
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

เทศบาลตำบลสิริราช  

อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
เทศบาลตำบลสิริราช อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนิน 

1. การสรรหา 1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี - จัดทำแผนอัตรากำลัง พ.ศ. 
2564-2566 ประกาศใช้ไป
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

มีกรอบอัตรากำลังในการรองรับ 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  - ไม่มีการดำเนินงาน - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  ไม่มีการดำเนินงาน 

 3. มีการรับสมัครบุคลากรเพื่อบรรจุ   
 แต่งตั้งเข้ารับราชการและรับโอน (ย้าย)   
 มาดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นโดย 
 การประกาศและประชาสัมพันธ์ 

 - จัดทำประกาศรับ โอน-ย้าย   
1. ตำแหน่ง นิติกร 
2. ตำแหน่ง ตรวจสอบภายใน 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 จัดทำประกาศรับ โอน-ย้าย   

 4. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการดำเนินงาน - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  ไม่มีการดำเนินงาน 

 5. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

- ไม่มีการดำเนินงาน - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  ไม่มีการดำเนินงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนิน 

2.ด้านการพัฒนา  1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีและการดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
 ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ  1 สิงหาคม 2566- 
30 กันยายน 2566 

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
 พ.ศ.2567 - 2569 

 2. การส่งพนักงานเทศบาลเข้าอบรม 
 เพ่ือพัฒนาความรู้ต่างๆ 

 - มีการพิจารณาส่งตัวบุคคลเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

180,000.- 180,000.-  1 ตุลาคม 2565 –    
 30 กันยายน 2566 

 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
 ในสายงานของตนเองมากข้ึน 
 และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 

 3. ดำเนินการประเมินพนักงาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

 - มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ  1. ครั้งที่ 1 วันที่ 1   
 เมษายน 2566 
 2.ครั้งที่2 วันที่ 1   
ตุลาคม 2566 

 ประเมินผลพนักงาน ตามเกณฑ์   
 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  

 1. แจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม  - ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม ให้พนักงาน
และลูกจ้างทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2565 –    
 30 กันยายน 2566 

 แจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม   
 ให้พนักงานและลูกจ้างทราบ 

 2.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้      
บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุมตรวจสอบกำกับ
ดูแลให้ปฏิบัติตามที่เกณฑ์กำหนด 

 - ดำเนินการออกคำสั่ง    
 มอบหมายงานตามตำแหน่ง  
 หน้าที่ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2565 –    
 30 กันยายน 2566 

 ออกคำสั่งมอบหมายงานตามตำแหน่ง  
 หน้าที่ 

 3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผน
สร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

 - ดำเนินโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่
บุคลากรเทศบาลตำบลสิริราช 

10,000.- 10,000.-  8 กันยายน 2566  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง    
 ผู้บริหาร มีความรู้ด้าน คุณธรรม  
 จริยธรรม  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนิน 

 4.การรักษาสร้าง  
 แรงจูงใจ 

 1.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและปัจจุบัน 

 

- - ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 

2566 

 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลกร   
 ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องและเป็น 
 ปัจจุบัน 

 2.การให้ความดี ความชอบ การปฏิบัติ 
ราชการประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

- - ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ  1. ครั้งที่ 1 วันที่ 1   
 เมษายน 2566 
 2.ครั้งที่2 วันที่ 1   
 ตุลาคม 2566 

 ให้ความดีความชอบ การปฏิบัติ   
 ราชการประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 



สถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 
ผู้บริหาร (การเมือง) 5 
สมาชิกสภาเทศบาล 12 
บริหารท้องถิ่น - 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 
พนักงานจ้างทั่วไป 11 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 8 

รวม 65 

 
ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาล 55 คน 
2.การเสริมสร้างการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2 คน 

3.เสริมสร้างการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

2 คน 

4.เจาะลึกปัญหาการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) พฤติกรรมของการทุจริต แนวทางการป้องกันการ
ทุจริต การตรวจสอบการเบิกเงินในระบบ (KTB) การเบิก
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ..ศ.2566(ฉบับใหม่) และ
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ตามกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 คน 

5.สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566   

1 คน 

6.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะ 5) สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด 

2 คน 

 



โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จเจ้า
ฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 คน 

8.การปรับปรุงผังบัญชีมาตรฐานที่ ใช้ ในระบบบัญชีทุก
ประเภทเพ่ือเตรียมพร้อมในการปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นละบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด 

3 คน 

 


