
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม 2566) 
 
 

เทศบาลตำบลสิริราช 
อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

เทศบาลตำบลสิริราช อำเภอแม่ทะ จงัหวัดลำปาง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินงานประจำปี 2566 งบประมาณที่ในการ
ด าเนินการ (บาท) 

1. ด้านการบริหาร 2. กระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาล
ตำบลสิริราช ประจำปี งบประมาณ 2565  คำสั่ ง                             
ทต.สิริราช ที่394/2565ลว. 6 ตุลาคม 2565 , คำสั่ง              
ทต.สิริราช ที่ 395/2565 ลว. 6 ตุลาคม 2565 , 
คำสั่ง ทต.สิริราช ที่ 396/2565 ลว. 6 ตุลาคม 2565  

 

ไม่ใช่งบประมาณ 

3. มีการกำหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารงานให้เป็นไปตามแผนงานและทิศทางที่
วางไว้ 

- จัดทำนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2566 ประกาศ 3 ตุลาคม 2565 

ไม่ใช่งบประมาณ 

4. มี ก ารจั ดท ำแผนปฏิ บั ติ งานประจำปี ตาม
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ 

- จัดทำตารางกิจกรรม/โครงการ ตามข้ อบัญ ญั ติ
งบประมาณรายรับ-รายจ่ายกำหนดผู้รับผิดชอบและ
ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ไม่ใช่งบประมาณ 

5. มีการบริหารจัดการมุ่ งสู่คุณภาพด้วยความ 
มุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้ มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

- รายงานผลการฝึกอบรมโครงการ มีบันทึกแจ้งเวียนผล
การ ฝึกอบรม เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
องค์กร 

ไม่ใช่งบประมาณ 

6. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการ ประชุม
คณ ะกรรมการกองเพ่ื อรับทราบ  ปัญ หา/
อุปสรรคและ ปรับปรุงแก้ไขอย่าง ต่อเนื่อง  

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล / จัดทำประกาศ 
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไม่ใช่งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินงานประจำปี 2566 งบประมาณท่ีในการ
ดำเนินการ (บาท) 

2.นโยบายด้านอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลัง 

1. การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ตามพันธกิจ 

- มีการมอบหมายงาน เป็นลายลักษณ์อักษร 
ไม่ใช่งบประมาณ 

2.การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผล
การใช้กำลังคน 
 

- ไม่มีการดำเนินงานในรอบปี 
 

3. การพัฒ นาผลิตภาพและความคุ้มค่ าของ
กำลังคน 

- ไม่มีการดำเนินงานในรอบปี 
 

4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
บริหารกำลังคน 

- มีการใช้ระบบ LHR เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 
กำลังคน ไม่ใช่งบประมาณ 

3. นโยบายด้านพัฒนา
บุคลากร 

1. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากร บุคคล
เพ่ือเพ่ิมขีดความ              สามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากร เข้า
รับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้อง กับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

- มีการจัดทำแผนการฝึกอบรมของบุคลากรประจำปี 2564 
- ประกาศหลักเกณฑ์พัฒนาบุคลากรสายงานใต้บังคับบัญชา 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และหน่วยงานจัด
ฝึกอบรมเอง 

ไม่ใช่งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินงานประจำปี 2566 งบประมาณท่ีในการดำเนินการ 
(บาท) 

4.นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเทศบาลตำบล พนักงานจ้าง 
โดยกำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
-รอบที่1 (วันที่1ตุลาคม2564-31 
มีนาคม 2565) 
-รอบที่ 2(วันที่1 เมษายน 2565- 
30 กันยายน 2565) 

-   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
-  ดำเนินการประชุมพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-  ประกาศผลการประเมินผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
-  แจ้งเวียนคำสั่งเลื่อนขั้นเงินให้พนักงานทุกคนรับทราบ 

ไม่ใช่งบประมาณ 

5.นโยบายด้านการสรรหา
คนเก่ง 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง เพ่ือสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
แทนตำแหน่งว่าง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องไม่ทำให้หน่วยงานเสียหายและบริการ
ประชาชนได้ 
ทันท่วงท ี
3. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ดังกล่าว โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความ
เสมอภาค และความเป็นธรรมโดยยึดประโยชน์ทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่มาตรฐาน 
ยุติธรรมและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

1.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภท 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ตำแหน่ง คนงานขับรถขยะ สังกัด สำนักปลัด 
2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถ สังกัด สำนักปลัด 
3. ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ สังกัด สำนักปลัด 
ทต.สิริราช เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ตามคำสั่ง ทต.สิริ
ราช ที่ 120 /2565 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 
3. ประกาศรายชื่อผู้ ผ่ านการสรรหาเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างลงวันที่ 3 มิถุนายน 2565 
4. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2565 
5. คำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างตำแหน่ง คนงานขับรถขยะ,
พนักงานขับรถ,พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ คำสั่งทต.สิริราช 
ที่ 717/2565 ลงวันที่. 17 มิถุนายน 2565 

ไม่ใช่งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินงานประจำปี 2566 งบประมาณท่ีในการ
ดำเนินการ (บาท) 

6.นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
2. จัดทำแผนกิจกรรม/โครงการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

- มีการบันทึกแจ้งเวียนการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบล สิริราช อาทิเช่น งานรดน้ำดำหัว , งานลอย
กระทง , งานสรงน้ำพระธาตุ งานถวายเทียนพรรษา เป็น
ต้น 

- จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

- จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ ประชาชนดีเด่น ประจำปี 
2566 

การอบรมโครงการ
คุณธรรมจริยธรรม 
งบประมาณ 10,000 
บาท 

7.นโยบายด้านการรักษา
วิ นั ย ข อ งบุ ค ล า ก ร ใน
ห น่ ว ย ง า น ม า ต ร ก า ร
ดำเนินการทางวินัยหรือ
การลงโทษ 

1.ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายามมุ่งมั่น
และปฏิบัติ หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ กำหนด
งานในความรับผิดชอบให้  บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ
ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 
2. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดย 
มิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

- มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่
บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่า
กล่าวตักเตือนหรือให้ทำบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร
และมอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากการกระทำ
ความผิด 
- มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละ
ระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้นการการะทำ
ผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
: การดื่มสุรา การเล่นการพนักงานในสถานที่ราชการ 
: การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ประชาชนที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
: การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายกับประชาชน หรือเทศบาลตำบลสิริราช 
: การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินงานประจำปี 2566 งบประมาณท่ีในการ
ดำเนินการ (บาท) 

8.นโยบายด้านการเงิน
และงบประมาณ 

1.มีการจัดทำแผนการใช้ เงินงบประมาณทั้ ง 
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไป ตาม 
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจ  ของกอง 
และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 
2. มีการจัดทำแผนการใช้ เงินงบประมาณทั้ ง 
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไป ตาม 
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจ  ของกอง 
และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 
3. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร จัดการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไประบบการ บริหารและ 
จัดการตามระบบบัญชีมาใช้ 
4. มี ก ารม อบ ห ม าย ให้ บุ ค ล าก รมี ส่ ว น ร่ ว ม 
รับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

- มีการตั้งงบประมาณ สำหรับการฝึกอบรมบุคลากรของ 
สำนัก/กอง 
- มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดหา
พัสดุ ของแต่ละสำนัก/กอง 
- ใช้ระบบ e-laas 
- การดำเนินโครงการต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลสิริราช มีการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เหมาะสมกับ ศักยภาพ และความสามารถของบุคลากรแต่
ละคน 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
         

        พ.ต.อ  
(โอภาส จันทร์ปิง) 

นายกเทศบาลตำบลสิริราช 
 
 
 
 



สรุปข้อมลูสถิตดิ้านทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

1.ข้อมูลสถิติด้านอัตรากำลัง ของเทศบาลตำบลสิริราช 
1. สำนักปลัด  
พนักงานเทศบาล 
1.1 หัวหน้าสำนักปลัด         จำนวน 1 อัตรา 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-2101-001 
1.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)       จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3101-001 
1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)      จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3103-001 
1.4 นิติกร (ปก./ชก.)         จำนวน 1 อัตรา (ว่าง) 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3105-001 
1.5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)        จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3801-001 
1.6 นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น)       จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-2104-001 
1.7 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)       จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3101-001 
1.8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)      จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3104-001 
1.9 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)        จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3803-001 
1.10 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)     จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3810-001 
1.11 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)       จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-4101-001 
  รวมพนักงานเทศบาลสำนักงานปลัด ทต. จำนวน 11 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1 ผู้ช่วยผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       จำนวน 2 อัตรา 
1.2 พนักงานขับรถ         จำนวน 1 อัตรา 
1.3 พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา      จำนวน 1 อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ สำนักงานปลัดเทศบาล. จำนวน 3 อัตรา 



พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.1 ยาม         จำนวน 1 อัตรา 
1.2 คนงานขับรถบรรทุกน้ำ       จำนวน 1 อัตรา 
1.3 คนงานทั่วไป        จำนวน 5 อัตรา 
1.4 คนงานขับรถขยะ        จำนวน 1 อัตรา 
1.5 พนักงานขับรถ        จำนวน 1 อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างทั่วไป สำนักงานปลัดเทศบาล. จำนวน 9 อัตรา 
2. กองคลัง 
พนักงานเทศบาล 
2.1 ผู้อำนวยการกองคลัง        จำนวน 1 อัตรา 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-04-2102-001 
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)       จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-04-3201-001 
2.3 นักวิชาการพัสดุ (ปง./ชง.)        จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-04-3204-001 
2.4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)       จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-04-4204-001 
2.5 นักวิชาการคลัง        จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-04-3202-001 
  รวมพนักงานเทศบาล กองคลัง จำนวน 5 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.4 ผู้ช่วยผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       จำนวน 1 อัตรา 
1.5 ผู้ช่วยผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ        จำนวน 1 อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ กองคลังเทศบาล. จำนวน 2 อัตรา 
3. กองช่าง 
พนักงานเทศบาล 
3.1 ผู้อำนวยการกองช่าง        จำนวน 1 อัตรา 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-05-2103-001 
3.2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)        จำนวน 1 อัตรา 
 เลขที่ตำแหน่ง 52-2-05-4701-001 
3.3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)        จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-05-4101-001 
  รวมพนักงานเทศบาล กองช่าง จำนวน 3 อัตรา 
 
 



พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3.1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา        จำนวน 3 อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่างเทศบาล. จำนวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
3.1 คนงานกำเนินเครื่องไฟฟ้า       จำนวน 2 อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่างเทศบาล จำนวน 2 อัตรา 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานครูเทศบาล 
4.1 ครู (คศ.1)          จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-016600-190 
   รวมพนักงานครู เทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.1 ผู้ดูแลเด็ก          จำนวน 3 อัตรา 
   รวมพนักงานพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา 
5. โรงเรียนเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
5.1 ครู (คศ.1)          จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-0165-029 
5.2 ครู (คศ.1)          จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-0165-031 
   รวมพนักงานครู เทศบาล จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5.1 ผู้ชว่ยครู          จำนวน 1 อัตรา 
5.2 ผช.จพง.การเงินและบัญชี       จำนวน 1 อัตรา 
   รวมพนักงานพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
5.1 คนงานทั่วไป         จำนวน 1 อัตรา 
5.2 ภารโรง         จำนวน 1 อัตรา 
   รวมพนักงานพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลสถิติด้านอัตรากำลัง การแต่งตั้ง / โยกย้าย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                     
ของเทศบาลตำบลสิริราช 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 

1 ปลัดเทศบาลตำบล - - - - - 
 สำนักปลัดเทศบาล      

2 หัวหน้าสำนักปลัด - - - -  
3 นักจัดการงานทั่วไป - - - -  
4 นักบริหารงานสาธารณสุข - - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล - - - -  
6 นักวิเคราะห์ฯ - - - -  
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร - - - -  
8 นิติกร - - - -  
9 นักวิชาการเกษตร - - - -  

10 นักพัฒนาชุมชน - - - -  
11 นักวิชาการศึกษา - - - -  
12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) - - - -  
14 พนักงานขับรถ - - - -  
15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป      
16 คนงานขับรถบรรทุกน้ำ - - - -  
17 ยาม - - - -  
18 คนงานทั่วไป (6) - - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
19 ครู  - - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
20 ครูผู้ดูแลเด็ก (5) - - - -  

 โรงเรียนเทศบาลสิริราช      
21 ผู้อำนวยการโรงเรียน(ว่าง) - - - -  
22 ครู (ว่าง) - - - -  
23 คร ู - - - -  
24 คร ู - - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
25 ผู้ช่วยคร ู - - - -  
26 ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - - -  



 พนักงานจ้างทั่วไป      
27 คนงานทั่วไป - - - -  
28 ภาโรง - - - -  
29 พนักงานขับรถ - - - -  
 กองคลัง      
30 นักบริหารงานคลัง - - - -  
31 นักวิชาการเงินและบัญชี - - - -  
32 นักวิชาการคลัง - - - -  
33 นักวิชาการพัสดุ - - - -  
34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - -  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - -  
 กองช่าง      
37 ผู้อำนวยการกองช่าง - - - -  
38 นายช่างโยธา - - - -  
39 นายช่างโยธา (ว่าง) - - - -  
40 เจ้าพนักงานธุรการ - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (3) - - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป      
42 คนงานกำเนิดเครื่องไฟฟ้า (2) - - - -  

 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โอนย้าย ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่มีการโอนย้ายหรือแต่งตั้ง 

 
 

 


