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การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 

คำนำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 ประกอบข้อ 12 (3) กำหนดว่า “รายงานและ
เสนอซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว ละต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”ี 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (3) เทศบาลตำบลสิริราชจึงขอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อให้ผู้บริหารได้
ดำเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลสริิราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1  บทนำ 
--------------------- 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติ ดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของเทศบาลตำบลสิริราชจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล 
สิริราชหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้ กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสิริราชตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพือ่
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลสิริราชว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/ 
รองปลัดเทศบาลตำบลสิริราช หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลตำบลสิริราช สภาพพื้นท่ี
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้น
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสันดอนแก้ว 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลสิริราชให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลสิริราชโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสิริราชซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน  โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลสิริราช 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสิริราช 
  2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตำบลสิริราชท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียว ข้อง ประชาชนในตำบล 
สันดอนแก้ว หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12,13 โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องดำเนินการ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะ ทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสิริราชต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี ้
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลสิริราช 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ เทศบาลตำบลสิริราชได้
กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลสิริราช ดังนี ้
  1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพยีงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากน้ันศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลท่ี
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนท่ีได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้  
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีเทศบาลตำบลสิริราช 
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลสิริราช ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
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  6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราชต่อนายกเทศบาลตำบล 
สิริราช เพื่อให้นายกเทศบาลตำบลสิริราช เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลสิริราช และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลสิริราช โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราชหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศบาลตำบลสิริราช 
 

  3.3 การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราชมีอำนาจหน้าท่ี 
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศบาลตำบล 
สิริราช เพื่อให้นายกเทศบาลตำบลสิริราช เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลสิริราชและคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลสิริราชโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
     เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสิริราชใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่ วนประมาณค่า  และวิธีการ เป็นต้น 
 และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ี ภารกิจของเทศบาลตำบลสิริราชรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมท้ังเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ีได้กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสิริราชกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  4.1.1  กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
              1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลสิริราชอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
        3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลสิริราชภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลสิริราชเสนอสภาเทศบาลตำบล
สิริราชภายในระยะเวลาที่กำหนด     
  4.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสิริราช 
  4.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลสิริราชมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสิริราชซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ีจะตอ้ง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลสิริราชท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
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และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสิริราชกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลสิริราชเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม  
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  4.3  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสิริราชกำหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่
มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสิริราชใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลสิริราชมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลสิริราช   
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  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลสันดอนแก้ว คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสิริราชจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสิริราช 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ  
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพือ่พัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศบาลตำบลสิริราช ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสิริราชสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสิริราชแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลสิริราช
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลสันดอนแก้ว  
 
 

 

 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสิริราช เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของเทศบาลตำบลสิริราช ท่ีกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราชซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลำปาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนชุมชนตำบล  

   1)  วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสิรริาช  (Vision) 
  “แหล่งน้ำเพยีงพอ ก่อเกิดรายได้ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนสามัคคี บ้านเมืองดีและน่าอยู่” 

    2)  พนัธกิจ (Mission) 
       2.1) ดำเนินการรักษาความเรียบรอ้ยของประชาชน 
        2.2) จัดให้มีการบำรุงทางบกและทางน้ำ 
        2.3) ดำเนินการรักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเท้าและที่สาธารณะ 
        2.4) จัดให้มีระบบการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
        2.5). ดำเนินการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
        2.6) จัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลงิ 
        2.7) จัดให้มีการศึกษาอบรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาฝีมือของประชาชน 
        2.8) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ 
        2.9) บำรุงส่งเสริมศาสนา  อนุรักษ์และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
        2.10) จัดให้มีและบำรุงรักษาระบบประปาเพื่อการอปุโภคบริโภค 
        2.11) จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
        2.12) จัดให้มีตลาด 
        2.13) จัดให้มีสุสานและฌาปณสถาน 
        2.14) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของประชาชน 
        2.15) จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีท่ีทำการพิทักษร์ักษาคนเจ็บไข้ 
        2.16) จัดให้มีการบำรุงรกัษาไฟฟ้าและแสงสว่าง 
        2.17) จัดให้มีการบำรุงรกัษาทางระบายน้ำ 
        2.18) เทศพาณิชย ์
 

  3) เป้าประสงค์ (Goals) 
  ประชาชนได้รับบริการสาธารณะท่ีก่อให้ เกิดประโยชน์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
มีภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลง ได้รับการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรัก ความสามัคคี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
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   4) จุดมุ่งหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
        4.1) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการคลอบคลุมท่ัวถึง 
        4.2) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        4.3) คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น พัฒนาสังคม/ชมุชนและการรักษาความสงบ
เรียบรอ้ย    
        4.4) เพิ่มประสิทธภิาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้
ภายใต้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
        4.5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ มีประสิทธภิาพ บุคลากรในองค์กรได้รับการพฒันา
และมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและการมีสว่นรว่มของประชาชนทุกภาคส่วน 
    

   5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราช   
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
     แนวทางท่ี 1 การก่อสร้าง/การปรับปรุง/การบำรุงรักษา สะพาน และการบำรุงสาย
ทางอื่น  
     แนวทางท่ี 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
     แนวทางท่ี 3 การไฟฟ้าสาธารณะ  
     แนวทางท่ี 4 การผังเมือง  
                ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     แนวทางท่ี 1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักของประชาชนในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      แนวทางท่ี 2 การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกัน/การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน  
     แนวทางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย ทุกช่วงวัยให้ได้รับบริการสาธารณะท่ีเหมาะสม การเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคม
อื่นๆ การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต การเข้าถึงบริการของรัฐ   
      แนวทางท่ี 2 การศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของประชาชน  ท้ัง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
      แนวทางท่ี 3 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น     
     แนวทางท่ี 4 การป้องกัน/การรักษา/การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน   
      แนวทางท่ี 5 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  
              ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  
     แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน  
     แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถิ่นและการตลาด  
     แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมการท่องเท่ียว  

              ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  
     แนวทางท่ี 1  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
      แนวทางท่ี 2 การพัฒนาเครือ่งมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงาน  
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  เทศบาลตำบลสิริราช ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนด
โครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

0 0.00 4 1,147,000 57 13,504,284.78 45 32,749,912 47 36,970,207 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 1 108,000 14 220,030 15 250,750 16 247,060 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาสังคม/
ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 152 16,364,899 161 18,382,109 202 19,258,459 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 12 256,500 13 283,500 28 650,380 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

0 0.00 1 218,000 19 1,585,085 16 12,646,285 31 4,053,000 

รวม 0 0.00 6 1,473,000 254 31,930,798.78 250 64,312,556 324 61,179,106 
 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ผลการดำเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รับ ตามเทศบัญญัติงบประมาณ ฯ ปี พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการทั้งหมด จำนวนโครงการที่ดำเนินการ จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้

ดำเนนิการ 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.  โครงการสร้างพื้นฐาน 11 1,784,784.00 - - 11 1,784,784.00 
2.  การอนุรักษ์ทรัพยากร-
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

10 114,260.00 5 80,720 5 33,265 

3.  การพัฒนาสังคม /ชุมชน  91 14,388,580.00 65 13,311,007.04 26 1,100,555.96 
4.  การพัฒนาเศรษฐกจิ 10 53,100.00 7 37,225 3 15,835 
5.  การบริหารและพัฒนา
องค์กร 

8 242,000.00 4 61,000 4 76,800 

รวม 130 16,582,724.00 81 13,489,952.04 49 3,011,239.96 
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  การเบิกจา่ยงบประมาณ ปี พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ

ร้อยละของงบประมาณ 
รวมตามเทศบัญญัติ ฯ 

ปี 2565 
เงินสะสม 

ร้อยละของงบประมาณ 
รวมตามเทศบัญญัติ ฯ 

ปี 2565 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- 0 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

80,720 0.48 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

13,311,007.04 80.27 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 

37,225 0.22 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 

61,000 0.37 - - 

รวม 13,489,952.04 81.34 - - 
 

หมายเหตุ งบประมาณรวมตามเทศบัญญัตบิญัญัติฯ ปี พ.ศ.2565 จำนวน  16,582,724 บาท 
 

1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
  จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จะเห็นได้ว่า เทศบาลตำบลสิริราชไดด้ำเนินการเบิกจ่าย
สูงสุดลำดับแรกคือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ซึ่งเป็นรายจ่ายด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน เช่น  การ
บริหารงานท่ัวไป การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน การส่งเสริมการศึกษา การส่งเสริมการสาธารณสุข การ
สังคมสงเคราะห ์การส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ การส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม คิดเป็นร้อยละ 80.27  ของงบประมาณรวมตามเทศบัญญัติ ฯ ปี พ.ศ. 2565 ลำดับต่อมาเป็นด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 0.48 ของงบประมาณรวมตามเทศบัญญัติ ฯ ปี พ.ศ. 
2565 ลำดับต่อมาเป็น ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร คิดเป็นร้อยละ 0.37 ของงบประมาณรวมตามเทศ
บัญญัติ ฯ ปี พ.ศ. 2565  ลำดับต่อมาได้ให้ความสำคัญในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ คิดเป็นร้อย ละ 0.22 ของ
งบประมาณรวมตามเทศบัญญัติ ฯ ปี พ.ศ. 2565  และลำดับสุดท้ายเป็นการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 
งานถนน งานขุดลอกคลอง งานปรับปรุงซ่อมแซม งานไฟฟ้า ระบบประปา ก่อสร้างอาคารต่างๆ เป็นต้น ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 0 งบประมาณตามเทศบญัญัติฯ ปี พ.ศ.2565   
 

1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิงาน 
  1) จำนวนงบประมาณมีไม่เพียงพอในการดำเนินงานโครงสร้างพื้นฐานด้านต่าง ๆ ในตำบล เนื่องจากมี
หลายโครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการก่อสร้าง ประกอบกับหลาย ๆ โครงการ เป็นโครงการ/กิจกรรม
ท่ีมีความต่อเนื่อง จึงทำให้มีการตั้งจำนวนโครงการมาก ซึ่งถ้าหากตัดโครงการท้ิงไปก็จะทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง
และอาจเกิดความล่าช้า ไม่คล่องตัวท่ีจะนำโครงการต่างๆ นั้นมาดำเนินการได้อย่างทันท่วงทีในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน จึงทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างท่ัวถึง 
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  2) พื้นท่ีในการดำเนินโครงการกิจกรรมในการบริการสาธารณะไม่มีความพร้อม เนื่องจากติดพื้นท่ีป่า 
พื้นท่ี สปก. พื้นท่ีเอกชน ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้การจัดทำบริการสาธารณะเกิด
ความล่าช้า การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชาวบ้านไม่ทันท่วงที หรือบางโครงการท่ีมีความสำคัญไม่สามารถ
ดำเนินการได ้
  3) ขาดบุคลากรท่ีในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น 
       - งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติและฝีมือ
มนุษย์ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการช่วยเหลือป้องกันภัยด้านต่างๆ ได้ไม่ทันท่วงที 
 แนวทางการแก้ไข 
  1) นำโครงการท่ีเกินขีดความสามารถของเทศบาลตำบล ไปประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตอ่ไป 
  2)  จัดให้มีการประชุมชี้แจง ความสำคัญของโครงการกิจกรรมท่ีจะดำเนินงาน  เพื่อสร้างกระบวนการการ
มีส่วนร่วมของประชาชน  ทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและผู้นำ
ชุมชนผ่านเวทีต่างๆ ของชุมชน และประสานผู้นำชุมชนในการจัดทำโครงการ กิจกรรม ในการสำรวจออกแบบและ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในพื้นท่ีท่ีจะดำเนินการโครงการว่าจะสามารถดำเนินการได้หรือไม่ เพื่อจะดำเนินการตาม
ข้ันตอนท่ีระเบียบ กฎหมายกำหนด 
  3) สรรหาบุคลากรมาเพื่อทำงานในตำแหน่งท่ีไม่เพียงพอ ประกอบกับพัฒนาและและส่งเสริมความรู้ให้กับ
บุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ รวมท้ังการเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณะภัย ให้พร้อมในการใช้งาน อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเทศบาล ฯ 
  4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ อย่างต่อเนื่อง 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตำบลสิริราช 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสิริราช  20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (10)  
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชในเขตจังหวัด       (10)  
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10)  
 3.4 วิสัยทัศน์       (5)  
 3.5 กลยุทธ์        (5)  
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5)  
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5)  
 3.8 แผนงาน       (5)  
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5)  

รวมคะแนน  100  



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 
แนวทางเบื้องตน้ในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลตำบลสิริราช 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

(3)  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

(2)  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2)  

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิ ธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสิริราช 

(3)  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

2 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราช
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราช นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

5  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3  

2.3 การวิ เคราะห์ทางสั งคม  เช่น  ด้ านแรงงาน  การศึ กษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3  

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุ ด อ่ อ น ) O-Opportunity (โอ ก าส ) แ ล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

3  

3. ยุทธศาสตร์ 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชสอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
      ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราช และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand 4.0 

10  

3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชในเขตจังหวัด 
     สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10  

  
   
 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

 3.4 วิสัยทัศน์ 
     วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่เทศบาลตำบลสิริราช
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลตำบลสิริราช และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5  

3.5 กลยุทธ์ 
     แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงทีต่้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลสิริราชที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้ 

5  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
     เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธท์ีจ่ะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน  

5  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
     ความมุ่งมั่นอันแน่วแนใ่นการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสิริราช ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

5  

3.8 แผนงาน 
     แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ของเทศบาลตำบลสิริราชที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกล่าว 

5  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่  12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลสิริราชในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลสิริราช 

5  

  รวม 60  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตำบลสิริราช 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรปุสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
5  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5  
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5  
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
5  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  
รวมคะแนน  100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณากาติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)ของเทศบาลตำบลสิริราช 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1.  การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

     เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราช (ใช้
การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

     2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นัน่เองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรือไมจ่ำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
     2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

     3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
     3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

     4.1 วเิคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล 
สิริราชในมติิตา่ง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับเทศบาล
ตำบลสิรริาชทีม่ีพื้นที่ตดิต่อกัน 
     4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ   
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ดา้นการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  

 
 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

5. โครงการพัฒนา  60  
5.1 ความชดัเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
     เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลสิริราชและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสิริราชที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

 (5)  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

     มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มคีวามชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

     สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลกั 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 

   โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง ความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มคีวามสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

 

      โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(5) 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 

       
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน โครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
(5) 

 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

      เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่ น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

      งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ  (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

     การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อย
ละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

(5)  

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) แ ล ะส อ ด ค ล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

      มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator 
: KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่ส่ิงที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 

 
      ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึ งถึ ง (1 ) มี ความ เป็ น ไป ได้ และมี ความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
(5) 

 

รวมคะแนน 60  
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
        2.3.1 โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี้  
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันท่ี ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
       - แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ตามแบบของ ดร. สุริยะ 
 หินเมืองเก่า สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 
     - ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย คู่มือ และแบบดังกล่าวคณะกรรมการคำนึงถึงจุดมุ่งหมายสำคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราช ดังนี ้
   2.3.2 ให้คำนึงถึงจุดมุ่งหมายสำคัญดังนี ้
    - เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
   - เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
   - เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
   - เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
   - เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
   - เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
   - เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
   - เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
   - เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
    2.3.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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   2.3.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน
พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
   2.3.5 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
   2.3.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   2.3.7 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   ➢ การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้คือแบบบนัทึกข้อมูลรายงาน ดังนี้ 
         ๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖5) 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน) (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันท่ี  
๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
          ๒. แบบท่ี ๑ – ๓/๑ (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
      แบบท่ี ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
        ๓. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ตามแบบของ ดร. 
สุริยะ หินเมืองเก่า สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 
         ๔. นำข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) มาทำการติดตามและประเมินผล 
   ➢ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลสิริราชในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 
      แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสิราชในภาพรวม 
     แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสิราชในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
       (แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
      แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบลสิราช 
(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 

   (๑) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ลำดับที่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ 
คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนการ 
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ 
เทศบัญญัติบัญญัติ+ 

เงินสะสะสม 
1 บรรจุใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

     

2 ตั้งในข้อบัญญตัิ
งบประมาณ 

     

3 จ่ายขาดเงินสะสม      

4 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
- เทศบัญญัติ = + 
- เงินสะสม = 

     

5 สามารถ
ดำเนินการได ้
- เทศบัญญัติ = + 
- เงินสะสม = 

     

 
  (2) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม 

จำนวนเงิน  ร้อยละ จำนวนเงิน  ร้อยละ 
1.  โครงการสร้างพื้นฐาน   - - 
2.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  
- - 

3.  การพัฒนาสังคม /ชุมชน    - - 
4.  การพัฒนาเศรษฐกจิ   - - 
5.  การบริหารและพัฒนาองคก์ร   - - 

รวม   - - 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   ๑.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
             ผลการให้คะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราช เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเตม็ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสิริราช  20 19 95.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 57 95.000 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (10) 10 100.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชในเขตจังหวัด       (10) 10 100.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 10 100.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       (5) 4 80.00 
 3.5 กลยุทธ์        (5) 5 100.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5) 5 100.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5) 4 80.00 
 3.8 แผนงาน       (5) 5 100.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) 4 80.00 

รวมคะแนน 100 93 93 
 

  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

        รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราช ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

(3) 3 

1.2 ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2 

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ (2) 2 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
1.6 ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสิริราช 

(3) 3 

รวม 20 19 
   

   1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
2 การวิเคราะห์

สภาวการณ์และศักยภาพ 
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราชในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบลสิริราช นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

5 4 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 3 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 2 

รวม 20 17 
  

  1.4 ยุทธศาสตร ์
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น       ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราช และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0 

10 10 

3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชในเขตจังหวัด 
     สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

10 10 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 

3.4 วิสัยทัศน์ 
     วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่เทศบาลตำบลสิริราชต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของเทศบาลตำบลสิริราช และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 

3.5 กลยุทธ ์
     แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลสิริราชที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
     เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
     ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของเทศบาลตำบลสิริราช ซึ่ งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 

3.8 แผนงาน 
     แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราชในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ของเทศบาลตำบลสิริราช 

5 4 

 รวม 60 58 
    2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรปุสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 5 5 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ถูกต้อง  
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกบั Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 
รวมคะแนน  100 94 

 

  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

2.2  การสรปุสถานการณ์
การพัฒนา 

     เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราช (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)  / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2.3 การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

     2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
     2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

2.4 การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

     3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง 
ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
     3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

2.5 แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

     4.1 วเิคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสิริราชในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิน่โดยใช้ SWOT Analysis/ Demand  (Demand Analysis) / 
Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับเทศบาล
ตำบลสิรริาชทีม่ีพื้นที่ติดต่อกัน 

10 9 
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     4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ   
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

   

2.5 โครงการพัฒนา  60  
5.1 ความชดัเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
     เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ตำบลสิริราชและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบล
สิริราชที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 (5) 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

     มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มคีวามชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

     สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้ อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้ จะทำที่ ไหน  เริ่มต้นในช่ วงเวลาใดและจบลงเมื่ อ ไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 

   โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง ความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มคีวามสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

 

      โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลดุพน้กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 

       
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
5 

 
5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้ วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 
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5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

      เป็นโครงการทีด่ำเนนิการภายใต้พืน้ฐานความพอเพยีงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือ
ร่วมดำเนินการ เป็นโครงการตอ่ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5 5 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

      งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
( 3)  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

     การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในขอ้บัญญัต/ิ
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) แ ล ะส อ ด ค ล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

      มีก า รก ำห น ดดัชนีชี ้ วั ด ผ ล ง าน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิท ธิผล  (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ 
การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

5 4 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 

 
      ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรื อผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
5 

 
4 

รวม 60 58 
 

3. ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
     3.1 แผนการดำเนนิงาน 
   ผลการวิเคราะห์เชิงปรมิาณตามแผนดำเนนิงาน ป ีพ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลสิริราชเปน็ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถิน่ 

(พ.ศ.2561-2565) 
(ห้วงปี 2565) 

โครงการตามเทศบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

พ.ศ. 2565 

โครงการที่ได้ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

47 36,970,207 11 1,784,784.00 - - 

2. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

16 247,060 10 114,260.00 5 80,720 

3. การพัฒนาสังคม/
ชุมชน 

202 19,258,459 91 14,388,580.00 65 13,311,007.04 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

28 650,380 10 53,100.00 7 37,225 

5. ด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

31 4,053,000 8 242,000.00 4 61,000 

รวม 324 61,179,106 130 16,582,724.00 81 13,489,952.04 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  
  4.1 แผนการดำเนินงาน สรปุผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ห้วงเดือนตุลาคม 
2564 – กันยายน 2565 ของเทศบาลตำบลสิรริาช เปน็ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่ายจริง 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. โครงการก่อสร้างดาดลำเหมืองหลวง หมู่ที่ 1 บ้านสันดอนแก้ว 114,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล ข้างบ้านนายมูล สทุา หมูท่ี่ 5 
บ้านสันป่าเปา 

133,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. โครงการก่อสร้างสร้างถนน ค.ส.ล. ซอย 8 หมู่ที่ 1 บ้านสนั
ดอนแก้ว 

36,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยขา้งบ้านนายทพั ทะนันชัย 
หมู่ที่ 9 บ้านแมท่าน 

66,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยขา้งบ้านนายบุญตัน จันทร์
ต๊ะ หมู่ที่ 9 บ้านแมท่าน 

54,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยขา้งบ้านนายเป็ง อินจันทร์ 
หมู่ที่ 9 บ้านแมท่าน 

22,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

7. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยขา้งบ้านนายเปียง อินจันทร์ 
หมู่ที่ 9 บ้านแมท่าน 

69,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านด่าน 210,784.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

9. โครงการจ้างเหมาวางรางสำเร็จรูปเหมือง ห้วยมะขามป้อม 
หมู่ที่ 7 บ้านแมท่าน 

195,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

10. โครงการเสรมิผิวแอสฟัลท์คอนกรตีรหัสสายทาง ลป.ถ.33 
003 จากสายบ้านสนัป่าเปาถึงบ้านสนัดอนแก้ว  
บ้านสันป่าเปา หมูท่ี่ 5 

590,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

11. โครงการขุดลอกลำห้วยแม่นางหมูท่ี่ 4 บ้านสบแม่นาง 295,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

รวมตามเทศบัญญัติงบประมาณ/ เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ.2565 1,784,785.00 0  
2. ด้านการ
อนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม 

1. โครงการปลูกจิตสำนึกในการคดัแยกขยะในครัวเรือน 5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. โครงการถนนสะอาดภายในตำบลสนัดอนแก้ว 9,760.00 9,492.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

3. โครงการบริหารจัดการขยะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดลำปาง 

54,000.00 54,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

4. โครงการจัดทำฝายชะลอน้ำ 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5. โครงการปรับปรุงภูมทิัศนถ์นนและแหล่งท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลตำบลสริิราช 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

7. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินนีาถพระบรมราชชนนพีนัปีหลวง 

5,000.00 4,995.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

8. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
พัชรสทุาพิมลลักษณพระบรมราชิน ี

5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

9. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 10,000.00 7,235.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

10. โครงการสนบัสนุนใหส้ตรีมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

500.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

รวมตามเทศบัญญัติงบประมาณ/เงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ พ.ศ.2565 114,260.00 80,720.00  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ตั้งไว ้ เบิกจ่ายจริง 
3. ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

1. โครงการศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

30,000.00 20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

2. โครงการขับเคลื่อนแผนชมุชนแบบบูรณาการเพื่อนำข้อมูลมา
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บรหิารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

100,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4. โครงการเทศบาลพบประชาชน 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5. โครงการฝึกอบรมชดุปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัต ิ 50,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

4,000.00 3,850.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

7. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

4,000.00 3,850.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

8. โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(แผ่นดินไหวและการอพยพ) 

5,000.00 4,950.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิรริาช ( โครงการอาหาร
กลางวัน) 

169,785.00 139,251.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

10. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิรริาช (ค่าจัดการเรียน 
การสอนรายหัว) 

56,100.00 45,900.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

11. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ 
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิรริาช (โครงการจัดบรรยากาศ
ในห้องเรียน) 

5,000.00
 
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

12. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการวันสำคัญของชาติ) 

5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยทุธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ตั้งไว ้ เบิกจ่ายจริง  
3. ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

1. โครงการศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

30,000.00 20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

2. โครงการขับเคลื่อนแผนชมุชนแบบบูรณาการเพื่อนำข้อมูลมา
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บรหิารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

100,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4. โครงการเทศบาลพบประชาชน 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5. โครงการฝึกอบรมชดุปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัต ิ 50,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

4,000.00 3,850.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

7. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

4,000.00 3,850.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

8. โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(แผ่นดินไหวและการอพยพ) 

5,000.00 4,950.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิรริาช ( โครงการอาหาร
กลางวัน) 

169,785.00 139,251.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

10. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิรริาช (ค่าจัดการเรียน 
การสอนรายหัว) 

56,100.00 45,900.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

11. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิรริาช (โครงการจัดบรรยากาศ
ในห้องเรียน) 

5,000.00
 
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

12. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการวันสำคัญของชาติ) 

5,000.00
 
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

13. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการประชุมผู้ปกครอง) 

5,000.00
 
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

14. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิริราช (ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว) 

10,000.00
 
  

10,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

15. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสิริราช (ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม) 

10,000.00
 
  

10,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

16. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการอาหารกลางวัน) 

231,000.00 224,196.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

17. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน) 

16,800.00 16,800.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

18. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว) 

93,500.00 93,500.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

19. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (ค่าหนังสือเรียน) 

11,000.00 11,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

20. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

11,000.00 10,600.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

21. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

16,500.00 16,500.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

22. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

23. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการอาคารเรียนน่าอยู่

5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ห้องเรียนน่ามอง) 
24. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการจัดระบบสาธาณูปโภค) 

5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

25. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการจัดนิทรรศการวันวชิาการ
ประจำปีการศึกษา 2565) 

10,000.00 10,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

26. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ) 

5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

27. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช  (โครงการพัฒนาทักษะกีฬาและ
นันทนาการ) 

5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

28. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน) 

5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

29. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

3,000.00
 
  

3,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 30. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการเศรษฐกิจพอเพียง) 

5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

31. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ 
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช  (ค่าวัสดงุานบ้านงานครัว) 

5,000.00 5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

32. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (โครงการลูกเสือน้อย) 

5,000.00 5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

33. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตำบลสิริราช (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

23,650.00 22,790.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

34. อาหารเสรมิ (นม) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ร.ร.เทศบาล
ตำบลสิรริาช ร.ร. บ้านแมท่าน ร.ร. บ้านอ้อวิทยา 

565,000.00 425,758.04 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

35. โครงการอาหารกลางวัน 537,600.00 525,200.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

36. โครงการฝึกอาชีพด้านโภชนาการ 80,000.00 80,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

37. โครงการอาหารกลางวัน 260,400.00 234,948.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

38. โครงการเลี้ยงปลาดุก 5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

39. โครงการเพาะเห็ดนางฟ้า 5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

40. โครงการประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรนักเรียน 3,000.00
  

3,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

41. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

42. โครงการประชมุสัมมนาให้ความรูเ้ก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาและศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

5,000.00
 
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

43. โครงการพ่นหมอกควันภายใน 
ตำบลสันดอนแก้ว 

20,360.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

44. โครงการพัฒนาสขุภาพชุมชน(เอดส์) 6,930.00
  

6,930.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

45. โครงการรณรงค์ป้องกันโรค 
ติดต่อต่างๆ 

6,480.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

46. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนขับ้าตาม
ปณิธานศาสตร์จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนาร ี

25,675.00 30,150.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

47. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่้าน หมู่ที่ 1 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่ายจริง 

3. ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

48. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

49. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 3 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

50. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

51. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

52. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

53. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

54. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

55. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

56. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

6,200.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

57. โครงการเพ่ิมพูนความรู้ สู่ผู้ประกอบการอาหารสำหรับ 
ร้านอาหารและแผงลอย 

4,400.00
  

4,4000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

58. โครงการอบรม ให้ความรู้ การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

6,200.00
  

- ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

59. โครงการอบรมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  
ประจำปี 2565 

7,100.00
  

6,580.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

60. โครงการ TO BE NUMBER ONE 5,000.00
  

4,890.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

61. โครงการ"การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E) 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

62. โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 5,000.00
  

18,860.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

63. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจำ 10,000.00 - ยังไม่ได้



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการ 
64. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 5,000.00 4,890.00 ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่ายจริง 

3. ด้านการพัฒนา
สังคม/ชมุชน  

65. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 5,000.00
  

6,135.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

66. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 7,700.00
  

6,435.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

67. โครงการพัฒนาจังหวัดต้นแบบเพ่ือการสนับสนุนสุข
ภาวะเด็กเยาวชนและครอบครัวในชุมชน 

- - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

68. โครงการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมสาธารณะของที่
ทำการปกครองอำเภอแม่ทะ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

20,000.00
  

20,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

69. โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอาย ุ 5,000.00
  

4,890.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

70. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนประชาชนในเขต
เทศบาล 

30,000.00
  

- - ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

71. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 5,000.00
  

4,140.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

72. โครงการจัดการเรียนการสอนศิลปะมวยไทย 5,000.00
  

4,760.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

73. โครงการจัดงานประเพณีวันสำคัญทางชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

20,000.00
  

34,362.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

74. โครงการประเพณีเข้ารุกขมูล 10,000.00
  

10,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

75. โครงการประเพณีบ่อน้ำรินวัดสันป่าเป่า 5,000.00
  

- ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

76. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟเดือน 7 บ้านแม่ทาน 7,000.00
  

5,500.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

77. โครงการประเพณีปี๋ใหม่เมือง 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

78. โครงการประเพณียี่เป็ง 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

79. โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดแม่ทาน 5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

80. โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดแม่วะ 5,000.00
  

5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

81. โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตวุัดสบแม่นาง 5,000.00 4,890.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

82. โครงการประเพณีสลากภัตร 10,000.00
  

0,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 



 
 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ตั้งไว ้ เบิกจ่ายจริง  
3. ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

83. โครงการประเพณีสลากภัตร 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

84. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 8,440,000.00  8,273,200.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

85. เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,311,200.00 2,194,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

86. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000.00  128,500.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

87. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสันดอนแก้ว 50,000.00  50,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

70. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนประชาชนในเขต
เทศบาล 

30,000.00  - - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

สำรองจ่าย 460,000.00 328,491.50 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

91,000.00 - - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

รวมตามเทศบัญญัติงบประมาณ/เงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ พ.ศ.2565 14,388,580.00 13,311,007.04  
4. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1. โครงการฝึกอบรมการจัดดอกไม้และจัดผ้าในสถานท่ี
ต่างๆ 

7,100.00- -7,090.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

2. โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น 6,000.00 6,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

3. โครงการปรับปรุงศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4. โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000.00 5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

5. โครงการสนับสนุนการบริหารงานของศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตำบลสันดอนแก้ว 

5,000.00 5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

6. โครงการสนับสนุนการป้องกันและกำจัดโรคและศัตรูพืช 5,000.00 5,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

7. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ2565 

5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

8. โครงการส่งเสริมการเพาะเห็ดฟาง 5,000.00 4,200.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

9. โครงการส่งเสริมการเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นเมือง 5,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

10. โครงการส่งเสริมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่อินทรีย์ 5,000.00 4,965.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

รวมตามเทศบัญญัติงบประมาณ/เงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ พ.ศ.2565 53,100.00 37,225.00  
5. ด้านการบริหาร
และพัฒนาองคก์ร 

1. โครงการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้บุคลากรภายในองค์กร
(อบรมวินัยเบื้องตน้แก่พนักงานท้องถิ่น) ประจำปี พ.ศ.2565 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาล
ตำบลสิรริาช 

10,000.00 10,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพิ่มประสิทธิภาพการบันทึก
บัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอรข์องเทศบาลตำบลสริิราช (e-
laas)จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2565 

12,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
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4. โครงการจัดทำหรือปรบัปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สนิและการจัดทำฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายไดข้ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ 2565 

80,000.00 31,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6. โครงการรบัชำระภาษี ประจำปี 2565 10,000.00 10,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

5. ด้านการบริหาร
และพัฒนาองคก์ร 

7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดทำระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (e-laas) 

100,000.00 10,000.00 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

โครงการวันเทศบาล 10,000.00 - ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

    
รวมตามเทศบัญญัติงบประมาณ/เงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ พ.ศ.2565 242,000.00 61,000.00  
 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
   จากการดำเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 ของเทศบาลตำบลสิรริาช
สามารถสรุปได้ดังตอ่ไปนี ้ 
  1. โครงการท้ังหมดในแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปี 2565 มีจำนวน 324 
โครงการ  
  2. โครงการท่ีนำไปบรรจุไวใ้นข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี 2565 มีจำนวน 130 โครงการ 
คิด เป็นร้อยละ 40.12  
  3. โครงการท่ีได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ 2565 มจีำนวน 81 โครงการ คิด เปน็ร้อยละ 
62.31 โดยแยกตามยุทธศาสตร์จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ดงันี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน มีจำนวน 10 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 
0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการอนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม มีจำนวน 5 โครงการ ดำเนินการ
แลว้เสร็จ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.85  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสงัคม/ชุมชน มีจำนวน 65 โครงการ ดำเนินการแล้วเสรจ็ จำนวน 18 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มี จำนวน 7 โครงการ ดำเนินการแล้วเสรจ็ จำนวน 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.38 
   ยทุธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารและพัฒนาองค์กร มีจำนวน 4 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.08  
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
  การประเมินความพึงพอใจ  

   เทศบาลตำบลสิริราช ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการ  ดำเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลสิริราช ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ  บ้านเมืองท่ีดี  
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมิน ความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสิริราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีรายละเอียดดังน้ี 
  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
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2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

ผลการติดตามของคณะกรรมการ : ดำเนินการครบทุกข้อ 
 
วิธีการประเมิน  
  1. กำหนดรูปแบบในการประเมิน  
      - กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการ 
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลสิริราช ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  
       - สุ่มประเมินตัวอย่างประชากรในเขตเทศบาลตำบลสิริราช ท้ัง 9 หมู่บ้านๆ ละ 9 คน ๆ ละ 1 ชุด 
รวมเป็น 90 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 9 ชุด ประชานมาติดต่อราชการ จำนวน 1 ชุด 
  2. กำหนดระยะเวลาในการประเมิน  
      - หลังสิ้นปีงบประมาณ สำรวจในช่วงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน พ.ศ.2565  
  3. ดำเนินการประเมิน  
      - ลงพื้นท่ีและทำการสุ่มประเมินประชากร 
 

ช่ือหมูบ่า้น จำนวนประชากรเป้าหมายที่ทำแบบประเมิน 
หมู่ท่ี 1 บ้านสันดอนแก้ว 10 คน 
หมูท่ี 2 บ้านด่าน 10 คน 
หมูท่ี 3 บ้านแม่วะ 10 คน 
หมู่ท่ี 4 บ้านสบแม่นาง 10 คน 
หมู่ท่ี 5 บ้านสันป่าเปา 10 คน 
หมู่ท่ี 6 บ้านอ้อ 10 คน 
หมู่ท่ี 7 บ้านแม่ทาน 10 คน 
หมู่ท่ี 8 บ้านเด่น 10 คน 
หมู่ท่ี 9 บ้านแม่ทาน 10 คน 
ประชานมาติดต่อราชการ 10 คน 

รวม 100 คน 
 
  4. เก็บรวบรวมแบบประเมินและข้อมูลท่ีได้จากการประเมิน  
       - เก็บรวบรวมแบบประเมินท้ังหมด 100 ชุด  
       - บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินท้ังหมด 100 ชุด  
  5. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  
       - วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ  
       - วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน
ของ อปท. ในเขตจังหวัด 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีผลต่อการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล
ตำบลสิรริาชในการพฒันาและส่งเสริมการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที่ดใีนภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ 
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ดังนี้  

การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ์
     การวิเคราะห์ความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลสิรริาชในภาพรวม 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสิริราชในภาพรวม 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร 
    ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลสิริราช 9 หมู่บ้าน จำนวน 4,698 คน 
2. กลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรในเขตเทศบาลตำบลสิริราช ท้ัง 9 หมู่บ้านๆ ละ 9 คน ๆ ละ 1 ชุด รวมเป็น 90 คน ผู้นำชุมชน 
จำนวน 9 ชุด ประชานมาติดต่อราชการ จำนวน 1 ชุด 
3. ผลการศึกษา 
    ผู้วิจัยได้ดำเนินการแจกแบบสอบถาม ประชากรในเขตเทศบาลตำบลสิริราช ท้ัง 9 หมู่บ้านๆ ละ 9 คน ๆ 
ละ 1 ชุด รวมเป็น 90 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 9 ชุด ประชานมาติดต่อราชการ จำนวน 1 ชุด ผลปรากฏว่า 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 45 45.00 
หญิง 55 55.00 
รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.00 และรองลงมา เป็นเพศชาย จำนวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.00 
 

ตารางที่ 2 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 10 10.00 
20 – 30 ปี 18 18.00 
31 – 40 ปี 15 15.00 
41 – 50 ปี 23 23.00 
51 – 60 ปี 20 20.00 

มากกว่า 60 ปี 14 14.00 
รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.00 รองลงมาคืออายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ,ลำดับถัดมาคือ
อายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 , ลำดับถัดมาคืออายุระหว่าง 31-40 จำนวน  
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15 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00, ลำดบัถัดมาอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 14.00 , และ
ต่ำกว่า 20 ป ีจำนวน 10 คิดเป็นร้อยละ 10.00 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จ้านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 21 21.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 40 40.00 
อนุปรญิญา หรือเทียบเท่า 14 14.00 
ปริญญาตร ี 21 21.00 
สูงกว่าปรญิญาตร ี 0 0.00 
อื่นๆ 4 4.00 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 40 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 21.00 , รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 21.00 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าจำนวน 14 คน
คิดเป็นร้อยละ 14.00 , และระดับอื่นๆ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 8 8.00 
เอกชน/รฐัวิสาหกิจ 6 6.00 
ค้าขาย / ธุรกิจสว่นตัว 17 17.00 
รับจ้าง 17 17.00 
นักเรียน นักศึกษา 12 12.00 
เกษตรกร 40 40.00 
อื่น ๆ 0 0.00 
รวม 100 100.00 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญม่ีอาชีพ เกษตรกร จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.00 รองลงมาคือรับจ้าง จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00, ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 17.00, และรับราชการ จำนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 8.00 , เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 6 คน
คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามลำดับ 
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  ตารางแสดง รอ้ยละความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสิริราช 
 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลสิริราช 

ระดับความพึงพอใจ(ร้อยละ)   
ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

13 45 34 7 1 
3.62 มาก 

2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ ข้อมูล
ของโครงการ/กจิกรรม 

12 46 33 8 1 
3.60 มาก 

3. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความ  13 41 38 6 2 3.57 มาก 
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม        
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ  10 38 37 13 2 3.41 มาก 
โครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ        
5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบ  10 36 41 12 1 3.42 มาก 
การดำเนินโครงการ/กิจรรม        
6. การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

13 33 44 9 1 
3.28 ปาน

กลาง 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู ่ 12 37 40 7 4 3.46 มาก 
การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น        
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

18 33 39 7 3 
3.56 มาก 

รวมเฉล่ีย      3.52 มาก 
   

  ความพึงพอใจ 5 ระดับดังนี้  
   คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  
    คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก  
    คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง  
    คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถงึ น้อย  
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 
 

  จากตาราง แสดงจำนวนร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน  
ของเทศบาลตำบลสิริราช ซึ่งข้อมูลที่รวบรวมได้สามารถนำมาวิเคราะห์ได้ดังนี ้
  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในภาพรวมพบว่ามีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.52  
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้อยู่ในระดับ มาก 
  สำหรับผลการสำรวจแยกประเด็นโดยการเรียงลำดับจากมากไปน้อยพบว่า มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.62 อยู่ในระดับมาก, รองลงมาคือมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในระดับ มาก, ลำดับถัด
มาคือมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 อยู่ในระดับ 
มาก, ลำดับถัดมาคือประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.56 อยู่ใน
ระดับ มาก,  ลำดับถัดมาคือผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มี
คะแนนเฉลี่ย 3.46 อยู่ในระดับมาก , ลำดับถัดมาคือการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย 3.42 อยู่ในระดับมาก, ลำดับถัดมาคือมีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ มีคะแนนเฉลี่ย 3.41 อยู่ในระดับมาก, และลำดับสุดท้ายการ
ดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดมีคะแนนเฉลี่ย 3.28 อยู่ในระดับ มาก  
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชน แยกตามยุทธศาสตร์ 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลสิริราช 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร 
    ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลสิริราช 9 หมู่บ้าน จำนวน 4,698 คน 
2. กลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรในเขตเทศบาลตำบลสิริราช ท้ัง 9 หมู่บ้านๆ ละ 9 คน ๆ ละ 1 ชุด รวมเป็น 90 คน ผู้นำชุมชน 
จำนวน 9 ชุด ประชานมาติดต่อราชการ จำนวน 1 ชุด 
3. ผลการศึกษา 
    ผู้วิจัยได้ดำเนินการแจกแบบสอบถาม ประชากรในเขตเทศบาลตำบลสิริราช ท้ัง 9 หมู่บ้านๆ ละ 9 คน ๆ 
ละ 1 ชุด รวมเป็น 90 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 9 ชุด ประชานมาติดต่อราชการ จำนวน 1 ชุด ผลปรากฏว่า 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 47 47.00 
หญิง 53 53.00 
รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.00 และรองลงมา เป็นเพศชาย จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 
 

ตารางที่ 2 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 9 9.00 
20 – 30 ปี 18 18.00 
31 – 40 ปี 11 11.00 
41 – 50 ปี 21 21.00 
51 – 60 ปี 28 28.00 

มากกว่า 60 ปี 13 13.00 
รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.00 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 ,ลำดับถัดมาคือ 
20-30 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 , ลำดับถัดมาอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 13 คนคิดเป็น
ร้อยละ 13.00 , 31-40 จำนวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 และอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 9 คิด
เป็นร้อยละ 9.00 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จ้านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 21 21.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 40 40.00 
อนุปรญิญา หรือเทียบเท่า 14 14.00 
ปริญญาตร ี 21 21.00 
สูงกว่าปรญิญาตร ี 0 0.00 
อื่นๆ 4 4.00 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 40 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 21.00 , รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 21.00 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าจำนวน 14 คน
คิดเป็นร้อยละ 14.00 , และระดับอื่นๆ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 8 8.00 
เอกชน/รฐัวิสาหกิจ 6 6.00 
ค้าขาย / ธุรกิจสว่นตัว 17 17.00 
รับจ้าง 17 17.00 
นักเรียน นักศึกษา 12 12.00 
เกษตรกร 40 40.00 
อื่น ๆ 0 0.00 
รวม 100 100.00 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญม่ีอาชีพ เกษตรกร จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.00 รองลงมาคือรับจ้าง จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00, ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 17.00, และรับราชการ จำนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 8.00 , เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 6 คน
คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามลำดับ 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชน แยกตามยุทธศาสตร์ 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลสิริราช 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

2 8 22 22 13 19 7 4 1 1 1 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

3 10 18 18 18 17 13 1 1 0 1 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคดิเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

5 7 14 20 16 18 12 5 1 1 1 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

2 8 14 20 15 21 9 3 7 0 1 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทราบ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ /
กิจกรรม 

1 5 19 21 10 20 16 3 3 1 1 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

3 6 15 12 16 24 16 0 3 2 3 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิน่ 

2 7 10 23 12 23 14 3 2 2 2 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ / กจิกรรม 

7 7 21 16 13 21 10 1 2 0 2 

 

จากตาราง แสดงจำนวนความถ่ีของการให้คะแนนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานพบว่า ประชาชนให้น้ำหนักคะแนนสงูสุด 5 คะแนน ในหัวข้อมีการดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ลำดับถัดไป 7 คะแนน หัวข้อ มีผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น ลำดับถัดไป 8 คะแนน หัวข้อ มีผลมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ 
/ กิจกรรม, ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนทราบ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม, มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม , มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ตามลำดับ 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

3 8 17 26 18 16 7 3 0 1 1 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

3 7 19 21 18 18 8 4 1 0 1 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคดิเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

1 3 17 26 19 19 8 3 3 0 1 
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ความพึงพอใจ 
คะแนน 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

5 3 16 23 15 21 8 7 1 0 1 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทราบ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ /
กิจกรรม 

1 5 20 19 15 22 10 5 0 2 1 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

4 4 13 23 14 23 10 5 1 2 1 

7)  ผลการดำเนนิโครงการ / กจิกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

2 5 15 25 14 20 8 5 2 3 1 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ / กจิกรรม 

7 7 13 22 15 21 8 3 2 1 1 

 

จากตาราง แสดงจำนวนความถ่ีของการให้คะแนนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานใน
ด้านด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า ประชาชนให้น้ำหนักคะแนนสูงสุด 7 คะแนน 
ในหัวข้อ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ลำดับถัดมา 7 คะแนน หัวข้อ มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม, ลำดับถัดมา 7 คะแนน หัวข้อ ผลการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน, ลำดับถัดมา 7 คะแนน หัวข้อ มีการ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ และการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด, ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม, การเปิดโอกาสให้ประชาชนทราบ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม, มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
ตามลำดับ 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

5 16 22 17 10 18 8 2 2 0 0 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

5 11 30 12 12 18 9 1 2 0 0 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคดิเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

3 12 23 14 18 18 7 3 2 0 0 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

3 7 24 12 15 25 7 4 3 0 0 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทราบ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ /
กิจกรรม 

2 5 21 13 14 29 8 4 1 2 1 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

4 10 16 16 11 25 12 4 2 0 0 
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ความพึงพอใจ 
คะแนน 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
7)  ผลการดำเนนิโครงการ / กจิกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

4 13 18 12 10 25 12 4 2 0 0 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ / กจิกรรม 

11 10 18 13 10 24 10 3 1 0 0 

 

จากตาราง แสดงจำนวนความถ่ีของการให้คะแนนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานใน
ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย พบว่า ประชาชนให้น้ำหนักคะแนนสูงสุด  
8 คะแนน ในหัวข้อ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ลำดับถัดมา  
5 คะแนน หัวข้อ การเปิดโอกาสให้ประชาชนทราบตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม , ลำดับถัดมา  
5 คะแนน หัวข้อ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ, ลำดับถัดมา  
5 คะแนน หัวข้อ การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด, และผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน, ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม,  
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม ตามลำดับ 
 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

3 7 17 22 13 22 7 4 3 1 1 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

3 3 14 25 17 24 8 2 3 0 1 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคดิเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

1 7 11 20 21 24 7 3 3 2 1 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

1 3 11 23 16 26 11 3 4 1 1 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทราบ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ /
กิจกรรม 

2 4 12 16 18 29 8 5 4 1 1 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 1 15 17 17 26 13 2 5 1 1 

7)  ผลการดำเนนิโครงการ / กจิกรรม
นำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

2 1 20 13 16 30 8 3 3 3 1 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ / กจิกรรม 

5 6 14 14 18 25 7 3 4 3 1 

 

จากตาราง แสดงจำนวนความถ่ีของการให้คะแนนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานใน
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ พบว่า ประชาชนให้น้ำหนักคะแนนสูงสุด 5 คะแนน ในหัวข้อ มีผลการดำเนิน
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โครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน, ลำดับถัดมา 5 คะแนน หัวข้อ การเปิด
โอกาสให้ประชาชนทราบตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม ลำดับถัดมา 5 คะแนน มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ, ลำดับถัดมา 5 คะแนน มีการดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม, ประโยชน์ท่ี
ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ /กิจกรรม, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ตามลำดับ 
 
5.ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

1 11 17 27 8 18 11 2 2 2 1 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

1 10 13 28 14 19 8 2 4 0 1 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคดิเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

1 4 20 27 12 20 8 2 3 2 1 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

2 6 14 23 14 22 9 3 5 1 1 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทราบ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ /
กิจกรรม 

0 8 17 20 15 23 8 5 3 0 1 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 5 17 19 12 24 14 2 3 1 1 

7)  ผลการดำเนนิโครงการ / กจิกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

2 4 21 20 10 23 10 2 5 2 1 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ / กจิกรรม 

3 7 20 19 9 23 10 2 2 4 1 

 

จากตาราง แสดงจำนวนความถ่ีของการให้คะแนนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานใน
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ พบว่า ประชาชนให้น้ำหนักคะแนนสูงสุด 7 คะแนน ในหัวข้อ มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม, ลำดับถัดมา 7 คะแนน หัวข้อ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ลำดับถัดมา 7 คะแนน มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ /กิจกรรม, ลำดับถัดมา 5 คะแนน การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด, และมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนทราบตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ /กิจกรรม, ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น, ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามลำดับ 
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4. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ (ท้ายแบบสอบถาม) 
 

ปัญหา ความถี ่
1. ถนนภายในหมูบ่้าน 10 
- ชำรุดเป็นหลุม เป็นบอ่ เพราะอายุการใช้งานมานาน 3 
- ถนนไปสู่พื้นท่ีการเกษตรชำรุด 7 
2. น้ำท่วมขัง 7 
- ไม่มีท่อหรือรางระบายน้ำข้างถนน 5 
- มีการสร้างบ้านเรอืนปิดทางเดิม ทำให้นำ้ไหลไม่ได ้ 2 
3. น้ำเพือ่การเกษตร 26 
- ขาดแหล่งน้ำในการทำการเกษตร 20 
- ลำเหมืองเดิม คสล. แตกชำรุด 2 
- ก่อสร้างฝายก้ันน้ำเพือ่กักเก็บน้ำเพิ่มข้ึน 4 
4. ไฟฟา้สาธารณะ  3 
- จุดเสี่ยงทางแยก ทางโค้งในหมู่บ้านยังไม่มีไฟก่ิง 3 
5. อาชพี 11 
- ส่งเสริมการประกอบอาชพีเสริม 8 
- ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตร 3 
  

 

5. อภิปรายผล 5 ยุทธศาสตร์ 
  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของเทศบาลสิ ริราช  โดยแยกตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ เป็นการสำรวจโดยการใช้แบบสอบถาม กับประชาชนในเขต
เทศบาลฯ จำนวน 9 หมู่บ้าน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพัฒนาท้องถิ่นและใชเ้ป็นแนวทางในการ
วางแผนการบริหารงาน ของเทศบาลฯ ในอนาคต 
  ผลการประเมิน พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสิริราชโดย
ภาพรวม ในระดับ คะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ซึ่งผลการสำรวจในแต่ละ
ยุทธศาสตร์แปรค่าเป็นอิสระต่อกัน เนื่องจากมีตัวแปรของกลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน ตามตัวแปรต้น นั่นเอง 
  ดังนั้น ผลการสำรวจจึงเป็นข้อมูลท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์บริบทของชุมชนได้ว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาด้านใด และยังมีความต้องการพัฒนาด้านใดอีกบ้างท่ียังขาดการพัฒนา 

 
  การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

  สรุปผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ 
  สรุปงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 (ตามแผนการดำเนินงานปี 
พ.ศ.2564) เชิงปริมาณ เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสิริราช จำนวน 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี พ.ศ.2565 ดังนี ้
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงการตามเทศบัญญัติฯ ท้ังหมด 12 โครงการ  
มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 12 โครงการ (รวมจ่ายขาดเงินสะสม,จ่ายขาดเงินทุนสำรองสะสม, 
เงินสำรองจ่ายงบกลาง) งบประมาณท่ีใช้ 2,251,000.00บาท 



                                                           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลสิริราช 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการตามเทศ
บัญญัติฯ ท้ังหมด 10 โครงการ มีโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ (รวมจ่ายขาดเงินสะสม,จ่ายขาด
เงินทุนสำรองสะสม, เงินสำรองจ่ายงบกลาง) งบประมาณท่ีใช้ 56,310.00 บาท 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม /ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีโครงการ
ตามเทศบัญญัติฯ ท้ังหมด 107 โครงการ มีโครงการท่ีได้ดำเนินการ จำนวน 18 โครงการ (รวมจ่ายขาดเงิน
สะสม,จ่ายขาดเงินทุนสำรองสะสม, เงินสำรองจ่ายงบกลาง) งบประมาณท่ีใช้ 12,141,325.96 บาท 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มีโครงการตามเทศบัญญัติฯ ท้ังหมด 12 โครงการ 
มีโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ (รวมจ่ายขาดเงินสะสม,จ่ายขาดเงินทุนสำรองสะสม, เงินสำรอง
จ่ายงบกลาง) งบประมาณท่ีใช้0.00 บาท 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร มีโครงการตามเทศบัญญัติฯ ท้ังหมด 11 
โครงการ มีโครงการท่ีได้ดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ (รวมจ่ายขาดเงินสะสม,จ่ายขาดเงินทุนสำรองสะสม, 
เงินสำรองจ่ายงบกลาง) งบประมาณท่ีใช้ 166,800.00 บาท 
 
  สรุปผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
  สรุปงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 (ตามแผนการดำเนินงานปี 
พ .ศ .2564) เชิ งป ริ ม าณ  เป รี ยบ เที ยบ กับ ยุ ท ธศ าส ตร์ ข อ งแผน พั ฒ น า เท ศบ าล ตำบ ล สิ ริ ร าช  
จำนวน 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1-4 ประจำปี พ.ศ.2564 ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
     1.1 มีการก่อสร้าง/การปรับปรุง/การบำรุงรักษา สะพาน และการบำรุงสายทางอื่น (เพื่อให้
ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทาง มีความปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงเส้นทางการจราจรภายในตำบลและ
นอกตำบล)  
    1.2 มีการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (เพื่อการประกอบ
อาชีพ และใช้ในชีวิตประจำวัน)  
    1.3 มีการพัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ เช่น การติดตั้งเพิ่มเติม การปรับปรุง ซ่อมแซม (เพื่อให้
ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง)  
    4. มีการดำเนินการด้านผังเมือง เช่น การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนบ้าน อาคาร
ต่าง ๆ (ประสานการทำงานกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการ
จัดระบบผังเมืองให้ถูกต้องตามข้อระเบียบ/กฎหมาย)  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     1. มีการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักของประชาชนในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประชุม การฝึกอบรม การสัมมนา การให้ความรู้ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การเก็บ การท้ิง การขนขยะท่ีถูกวิธี ฯลฯ เพื่อคงไว้ซึ่งสมดุลของระบบนิเวศน์ และไม่
ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชน)  
    2. มีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกัน/การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น จัดกิจกรรมปลูกป่า การทำแนวกันไฟ กิจกรรมการกำจัดขยะ การรักษาดูแลแม่น้ำ กิจกรรม
อื่นท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบการจัดการมลพิษ และการจัดการปัญหาขยะให้เกิดผลชัดเจนเป็น
รูปธรรม โดยเน้นการบูรณาการ การตกลงร่วมกัน การมีส่วนร่วมระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน  



                                                           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลสิริราช 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน  
   1. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ประชาชนทุกกลุ่มวัย ทุกช่วงวัยให้ได้รับบริการ
สาธารณะท่ีเหมาะสม การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคมอื่นๆ การนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต การเข้าถึงบริการของรัฐ โดยประสานการทำงานร่วมกับส่วน
ราชการ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน  
    2. มีการพัฒนาด้านการศึกษา เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของประชาชน  
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการใช้ชีวิต โดยบูรณาการร่วมกับสถาบันทางการศึกษา   
    3. มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ การอนุรักษ์ และการเผยแพร่ให้ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินอยู่คู่กับชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดลำปางตลอดไป  
     4. มีการป้องกัน/การรักษา/การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน เช่น ส่งเสริมให้
ประชาชนออกกำลังกายเพื่อให้มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะการเกิดโรคจากพฤติกรรม  
การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ในเรื่องการรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน การส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขของรัฐ โดยดำเนินการร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขและโรงพยาบาล การดำเนินการต่อต้านยาเสพติด 
    5. มีการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี  
การเข้าถึงบริการของรัฐ การจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาสังคม/ชุมชน การสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
ชุมชน การสร้างความเสมอภาค การสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
การรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมชุมชน การป้องกันรักษาชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ฯลฯ โดยบูรณาการงานร่วมกับส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  
   1. มีการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน  เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตร และอาชีพเสริมท่ีสร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว การส่งเสริมอาชีพท่ี
สร้างเศรษฐกิจให้สังคม ชุมชน การเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน การส่งเสริมให้
ประชาชนมีแนวคิดการพึ่งตนเอง และนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
    2. มีการส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถ่ินและการตลาด เช่น ส่งเสริมให้ประชาชนใช้สินค้าท่ีผลิต
ในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง ท้ังสินค้าเกษตร สินค้าหัตถอุตสาหกรรมท่ีผลิตในชุมชน การประชาสัมพันธ์การใช้
สินค้าชุมชน การจัดแสดงสินค้าชุมชน  
    3. มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเท่ียว กิจกรรม
การท่องเท่ียวท่ีเน้นอัตลักษณ์ท่ีจะสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถ่ิน กิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีประชาชนเจ้าของพื้นท่ีมีส่วนร่วม  การประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  
   1. มีการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น เช่น พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีขวัญและกาลังใจ
ในการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมั่น มีความจงรักภักดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร ยอมรับการเปลี่ยนแปลง   
มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานอยู่เสมอ  



                                                           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลสิริราช 

    2. มีการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยพัฒนาและส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีเครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีดี พร้อมบริการประชาชน และมีสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีสะอาด และ
สะดวกในการให้บริการประชาชน  
   3. มีการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยปรับปรุงให้มกีารให้บริการประชาชนผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ 
    
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีจำนวนมาก  เกินศักยภาพท่ีเทศบาลตำบล 
สิริราชจะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ  ทำให้ร้อยละขอโครงการท่ีทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาท่ีมีอยู่ใน
เทศบัญญัตใินช่วงเดือนตุลาคม 2563 - เดือนกันยายน 2564  

 

  ข้อเสนอแนะ  
1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ต้องเรียงลำดับความสำคัญของโครงการและงบประมาณ

รวมถึงสถานะการเงินการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินนั้น ๆ เพื่อให้มีการดำเนิน
โครงการได้ตามแผนร้อยละเพิ่มข้ึน  มีจำนวนโครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลตำบลสิริราชควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ
แต่ละด้านท่ีจะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
หางบประมาณแหล่งอื่นมาดำเนินการโครงการ 
    4) นำโครงการท่ีเกินขีดความสามารถของเทศบาลตำบล ไปประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
    5)  จัดให้มีการประชุมชี้แจง ความสำคัญของโครงการกิจกรรมท่ีจะดำเนินงาน  เพื่อสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน  ทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและผู้นำชุมชนผ่านเวทีต่างๆ ของชุมชน และประสานผู้นำชุมชนในการจัดทำโครงการ กิจกรรม ในการ
สำรวจออกแบบและตรวจสอบข้อเท็จจริงในพื้นท่ีท่ีจะดำเนินการโครงการว่าจะสามารถดำเนินการได้หรือไม่ เพื่อ
จะดำเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบ กฎหมายกำหนด 
     

 
   

 

 


