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บทที่ 1 
1. ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลตำบลสิริราช 

ȮȮȮȮ  ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĨńŘĚŀĵŌƞȮĦȮĭƟŅĬŐĴƞĺŃȮľĴŌƞĪňŗȮ1ȮĨņĭĸĽńĬħŀĬŐĔƟĺȮŀņŏĳŀŐĴƞĪŃȮěńĚľĺńħ
ĸņĮŅĚȮŀĵŌƞŒĬŏĕĨĔŅĶĮĔėĶŀĚĕŀĚŀņŏĳŀŐĴƞĪŃȮĪŅĚĪŇĻĨŃĺńĬĨĔŏĜňĵĚŒĨƟĕŀĚĪňŗĺƞŅĔŅĶŀņŏĳŀŐĴƞĪŃȮľƞŅĚěŅĔĪňŗĺƞŅ
ĔŅĶŀņŏĳŀŐĴƞĪŃŏĮƦĬĶŃĵŃĪŅĚĮĶŃĴŅĦȮ28 ĔŇőĸŏĴĨĶȮŐĸŃŀĵŌƞľƞŅĚěŅĔěńĚľĺńħĸņĮŅĚȮĮĶŃĴŅĦȮ53 ĔŇőĸŏĴĨĶ 
ĴňıŊŘĬĪňŗĪńŘĚľĴħȮ64*434,03ȮœĶƞȮľĶŊŀĮĶŃĴŅĦȮ/16,43ȮĨŅĶŅĚĔŇőĸŏĴĨĶȮ 

ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝĨńŘĚŀĵŌƞĶŃľĺƞŅĚľŋĭŏĕŅȮȮőħĵĩŌĔĸƟŀĴĶŀĭħƟĺĵĳŌŏĕŅĽŌĚŏĔŊŀĭĪŋĔħƟŅĬȮıŊŘĬĪňŗĶŅĭĶŇĴ
ĸņľƟĺĵĨƞŅĚŕȮŒĝƟĪņĬŅȮŐĸŃıŊŘĬĪňŗĶŅĭĽŌĚŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗĪņœĶƞȮőħĵĴňŐľĸƞĚĬŘņīĶĶĴĝŅĨŇĪňŗĽņėńĠœħƟŐĔƞȮĸņľƟĺĵȮȮȮȮŐĴƞĺŃ, 
ľƟĺĵŐĴƞĔŀĔ, ľƟĺĵŐĴƞĬŅĚ, ľƟĺĵŐĴƞĪŅĬ, ŐĸŃľƟĺĵŐĴƞĵŀĬȮŐľĸƞĚĬŘņŏľĸƞŅĬňŘěŃĴňĬŘņĴŅĔŒĬĝƞĺĚķħŌİĬŐĸŃěŃĕŅħ
ŐėĸĬĬŘņĪņĔŅĶŏĔļĨĶŒĬĝƞĺĚķħŌŐĸƟĚȮıŊŘĬĪňŗĽƞĺĬŒľĠƞĕŀĚĨņĭĸĽńĬħŀĬŐĔƟĺȮȮĮĶŃĴŅĦȮ4 ŒĬȮ5 ŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗĕŀĚĮƙŅ
ĽĚĺĬŐľƞĚĝŅĨŇĪňŗĽņėńĠȮ2 ŐľƞĚȮȮėŊŀȮĮƙŅĽĚĺĬŐľƞĚĝŅĨŇĮƙŅŐĴƞĪŅĬȮŐĸŃĮƙŅŐĴƞěŅĚİƤƧĚĞƟŅĵ 

 
2. วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission)  ของเทศบาลตำบลสิริราช 

 
ŴŐľĸƞĚĬŘņŏıňĵĚıŀȮȮĔƞŀŏĔŇħĶŅĵœħƟȮȮĝŋĴĝĬŏĕƟĴŐĕŖĚȮȮĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴńėėňȮȮĭƟŅĬŏĴŊŀĚħňŐĸŃĬƞŅŀĵŌƞŵ 

 
 

  /,ȮħņŏĬŇĬĔŅĶĶńĔļŅėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 
  0,ȮěńħŒľƟĴňĔŅĶĭņĶŋĚĪŅĚĭĔŐĸŃĪŅĚĬŘņ 
  1,ȮħņŏĬŇĬĔŅĶĶńĔļŅėĺŅĴĽŃŀŅħĕŀĚĩĬĬľĶŊŀĪŅĚŏĪƟŅŐĸŃĪňŗĽŅīŅĶĦŃ 
  2,ȮěńħŒľƟĴňĶŃĭĭĔŅĶĔņěńħĕĵŃŐĸŃĽŇŗĚĮĢŇĔŌĸ 
  3,ȮħņŏĬŇĬĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĶŃĚńĭőĶėĨŇħĨƞŀ 
  4,ȮěńħŒľƟĴňŏėĶŊŗŀĚŒĝƟŒĬĔŅĶħńĭŏıĸŇĚ 
  5,ȮěńħŒľƟĴňĔŅĶĻŉĔļŅŀĭĶĴȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıŐĸŃıńĥĬŅİƖĴŊŀĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 
  6,ȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽĨĶňȮŏħŖĔȮŏĵŅĺĝĬȮįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮŐĸŃįŌƟıŇĔŅĶ 
  7,ȮĭņĶŋĚĽƞĚŏĽĶŇĴĻŅĽĬŅȮȮŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃĽŊĭĽŅĬĮĶŃŏıĦňȮĺńĥĬīĶĶĴȮĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬ 
  /.,ȮěńħŒľƟĴňŐĸŃĭņĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĔŅĶŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė 
  //,ȮěńħŒľƟĴňőĶĚęƞŅĽńĨĺƢ 
  /0,ȮěńħŒľƟĴňĨĸŅħ 
  /1,ȮěńħŒľƟĴňĽŋĽŅĬŐĸŃğŅĮĦĽĩŅĬ 
  /2,ȮĭņĶŋĚŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĪņĴŅľŅĔŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 
  /3,ȮěńħŒľƟĴňŐĸŃĭņĶŋĚĶńĔļŅĽĩŅĬĪňŗĪňŗĪņĔŅĶıŇĪńĔļƢĶńĔļŅėĬŏěŖĭœĕƟ 
  /4,ȮěńħŒľƟĴňĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅœĲĲƚŅŐĸŃŐĽĚĽĺƞŅĚ 
  /5,ȮěńħŒľƟĴňĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅĪŅĚĶŃĭŅĵĬŘņ 
  /6,ȮŏĪĻıŅĦŇĝĵƢ 
 
 
 
 



3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน /,/ȮȮĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚȮȮĮĶńĭĮĶŋĚȮȮĭņĶŋĚĶńĔļŅĩĬĬȮȮĽŃıŅĬ 

/,0ȮȮĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėȮȮŐĸŃĽŅīŅĶĦŌĮĔŅĶ 
/,1ȮȮĔŅĶœĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃ 
/,2ȮȮĔŅĶĺŅĚįńĚŏĴŊŀĚĶĺĴ 

2.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
   สิ่งแวดล้อม 

2.1 ĔŅĶĽĶƟŅĚěŇĨĽņĬŉĔŐĸŃėĺŅĴĨĶŃľĬńĔŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮȮȮȮ
ĪĶńıĵŅĔĶīĶĶĴĝŅĨŇŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮ 

0,0ȮȮĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢȮȮĔŅĶĲƘƨĬĲŌȮȮĔŅĶŏİƚŅĶŃĺńĚȮȮŐĸŃĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ  
ȮȮȮȮȮȮĶńĔļŅĪĶńıĵŅĔĶīĶĶĴĝŅĨŇŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ  

3.  การพัฒนาสังคม/ ชุมชน  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

3.1 ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨŏħŖĔȮĽĨĶňȮȮėĬĝĶŅȮȮįŌƟıŇĔŅĶŐĸŃȮ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽȮ 

1,0ȮȮĔŅĶĻŉĔļŅ  
1,1ȮȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴȮȮĮĶŃŏıĦňȮȮŐĸŃĳŌĴŇĮƤĠĠŅȮȮȮ 
ȮȮȮȮȮȮȮĪƟŀĚĩŇŗĬȮ 
1,2ȮȮĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĶńĔļŅŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıŀĬŅĴńĵĕŀĚȮȮȮȮȮȮȮ 
ȮȮȮȮȮȮȮĮĶŃĝŅĝĬ  
1,3ȮȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĝŋĴĝĬ  

4.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 2,/  ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŀŅĝňıŐĸŃŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟŐĔƞĮĶŃĝŅĝĬȮ 
2,0ȮȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĨĸŅħŐĸŃĔŅĶŒĝƟĽŇĬėƟŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮ 
2,1ȮȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ  

5.  การบริหารและพัฒนาองค์กร 5.1  ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮ 
3,0ȮȮĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚȮȮĔŅĶıńĥĬŅŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ-ŏėĶŊŗŀĚŒĝƟŐĸŃȮ 
ȮȮȮȮȮȮĽĩŅĬĪňŗĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. โครงสร้างองค์กรของเทศบาลตำบลสิริราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ÿØéÛóæÖČóÛæëõäõäóË 

ëáó ØÖ.ëõäõäóË ÚóãÂ ØÖ.ëõäõäóË 

ÿæÃóÚóãÂ ØÖ. 

äîÈÚóãÂ ØÖ. Ɨ 

äîÈÚóãÂ ØÖ. Ƙ 

ÜæòÕ ØÖ.ëõäõäóË 

ë¬èÚäóËÂóä ØÖ.ëõäõäóË 

ÜäñÙóÚëáó ØÖ.ëõäõäóË 

ëâóËõÂëáó ØÖ.ëõäõäóË 

äîÈÜäñÙóÚð 

ÿæÃóëáóð 



5. โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายประจำ ของเทศบาลตำบลสิริราช 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลสิริราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           สำนักปลัดเทศบาล 

ÜæòÕÿØéÛóæ 

(ÚòÂÛäõìóäÈóÚØ­îÈ×õćÚ  äñÕòÛÂæóÈ) 
ë.Ö.Ö.ÔäÈÅ° îùÛæéäö  

 

1. ĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚŐĸŃĚŅĬįńĚŏĴŊŀĚ 
2. ĚŅĬŀŀĔŐĭĭŐĸŃėĺĭėŋĴŀŅėŅĶ 
3. ĚŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳė 
4. ĚŅĬīŋĶĔŅĶ 

1. ĚŅĬıńĽħŋŐĸŃĪĶńıĵƢĽŇĬ 
2. ĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň 
3. ĚŅĬıńĥĬŅŐĸŃěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ 
4. ĚŅĬŐįĬĪňŗĳŅļňŐĸŃĪŃŏĭňĵĬ
ĪĶńıĵƢĽŇĬ 

5. ĚŅĬīŋĶĔŅĶ 

ĽņĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ 
ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮĶŃħńĭĨƟĬ 

 

/,ȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
0,ȮĚŅĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢŐĸŃŐįĬĚŅĬ 
1,ȮĚŅĬĪŃŏĭňĵĬĶŅļġĶŐĸŃĭńĨĶ 
2,ȮĚŅĬĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅĽŅīŅĶĦĳńĵ 
3,ȮĚŅĬĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃıńĥĬŅĝŋĴĝĬ 
4,ȮĚŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ 
5,ȮĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĔļĨĶ 
6,ȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ 
 

ĔŀĚĝƞŅĚ 
ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĝƞŅĚȮĶŃħńĭĨƟĬ 

ĔŀĚėĸńĚ 
ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬėĸńĚ  ĶŃħńĭĨƟĬ 

İƙŅĵĽŅīŅĶĦĽŋĕ 



 
 
 
 
 
 

 
 

            
                 

 
   
        
             
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶ 
 ȮĬŅĚŏĵŅĺŏĶĻȮĴĦňĽŅĶ  พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 พนักงานจ้างทั่วไป  ėĬĚŅĬĪńŗĺœĮȮ&/'Ȯ&ĺƞŅĚ'  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 ĬŅĵĮĶŃŏĽĶŇģȮĺĚĻƢėņŏŁňĵĚ      ĬŅĚĽŅĺĝĬŅĔŅĬĨƢȮľŌĪŇıĵƢ       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ėĬĚŅĬĕńĭĶĩĕĵŃȮ&/'Ȯ&ĺƞŅĚ'     พนักงานขับรถยนต์ (๑)            įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ&Š' 
         ĬŅĵŀĬŋĽĶĦƢȮľĸĺĚĝĴĳŌ       ĔņľĬħŏıŇŗĴ&/' 

      พนักงานจ้างทั่วไป       พนักงานจ้างทั่วไป  
              ยาม (๑)         คนงานทั่วไป (1) 

      ĬŅĵĽĴĝŅĵȮĮŀĚĶńĔļƢ              ĬŅĵĵŋĪīĬŅȮȮȮĬĬĪĶňĵƢŏĕĨ 
                         
     

      Ȯ                
  
 

ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ 
&ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ' ŀĪ,ȮĨƟĬȮ&/' 

ĬŅĚěŇħŅĳŅȮěņĮŅ 

ĚŅĬĽĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĔļĨĶ 
 

ĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 

-ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĔļĨĶĝņĬŅĠ
ĔŅĶȮ(ËÂ.) (Đ) 
ȮȮȮȮĬŅĵıĚļƢĻńĔħŇśȮěņĮŅ 

-ĬńĔěńħĔŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮ
ĬŅĚĽŅĺĸńĔļĴĬȮĔŀĚĴň -ĬńĔıńĥĬŅĝŋĴĝĬĝņĬŅĠ

ĔŅĶȮ&ĝĔ,'Ȯ&Š' 
ĬŅĚĽŅĺĺŇĳŅĬńĬĪƢȮėņĔƟŀĬ 

ĚŅĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢŐĸŃŐįĬĚŅĬ 
 

-ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃ
ŐįĬĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮ&ĮĔ,'Ȯ&Š' 
ȮȮȮĬŅĵıŇĽŌĨĶȮĭŋĠĬńĔ 
ĬŇĨŇĔĶĝņĬŅĠĔŅĶ 
(ËÂ.) (Đ) 
ȮĬŅĵıŇŏĝļģȮȮŐĔƟĺĭŋĠŏĶŊŀĚ 
 

ĚŅĬĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ıńĥĬŅĝŋĴĝĴ 

 
-ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
&ŀņĬĺĵĔŅĶĨƟĬ'Ȯ&Š' 
ĬŅĵŀĬŋĺńĨĶȮĕŅĺŀƞŀĬ 
 

İƙŅĵĽŅīŅĶĦĽŋĕ 
 



สำนักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ıĬńĔĚŅĬĕńĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸĕĬŅħŏĭŅȮ&Š'                           ผู้ช่วยครูȮ&/' 
ĬŅĵĽŇĚľƢėĶŅĠȮĮƤĠĠŅĺĚĻƢ               ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬŅĚĬĚĬŋĝȮĪŀĚĔŇŗĚ 
พนักงานจ้างทั่วไป                         บุคลากรสนับสนุนการสอน&/' 
ėĬĚŅĬĕńĭĶĩĭĶĶĪŋĔĬŘņȮ&Š'Ȯ&ĺƞŅĚ'         พนักงานจ้างตามภารกิจ    ĬŅĚĽŅĺĔńĸĵŅȮŐĽĬĴŌĸŏĴŊŀĚ 
              įŌƟħŌŐĸŏħŖĔȮ&3'Ȯ&ĺƞŅĚȮ0'           พนักงานจ้างทั่วไป  
      ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ                          ĬŅĚĬŇĝŅĬŅĩȮȮȮĬńĬĨŅ                                             ėĬĚŅĬĪńŗĺœĮȮ&/' 
            ȮȮĬŅĚĻĶňŏĶŊŀĬȮȮȮľĸƟŅŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬŅĚŏĜĸŇĴĻĶňȮȮȮŏĪıŏĩŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
              ĬŅĚĬŅĶŅĳńĪĶȮȮĺĚĻƢŒě ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĳŅĶőĶĚȮ&/'ȮĬŅĵīňĶĵŋĪīȮȮȮĪŅěň 
 
 
 

กองคลัง 
 įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚȮ 

&ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬėĸńĚ'ȮŀĪ,ĨƟĬȮ&/' 
ĬŅĚīĬńĝĠŅĠƢȮĕŅĺŀƞŀĬ 

ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ 
&ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ' ŀĪ,ȮĨƟĬȮ&/' 

ĬŅĚěŇħŅĳŅȮěņĮŅ 

-ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠ
ĔŅĶȮ&ĝĔ,'Ȯ&Š' 
Ľ,ŀ,ľĠŇĚĶńĝĬňıĶȮŀŇĬĽŋĶŇĵŅ 

ĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ 
 

-ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅĝņĬŅĠĔŅĶȮ&ĝĔ,'Ȯ&Š' 
ȮĬŅĵĦĶŋīȮȮŏĴŊŀĚőėĨĶħň 
ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶĝņĬŅĠĚŅĬ&ĮĚ,'Ȯ&Š' 
ȮĬŅĚĽŅĺŀĶĝĶȮŒěĬƞŅĬ 

-ĬńĔěńħĔŅĶĚŅĬĪŃŏĭňĵĬŐĸŃ
ĭńĨĶĝņĬŅĠĔŅĶȮ&ĝĔ,'Ȯ&Š' 
ĬŅĵŏĴīňȮėĴŏĜňĵĭ 
 

ĚŅĬĪŃŏĭňĵĬĶŅļġĶŐĸŃĭńĨĶ 
 

ĚŅĬĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅĽŅīŅĶĦĳńĵ 
 

 
-ĬńĔĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅĽŅīŅĶĦĳńĵ
ĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮ&ĮĔ'Ȯ&/' 
ȮȮȮȮȮȮȮĬŅĵĬŇĶńĬħĶȮĔŀĬŏĝŊŘŀĶńĨĬƢ 
-ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅȮ
ĽŅīŅĶĦĳńĵȮ&ĮĚ,ĝĚ,'Ȯ&/' 
 

ĚŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ 
 

āäÈÿäöãÚÿØéÛóæ 
-Ýú­îČóÚèãÂóäāäÈÿäöãÚ (Đ) è¬óÈ 
-Åäú Åé.1 

ÚóÈÕèÈÕóè    èÈé°êó 

ÚóãÜäñÙóÚ   ÿØøîÂÿØ­óßäâ 

ÚóÈëóèîóäöã°   ëóãèÈé°ÿÜöĈã 

éúÚã°ßòÓÚóÿÕĆÂÿæĆÂ 

-Åäú Åé.1 

ÚóÈßõëâòã àîÈĀÂ­è 



 
 
 
 

    
 
 

         
 
 

 
 

 
           ȮȮȮȮȮȮ    
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮพนักงานจ้างตามภารกิจ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮพนักงานจ้างตามภารกิจȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
-įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ&/'  įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝňȮ&/' ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮįŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟȮ&0'Ȯ&ĺƞŅĚ/'  įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬıńĽħŋȮȮ&/'ȮȮȮȮ
ĬŅĚĽŅĺĽŋĶŇĠĠŅȮĽŋĶŇĬĪĶƢ   ĔņľĬħŏıŇŗĴȮȮ&/'     ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ     ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬŅĚĽŅĺĬŇĳŅıĶȮĺĚĻƢŏĮƦĚ 
                        
 
 
 
 
 
 

           กองช่าง 
 
 

ȮȮȮȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 

 

ĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň 
 

 
 

ĚŅĬĪŃŏĭňĵĬĪĶńıĵƢĽŇĬŐĸŃıńĽħŋ 
 

 

ȮȮȮȮĚŅĬıńĥĬŅŐĸŃěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ 
Ȯ 

 -ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶėĸńĚĝņĬŅĠĔŅĶȮ&ĝĔ,'Ȯ&/' 
ȮȮĬŅĚĽŋĪīŇĬňȮŏėĶŊŀħĺĚėņ 
-ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝňĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮ&ĮĔ,'Ȯ&/'ȮȮ 
  ĬŅĚĽŅĺľĬŉŗĚķĪńĵȮĪŇĵŅĬńĬ 
 

-ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮ
&ĮĔ,'Ȯ&/' 
ĬŅĚĶŋƞĚĬĳŅȮœľĺıŇĬŇě 

įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚ 
&ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĝƞŅĚȮ5'ȮȮ&/' 
Ľ,ŀ,ĶńĚĽĶĶėƢȮĺĚĻƢőľƟ 

 

-ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶıńĽħŋĝņĬŅĠĔŅĶȮ&ĝĔ,'Ȯ&/' 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬŅĚĽŅĺıŇĔŋĸȮĬńĬĨŅ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
พนักงานจ้างตามภารกิจȮ   ȮȮ          พนักงานจ้างตามภารกิจ  ȮȮȮ พนักงานจ้างตามภารกิจ     
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ&ĺƞŅĚ'              įŌƟĝƞĺĵĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮ&/' ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ  įŌƟĝƞĺĵĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮ&/' ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ                

     ȮȮĬŅĵĺŇĪĵŅȮĔơŀĚėņ   ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬŅĵĬŇıńĥĬƢȮȮŀŇĬĵŅĻĶň      ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
 ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮįŌƟĝƞĺĵĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮ&/' 

                                                     ĬŅĵĺŋĥŇœĔĶȮĮƚŀĨƠŃĴŅ            
  Ȯ                                                                                                                                              พนักงานจ้างทั่วไป 
                   ėĬĚŅĬŏėĶŊŗŀĚĔņŏĬŇħœĲĲƚŅȮ&š' 

         ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ    ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬŅĵĬńĪīĺńĥĬƢȮĪŅěň 
         ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ   ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬŅĵĺĽńĬĨƢȮŀĳŇĺĚĻƢ 

 

 İƙŅĵĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 

 

ĚŅĬŀŀĔŐĭĭŐĸŃėĺĭėŋĴŀŅėŅĶ 
 

ĚŅĬĮĶŃĽŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳė 
 

 
 

ȮȮȮȮĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚ 
 

 
-ĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅĝņĬŅĠĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮ
&ĝĚ,'Ȯ&Š' 
ĬŅĵıĶĻńĔħŇśȮĺńĚėňĶň 

-ĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮ&ĮĚ,'Ȯ&ĝĚ,' &/' 
ĬŅĵĬŇŏĺĻȮĭŋĠĨƟĬ 
    
 

-ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
&ĮĚ,'Ȯ&Š' 
ĬŅĚĽŅĺĬĚĸńĔļĦƢȮěńĔĶėņ 



บทที่ 2   
ข้อมูลและสถิติพนักงานเทศบาลตำบลสิริราช 

¶ พนักงานส่วนตำบลȮ8ȮĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬĳŅĶĔŇěľĸńĔȮĸńĔļĦŃĚŅĬĪňŗŏĬƟĬĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŐĸŃĪńĔļŃŏĝŇĚŏĪėĬŇėȮľĶŊŀŏĮƦĬĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶȮĚŅĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŅĶĔņľĬħĬőĵĭŅĵľĶŊŀ
ĸńĔļĦŃĚŅĬĪňŗĴňėĺŅĴĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĔŅĶĪņĚŅĬ  ĴňŀņĬŅěľĬƟŅĪňŗŒĬĔŅĶĽńŗĚĔŅĶĭńĚėńĭĭńĠĝŅĔńĭįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ
ĨŅĴĸņħńĭĝńŘĬ   ĞŉŗĚĔņľĬħĨņŐľĬƞĚŐĨƞĸŃĮĶŃŏĳĪĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸœĺƟȮȮħńĚĬňŘ 

- ĽŅĵĚŅĬĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮœħƟŐĔƞȮĮĸńħȮȮ 
- ĽŅĵĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮœħƟŐĔƞȮľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚȮ 
- ĽŅĵĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶȮȮœħƟŐĔƞȮĽŅĵĚŅĬĪňŗĭĶĶěŋŏĶŇŗĴĨƟĬħƟĺĵėŋĦĺŋĥŇĮĶŇĠĠŅĨĶň 
- ĽŅĵĚŅĬĪńŗĺœĮ œħƟŐĔƞȮĽŅĵĚŅĬĪňŗĭĶĶěŋŏĶŇŗĴĨƟĬĴňėŋĦĺŋĥŇĨŗņĔĺƞŅĮĶŇĠĠŅĨĶň 
¶ พนักงานจ้างȮ8ȮĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŏĽĶŇĴŒĬĳŅĶĔŇěĶŀĚȮĳŅĶĔŇěĽĬńĭĽĬŋĬȮĚŅĬĪňŗĴň

ĔņľĬħĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŏĶŇŗĴĨƟĬŐĸŃĽŇŘĬĽŋħĪňŗŐĬƞĬŀĬĨŅĴőėĶĚĔŅĶľĶŊŀĳŅĶĔŇěŒĬĶŃĵŃĽńŘĬȮȮľĸńĔŏĔĦĤƢ
ĔŅĶĔņľĬħıĬńĔĚŅĬěƟŅĚěŃĴňȮ1ȮĮĶŃŏĳĪȮŐĨƞŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝŏĮƦĬŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸĕĬŅħĔĸŅĚħƟĺĵ
ĭĶŇĭĪȮĕĬŅħȮŐĸŃĮƤěěńĵľĸŅĵŀĵƞŅĚȮěŉĚĔņľĬħěƟŅĚıĬńĔĚŅĬěƟŅĚȮŏıňĵĚȮȮšȮĮĶŃŏĳĪȮħńĚĬňŘ 

- ıĬńĔĚŅĬěƟŅĚĪńŗĺœĮ 
- ıĬńĔĚŅĬěƟŅĚĨŅĴĳŅĶĔŇě  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ประเภทและจำนวนปัจจุบันด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลสิริราช 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตราเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย 

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลสิริราช         
įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬ Š 1 1 1 - - - ĺƞŅĚ

ŏħŇĴ 
ėĶŌȮȮėĻ,Š Š 1 1 1 - - -  
ėĶŌȮȮėĻ,Š Š 1 1 1 - - -  
ėĶŌȮȮėĻ,/ Š 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
įŌƟĝƞĺĵėĶŌ Š 1 1 1 - - -  
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň&ĭŋėĸŅĔĶĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĽŀĬ' / 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ėĬĚŅĬĪńŗĺœĮ / / / / - - -  
ĳŅĶőĶĚ / / / / - - -  
ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĶŃħńĭĨƟĬ / / / / - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶ / / / / - - -  
ıĬńĔĚŅĬĕńĭĶĩĕĵŃ - / / / )/ - - ĔņľĬħ

ŏıŇŗĴ 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ėĬĚŅĬĪńŗĺœĮ / / / / - - -  
กองคลัง         
พนักงานเทศบาล         
įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ   ĶŃħńĭĨƟĬ Š / / / - - -  
ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝňȮ&ĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ-ĝņĬŅĠĔŅĶ' Š / / / - - -  
ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶėĸńĚȮȮ&ĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ-ĝņĬŅĠĔŅĶ' Š / / / - - -  
ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶıńĽħŋȮȮ&ĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ-ĝņĬŅĠĔŅĶ' Š / / / - - -  
ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟȮȮ&ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ-ĝņĬŅĠĚŅĬ' Š / / / - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶ Š / / / - - -  
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬıńĽħŋ Š / / / - - -  
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬıńĽħŋ Š / / / - - - ĺƞŅĚ

ŏħŇĴ 
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ Š / / / - - - ĺƞŅĚ

ŏħŇĴ 
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ Š - - - -Ȯ/ - - ĵŋĭ

ŏĸŇĔ 
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň - / / / )/ - - ĔņľĬħ

ŏıŇŗĴ 
 
 

        



 
 
 

 
 

2. จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ĮĶŃŏĳĪĨņŐľĬƞĚ 
ĭĶŇľŅĶ
ĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ŀņĬĺĵĔŅĶ
ĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ĺŇĝŅĔŅĶ ĪńŗĺœĮ ıĬńĔĚŅĬėĶŌ ıĬńĔĚŅĬěƟŅĚ 

 
ěņĬĺĬ 

 

 
/ 

 
2 

 
/3 

 
3 

 
3 

 
14 

 
 

3. จำนวนบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิ     
Ȯ 

ėŋĦĺŋĥŇ Į,ŏŀĔ Į,őĪ Į,ĨĶň 
ĮĺĽ,-
ŀĬŋł 

ĮĺĪ, Įĺĝ, Ĵ,4 Ĵ,1 
ĨŗņĔĺƞŅȮ
Ĵ,1 

ĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬ  1        
ŀņĬĺĵĔŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬ  4 1       
ĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃėĶŌ  7 4       
ĪńŗĺœĮ   4 3      
ıĬńĔĚŅĬěƟŅĚ   9 8   4 1  
ĶĺĴ  14 22 13   4 1  

กองช่าง 
พนักงานเทศบาล         
įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚȮĶŃħńĭĨƟĬ Š / / / - - -  
ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮȮ&ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ-ĝņĬŅĠĚŅĬ' Š / / / - - -  
ĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮȮ&ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ-ĝņĬŅĠĚŅĬ' Š / / / - - -  
ĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮȮ&ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ-ĝņĬŅĠĚŅĬ' Š / / / - - -  

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย 

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
įŌƟĝƞĺĵĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅ Š / / / - - -  
įŌƟĝƞĺĵĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅ Š / / / - - -  
įŌƟĝƞĺĵĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅ Š / / / - - -  
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶ Š / / / - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ėĬĚŅĬŏėĶŊŗŀĚĔņŏĬŇħœĲĲƚŅ Š / / / - - -  
ėĬĚŅĬŏėĶŊŗŀĚĔņŏĬŇħœĲĲƚŅ Š 1 1 1 - - -  

ĶĺĴ 42 41 41 41 )1--2    



 
2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการบริหารงานด้านบุคลากรȮȮ 
 ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢĽĳŅĺŃŐĺħĸƟŀĴȮ&SWOT Analysis)ȮŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢȮ
ĽŜŅľĶńĭŀĚėƢĔĶȮȮĞŉŗĚĝƞĺĵįŌƟĭĶŇľŅĶĔŜŅľĬħȮȮěŋħŐĕŖĚŐĸŃěŋħŀƞŀĬȮĕŀĚŀĚėƢĔĶȮěŅĔĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĳŅĵŒĬȮőŀĔŅĽŐĸŃ
ŀŋĮĽĶĶėěŅĔĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĳŅĵĬŀĔȮȮĨĸŀħěĬįĸĔĶŃĪĭěŅĔĮƤěěńĵĨƞŅĚȮŕȮĨƞŀĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚŀĚėƢĔĶȮ 
ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮSWOT Analysis  ŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢĽĩŅĬĔŅĶĦƢȮȮŏıŊŗŀŒľƟȮįŌƟĭĶŇľŅĶĶŌƟěŋħŐĕŖĚȮȮěŋħŀƞŀĬȮȮ
őŀĔŅĽȮȮŐĸŃŀŋĮĽĶĶėƢĕŀĚŀĚėƢĔĶȮĞŉŗĚěŃĝƞĺĵŒľƟĪĶŅĭĺƞŅŀĚėƢĔĶœħƟŏħŇĬĪŅĚĴŅĩŌĔĪŇĻŐĸŃœĴƞȮľĸĚĪŅĚȮȮĬŀĔěŅĔĬňŘ
ĵńĚĭŀĔœħƟĺƞŅŀĚėƢĔĶĴňŐĶĚĕńĭŏėĸŊŗŀĬœĮĵńĚŏĮƚŅľĴŅĵœħƟħňľĶŊŀœĴƞȮȮĴńŗĬŒěœħƟŀĵƞŅĚœĶĺƞŅĶŃĭĭĔŅĶȮĪŜŅĚŅĬŒĬŀĚėƢĔĶ 
ĵńĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŀĵŌƞȮȮĴňěŋħŀƞŀĬĪňŗěŃĨƟŀĚĮĶńĭĮĶŋĚŀĵƞŅĚœĶȮȮĞŉŗĚĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢĽĳŅĺŃŐĺħĸƟŀĴȮȮȮSWOT Analysis Ȯ
ħńĚĬňŘȮȮȮ 
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  
ľĴŅĵĩŉĚȮěŋħŏħƞĬľĶŊŀěŋħŐĕŖĚȮĞŉŗĚŏĮƦĬįĸĴŅěŅĔĮƤěěńĵĳŅĵŒĬȮŏĮƦĬĕƟŀħňĪňŗȮŏĔŇħěŅĔ

ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮŏĝƞĬȮěŋħŐĕŖĚħƟŅĬĔņĸńĚėĬȮěŋħŐĕŖĚħƟŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮěŋħŐĕŖĚħƟŅĬĔŅĶįĸŇĨȮȮěŋħŐĕŖĚȮħƟŅĬ
ĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮŀĚėƢĔĶěŃĨƟŀĚŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔěŋħŐĕŖĚŒĬĔŅĶĔŜŅľĬħĔĸĵŋĪīƢȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

1.2 W มาจาก Weaknesses  
ľĴŅĵĩŉĚȮěŋħħƟŀĵľĶŊŀěŋħŀƞŀĬȮĞŉŗĚŏĮƦĬįĸĴŅěŅĔĮƤěěńĵĳŅĵŒĬȮȮŏĮƦĬȮĮƤĠľŅľĶŊŀ

ĕƟŀĭĔıĶƞŀĚĪňŗŏĔŇħěŅĔĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĳŅĵŒĬĨƞŅĚŕȮĕŀĚŀĚėƢĔĶȮĞŉŗĚŀĚėƢĔĶěŃĨƟŀĚľŅĺŇīňŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĬńŘĬȮȮȮ  
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
ľĴŅĵĩŉĚȮőŀĔŅĽȮȮŏĮƦĬįĸěŅĔĔŅĶĪňŗĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴȮĳŅĵĬŀĔĕŀĚŀĚėƢĔĶŏŀŊŘŀ

ĮĶŃőĵĝĬƢľĶŊŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚŀĚėƢĔĶȮőŀĔŅĽŐĨĔĨƞŅĚěŅĔěŋħŐĕŖĚĨĶĚĪňŗőŀĔŅĽĬńŘĬȮŏĮƦĬįĸĴŅěŅĔ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĳŅĵĬŀĔȮŐĨƞěŋħŐĕŖĚĬńŘĬŏĮƦĬįĸĴŅěŅĔĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĳŅĵŒĬȮȮįŌƟĭĶŇľŅĶĪňŗħňěŃĨƟŀĚŏĽŅŃŐĽĺĚľŅ
őŀĔŅĽŀĵŌƞŏĽĴŀȮŐĸŃŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔőŀĔŅĽĬńŘĬ 

2.2 T มาจาก Threats  
ľĴŅĵĩŉĚȮŀŋĮĽĶĶėȮȮŏĮƦĬĕƟŀěŜŅĔńħĪňŗŏĔŇħěŅĔĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴȮĳŅĵĬŀĔȮĞŉŗĚĔŅĶ

ĭĶŇľŅĶěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĮĶńĭĔĸĵŋĪīƢŒľƟĽŀħėĸƟŀĚŐĸŃıĵŅĵŅĴĕěńħŀŋĮĽĶĶėĨƞŅĚŕȮĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŒľƟœħƟěĶŇĚ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจำกัด (SWOT)   
ในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลของเทศบาลตำบลสิริราช 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality)และพฤติกรรม 

จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W โอกาส   O ข้อจำกัด  T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 

-ĴňĶŃŏĭňĵĭĔġľĴŅĵ
ŏĜıŅŃŒĬĔŅĶĪņĚŅĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬ 

-ȮĴňĶŃĭĭŀŋĮĩńĴĳƢŒĬ
ŀĚėƢĔĶĵŅĔĨƞŀĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 

-ĴňŀŇĽĶŃŒĬĔŅĶŐĽħĚ
ėĺŅĴėŇħŏľŖĬŐĸŃŏĮƕħ
őŀĔŅĽŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňĽƞĺĬ
ĶƞĺĴ 

-ĶŃŏĭňĵĭĔġľĴŅĵ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĭƞŀĵėĶńŘĚ
ŏĔŇħĮƤĠľŅŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶĪňŗĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 



-ĶŃŏĭňĵĭȮ
ĔĶŃĪĶĺĚĴľŅħœĪĵ
ľĬńĚĽŊŀĞńĔĞƟŀĴȮœĴƞĴň
ėĺŅĴĝńħŏěĬȮĕŅħ
ŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶ
ħņŏĬŇĬĔŅĶĪňŗĩŌĔĨƟŀĚ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
-ȮĽŅĴŅĶĩŏĮƕħĔĶŀĭ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚĨŅĴĳŅĶŃĚŅĬ
ĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬœħƟ 
-ȮĴňĭŋėĸŅĔĶĪŅĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕŒĬĽńĚĔńħȮ
ĽŃħĺĔĨƞŀĔŅĶĶńĭĭĶŇĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 
-ȮĕŀĭŏĕĨĔŅĶĪņĚŅĬĴň
ėĺŅĴĝńħŏěĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

-ȮĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪňŗ
ŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮĪņĚŅĬ
ŐĪĬĔńĬœĴƞœħƟ 
-ȮĕŅħĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
 

ŒľƟĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕ
ĶĺħŏĶŖĺĪńŗĺĩŉĚ 

-ȮĭŋėĸŅĔĶĭŅĚĽƞĺĬœħƟĶńĭ
ĔŅĶĭĶĶěŋŐĸƟĺĩŉĚŏĺĸŅ
őŀĬĔĸńĭĳŌĴŇĸņŏĬŅ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
-ĚĭĮĶŃĴŅĦĶŅĵěƞŅĵ
ĮĶŃěņĮƖĴňŏıňĵĚıŀĨƞŀ
ĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬ
ŏĪĻĭŅĸ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸœħƟĶńĭ
ĔŅĶěńħĽĶĶĬƟŀĵ 

ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ
ĽŅĴŅĶĩŒľƟĚĭĮĶŃĴŅĦ
ŒĬĔŅĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶıńĥĬŅ
ĪńĬĨƞŀŏĺĸŅ 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
-ȮĴňĺńĽħŋȮėĶŋĳńĦĤƢȮŀŅėŅĶ
ĽĩŅĬĪňŗȮŏėĶŊŗŀĚŀņĬĺĵ
ėĺŅĴĽŃħĺĔĪńŗĺĩŉĚ 

ĭŋėĸŅĔĶĵńĚĕŅħĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ
ŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĴňŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬ 
 

ŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĴňĽŅĴŅĶĩ
ĪņĚŅĬœħƟĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĪńĬŏĺĸŅŐĸŃŏľĨŋĔŅĶĦƢ 

ŏĪėőĬőĸĵňĴňĮƤĠľŅĨŅĴ
ĽĳŅıŀŅĔŅĻŐĸŃĪňŗĨńŘĚĪņ
ŒľƟœĴƞĽŅĴŅĶĩĪņĚŅĬœħƟ
ŒĬŏĺĸŅŏĶƞĚħƞĺĬ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม  
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĨńŘĚ
ĚĭĮĶŃĴŅĦĽņľĶńĭ
ĽƞĚŏĽĶŇĴėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴĪŋĔĮƖȮ 

ĭŋėĸŅĔĶľĸŅĔľĸŅĵ
ĮĶŃŏĳĪĨņŐľĬƞĚȮ
ľĸŅĔľĸŅĵėŋĦĺŋĥŇȮŐĸŃ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĪņŒľƟœĴƞ
ŏĕƟŅŒěŒĬĶŃĭĭėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴŏĪƞŅĪňŗėĺĶ 

-ȮĭŋėĸŅĔĶĴňĔŅĶĪņĚŅĬ
ŏĮƦĬĪňĴŐĸŃĽŅĴńėėňĔńĬ 
ĶńĭĲƤĚėĺŅĴėŇħŏľŖĬĞŉŗĚĔńĬ
ŐĸŃĔńĬĵŀĴĶńĭĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŐĸŃĴňěŇĨ
ĽŅīŅĶĦŃ 
-ĭŋėĸŅĔĶĬńĭĩŊŀĻŅĽĬŅ
ŏħňĵĺĔńĬȮĽŃħĺĔĨƞŀĔŅĶ
ħņŏĬŇĬĔŇěĔĶĶĴĽƞĺĬĶĺĴ 
 

 



 
บทที่ 3 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลสิริราช พ.ศ. 2564 – 2566 
 

1. เหตุผลและความจำเป็น  
ĔŅĶıńĥĬŅŀĚėƢĔĶŒľƟŏĮƦĬŀĚėƢĔĶĪňŗĴňĻńĔĵĳŅı ĽŅĴŅĶĩŐĕƞĚĕńĬœħƟ ĪńŘĚŒĬĶŃħńĭıŊŘĬĪňŗȮŐĸŃĶŃħńĭ

ĽŅĔĸ ŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĴňėĺŅĴěņŏĮƦĬŀĵƞŅĚĵŇŗĚŒĬĮƤěěŋĭńĬ ĞŉŗĚŏĮƦĬĵŋėŐľƞĚĔŅĶŐĕƞĚĕńĬœĶƟıĶĴŐħĬȮ&Globalization)  
őħĵĨƟŀĚŀŅĻńĵėĺŅĴĶŌƟ ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ ŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪňŗħňĨŅĴľĸńĔ 
īĶĶĴŅĳŇĭŅĸ ĞŉŗĚŏĮƦĬĮƤěěńĵĽņėńĠĪňŗěŃĝƞĺĵŒľƟŀĚėƢĔĶĴňĔŅĶıńĥĬŅĽŌƞėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻœħƟ 

ĨŅĴĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸěńĚľĺńħĸņĮŅĚȮȮȮŏĶŊŗŀĚ ľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŏĪĻĭŅĸȮȮȮȮĸĚĺńĬĪňŗ   05 ȮȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ 2545  ŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴȮȮȮȮȮȮ
ĩŉĚĮƤěěŋĭńĬȮ ĔņľĬħŒľƟŏĪĻĭŅĸȮȮĴňĔŅĶıńĥĬŅįŌƟœħƟĶńĭĔŅĶĭĶĶěŋŏĕƟŅĶńĭĶŅĝĔŅĶŏĮƦĬıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ ĔƞŀĬ
ĴŀĭľĴŅĵľĬƟŅĪňŗŒľƟĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŒľƟĶŌƟĶŃŏĭňĵĭŐĭĭŐįĬĕŀĚĪŅĚĶŅĝĔŅĶȮľĸńĔŐĸŃĺŇīňĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ ĭĪĭŅĪ ŐĸŃ
ľĬƟŅĪňŗĕŀĚıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸŒĬĶŃĭŀĭĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵŀńĬĴňıĶŃĴľŅĔļńĨĶŇĵƢĪĶĚŏĮƦĬĮĶŃĴŋĕ ŐĸŃŐĬĺĪŅĚĮĢŇĭńĨŇ
ĨĬŏıŊŗŀŏĮƦĬıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸĪňŗħň őħĵŏĪĻĭŅĸ ĨƟŀĚħņŏĬŇĬĔŅĶıńĥĬŅŒľƟėĶĭĩƟĺĬĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶĪňŗėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ
ıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮ (Ĕ.Ī,ěńĚľĺńħ) ĔņľĬħ ŏĝƞĬ ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ ŒľƟŒĝƟĺŇīňĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴŒĬľƟŀĚİƗĔŀĭĶĴ ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĪŅĚœĔĸ ľĶŊŀĔŅĶıńĥĬŅĨĬŏŀĚĔŖœħƟ ľŅĔŏĪĻĭŅĸĴňėĺŅĴĮĶŃĽĚėƢěŃ
ıńĥĬŅŏıŇŗĴŏĨŇĴ ŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚŐĨƞĸŃŏĪĻĭŅĸĔŖŒľƟĔĶŃĪņœħƟ ĪńŘĚĬňŘ ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸ
ĪňŗěŃħņŏĬŇĬĔŅĶěŃĨƟŀĚŒĝƟľĸńĔĽŌĨĶĪňŗėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ ıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ ĔņľĬħŏĮƦĬľĸńĔĽŌĨĶľĸńĔŐĸŃŏıŇŗĴŏĨŇĴ
ľĸńĔĽŌĨĶĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬĪňŗŏĪĻĭŅĸıŇěŅĶĦŅ ŏľŖĬĺƞŅĴňėĺŅĴŏľĴŅŃĽĴ ĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗ ŒľƟŏĪĻĭŅĸĽŅĴŅĶĩ ŏĸŊŀĔŒĝƟĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅŀŊŗĬŕ œħƟ ŐĸŃŀŅěĔĶŃĪņœħƟőħĵĽņĬńĔĚŅĬ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔĸŅĚıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ (Ĕ.Ī.) ĽņĬńĔĚŅĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ (Ĕ.Ī.ěńĚľĺńħ) ĶƞĺĴĔńĭ
ŏĪĻĭŅĸĨƟĬĽńĚĔńħ ľĶŊŀ ĶƞĺĴĔńĭĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬľĶŊŀĳŅėŏŀĔĝĬĔŖœħƟŐĸŃĨŅĴĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬ
ŏĪĻĭŅĸěńĚľĺńħĸņĮŅĚħńĚĔĸƞŅĺȮ ĔņľĬħŒľƟŏĪĻĭŅĸěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ ŏıŊŗŀŏıŇŗĴıŌĬėĺŅĴĶŌƟ ĪńĔļŃ 
ĪńĻĬėĨŇĪňŗħň ėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ ŀńĬěŃĪņŒľƟĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĶŅĝĔŅĶŒĬĨņŐľĬƞĚĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı  
Ȯ  ŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮĨƟŀĚĔņľĬħĨŅĴĔĶŀĭĕŀĚŐįĬŐĴƞĭĪ 
ĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮ ĪňŗėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔĸŅĚıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ (Ĕ,Ī.) ĔņľĬħ őħĵŒľƟĔņľĬħŏĮƦĬ
ŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ ĴňĶŃĵŃŏĺĸŅ 3 ĮƖ ĨŅĴĔĶŀĭĕŀĚ ŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚĕŀĚŏĪĻĭŅĸȮĬńŘĬ ȮŕȮ ȮȮȮȮȮȮ 
Ȯ  ŏıŊŗŀŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭŐĬĺĪŅĚħńĚĔĸƞŅĺ ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ ȮȮŀņŏĳŀŐĴƞĪŃȮ  ěńĚľĺńħĸņĮŅĚȮ
ěŉĚœħƟěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ 2562 ů 2564ȮĕŉŘĬ ŏıŊŗŀŒĝƟŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚ
ŒĬĔŅĶ ıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŐĸŃŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶ ŀňĔĪńŘĚĵńĚŏĮƦĬĔŅĶıńĥĬŅŏıŊŗŀ
ŏıŇŗĴıŌĬėĺŅĴĶŌƟ ĪńĔļŃ ĪńĻĬėĨŇĪňŗħň ėŋĦīĶĶĴ ěĶŇĵīĶĶĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶȮŀňĔĪŅĚľĬŉŗĚħƟĺĵ 
Ȯ   

2. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĴľŅĽŅĶėŅĴȮ&2540, ľĬƟŅ 154) œħƟŒľƟėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
ĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶŒľƟĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬœħƟĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏľĴŅŃĽĴĔńĭĚŅĬĪňŗĮĢŇĭńĨŇľĶŊŀĚŅĬĪňŗěŃ
ĮĢŇĭńĨŇȮľĶŊŀŒľƟĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĽŌĚĕŉŘĬȮĞŉŗĚŒĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĬńŘĬĮĔĨŇěŃĴňĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ 2 ĮĶŃĔŅĶȮėŊŀ
ŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏľĴŅŃĽĴĔńĭĚŅĬĪňŗěŃĮĢŇĭńĨŇŐĸŃŏıŇŗĴıŌĬėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĬŉĔėŇħĪňŗħňĨƞŀĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒľƟ
ĽŌĚĕŉŘĬŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
 



ĽĴŅĬȮĶńĚĽŇőĵĔķļġƢ (2544, ľĬƟŅ 83) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮľĴŅĵĩŉĚĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶ 
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėėĸĴňėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮĴňĪńĔļŃŒĬĔŅĶĪņĚŅĬĪňŗħňĕŉŘĬĨĸŀħěĬĴňĪńĻĬėĨŇĪňŗħňŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬŀńĬěŃŏĮƦĬįĸŒľƟĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıħňĵŇŗĚĕŉŘĬȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėėĸŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗěŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚ
ŐĸŃŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚįŌƟĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬħƟŅĬĨƞŅĚȮŕȮŏĝƞĬȮėĺŅĴĶŌƟ ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮĪńĔļŃȮŀŋĮĬŇĽńĵȮĪńĻĬėĨŇĪňŗħňȮŐĸŃĺŇīňŒĬ
ĔŅĶĪņĚŅĬŀńĬěŃĬņĺŇīňœĮĽŌƞĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĪņĚŅĬ 
  ŏėĬĬňŐĸŃĶŅĵħƢ (Kenney & Ried, 1986, p. 3) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬĺŇīňĔŅĶ
ĨƞŅĚȮŕȮĪňŗħņŏĬŇĬĔŅĶŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĭĶĶěŋŏĕƟŅĪņĚŅĬŒĬŀĚėƢĔĶĬńŘĬŀĵŌƞŐĸƟĺœħƟĴňėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴŏĕƟŅŒě ĽŅĴŅĶĩ
ĪņĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵœħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗ 
  őħĵĽĶŋĮŐĸƟĺȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮėŊŀĔŅĶȮħņŏĬŇĬĔŅĶŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶȮœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮŏıŊŗŀŒľƟŏľĴŅŃĽĴŒĬĔŅĶĬņœĮĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĶŅĝĔŅĶ 
  őħĵĽĶŋĮŐĸƟĺȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮėŊŀĔŅĶȮħņŏĬŇĬĔŅĶŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶȮœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮŏıŊŗŀŒľƟŏľĴŅŃĽĴŒĬĔŅĶĬņœĮĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĶŅĝĔŅĶȮ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล     
1. ŏıŊŗŀŒľƟŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňŏėĶŊŗŀĚĴŊŀıńĥĬŅȮŐĸŃľĸńĔĽŌĨĶŒĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬ

ĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħŏĮƦĬœĮŒĬĪŇĻĪŅĚŏħňĵĺĔńĬ 
2. ŏıŊŗŀŒľƟŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĽŅĴŅĶĩěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶıńĥĬŅœħƟĨĶĚĨŅĴėĺŅĴ

ĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚįŌƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅ 
3. ŏıŊŗŀıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮĴňĔŇěĔĶĶĴĶƞĺĴĔńĬŐĸŃĴňėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭ

ĭĶŇĭĪŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬĪƟŀĚĩŇŗĬœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŏĔňŗĵĺĔńĭĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗ
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

4. ŏıŊŗŀŒľƟıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ ĴňėƞŅĬŇĵĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪňŗħňĶƞĺĴĔńĬȮěŇĨĽŅīŅĶĦŃȮ 
ĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĽŅĴńėėňŐĭƞĚĮƤĬ ĨƞŀŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬȮĴňėĺŅĴĶŌƟ ŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃĕŀĚĚŅĬŒĬ
ŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚȮŐĸŃĬņĪńĔļŃĪňŗĴňœĮŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŀĵƞŅĚŏĨŖĴėĺŅĴĽŅĴŅĶĩ  
4.  เป้าหมายในการพัฒนา 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
Ȯ ĭŋėĸŅĔĶȮœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶŏıŇŗĴıŌĬėĺŅĴĶŌƟȮȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮĪńĔļŃȮėŋĦīĶĶĴŐĸŃȮ
ěĶŇĵīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŒĬĮƖȮ0342ȮůȮ0344ȮȮœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅĶƟŀĵĸŃȮ7.ȮĕŀĚěņĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪńŘĚľĴħ 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ȮȮ  ĭŋėĸŅĔĶȮȮĴňėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴĝņĬŅĠŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗœħƟŀĵƞŅĚ
ĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮŒĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342Ȯ-Ȯ0344ȮȮŏıŇŗĴĕŉŘĬĶƟŀĵĸŃȮ7. ěŅĔěņĬĺĬıĬńĔĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅ 

 
 3. เป้าหมายเชิงประโยชน์ 
  ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŐĸŃįĸńĔħńĬ

ŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝĭĶĶĸŋĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵ 
 
 
 
 
 
 

 



5. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
Ȯ ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮœħƟŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮĮĶŃěņĮƖ

ĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮšŤť2Ȯů šŤť4ȮĨŅĴėņĽńŗĚȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĪňŗȮȮȮȮȮȮȮ-0341ȮȮȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮĔĶĔġŅėĴȮ
0341ȮȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮȮ 

-ȮĬŅĵĔŏĪĻĴĬĨĶň     ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶȮ 
-ȮĮĸńħŏĪĻĭŅĸ     ĔĶĶĴĔŅĶ 
-ȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚ    ĔĶĶĴĔŅĶ 
-ȮľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħ    ĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
őħĵėĦŃĔĶĶĴĔŅĶħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮȮĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸĕŀĚ

ĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħȮȮŒľƟėĶŀĭėĸŋĴȮħńĚĬňŘ 
 1. ĔņľĬħľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅ ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅ ĶŃĵŃŏĺĸŅŐĸŃĚĭĮĶŃĴŅĦ

ŒĬĔŅĶ ıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ ŒľƟĴňėĺŅĴĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĨņŐľĬƞĚŐĸŃĶŃħńĭĨņŐľĬƞĚŒĬŐĨƞĸŃĽŅĵĚŅĬ ĪňŗħņĶĚŀĵŌƞ
ĨŅĴĔĶŀĭŐįĬ ŀńĨĶŅĔņĸńĚ 3 ĮƖ  

  2.ȮıŇěŅĶĦŅľĸńĔĽŌĨĶȮĪňŗĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħ ĨƟŀĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟ ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬ 
ľĸńĔĽŌĨĶŒħľĸńĔĽŌĨĶľĬŉŗĚ ľĶŊŀľĸŅĵľĸńĔĽŌĨĶŀĵƞŅĚĬƟŀĵ ĮƖĸŃ 1 ėĶńŘĚȮľĶŊŀĨŅĴĪňŗįŌƟĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬŏľŖĬĽĴėĺĶ 
ŀŅěĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ  

   (1) ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ  
   (2) ľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ  
   (3) ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟ ŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃĕŀĚĚŅĬŒĬŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚ  
   (4) ľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ  
   (5) ľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ  
 
 3. ıŇěŅĶĦŅľŅĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ ĺŇīňŒħĺŇīňľĬŉŗĚľĶŊŀľĸŅĵĺŇīňĔŖœħƟ ĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬ ŐĸŃ

ėĺŅĴŏľĴŅŃĽĴȮŀŅěĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ  
   (1) ĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻ  
  (2) ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ  
  (3) ĔŅĶĻŉĔļŅľĶŊŀħŌĚŅĬ  
  (4) ĔŅĶĮĶŃĝŋĴŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ ľĶŊŀĔŅĶĽńĴĴĬŅ  
  (5) ĔŅĶĽŀĬĚŅĬ ĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅľĶŊŀĺŇīňĔŅĶŀŊŗĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴ  

  4. ıŇěŅĶĦŅěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶıńĥĬŅ ŒĬŐĨƞĸŃľĸńĔĽŌĨĶȮľĶŊŀŐĨƞĸŃĺŇīňĔŅĶ
ĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸĨŅĴŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸŒľƟėĶŀĭėĸŋĴőħĵėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴ
ĮĶŃľĵńħėŋƟĴėƞŅ ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇįĸŐĸŃĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı  

 5.ȮıŇěŅĶĦŅĔņľĬħŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒľƟėĶŀĭėĸŋĴĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔĪňŗěņŏĮƦĬĨƞŀĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
ĶŅĝĔŅĶŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħŀĵƞŅĚĬƟŀĵėĺĶĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

  &/'ȮĔŅĶĴŋƞĚįĸĽńĴķĪīŇś 
  &0'ȮĔŅĶĵŉħĴńŗĬŒĬėĺŅĴĩŌĔĨƟŀĚĝŀĭīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 
  &1'ȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŀĚėƢĔĶŐĸŃĶŃĭĭĚŅĬ 
  &2'ȮĔŅĶĭĶŇĔŅĶŏĮƦĬŏĸŇĻ 
  &3'ȮĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴ 



 6. ıŇěŅĶĦŅěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬŀĚėƢĔĶȮȮKM &Knowledge Management) ŒĬŏĪĻĭŅĸĨņĭĸȮȮ
ĽŇĶŇĶŅĝȮȮŏıŊŗŀŒľƟŏĮƦĬŀĚėƢĔĶŐľƞĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&learning organization)ȮŒĬĪŋĔĺŅĶŃ  ĪŋĔőŀĔŅĽȮŏıŊŗŀĽŊĭėƟĬľŅ
ėĺŅĴĶŌƟŒľĴƞȮŕȮŒĬĨńĺĭŋėĸŅĔĶȮŐĸŃĬņĴŅŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬ 

  
6. ขั้นตอน ในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล   

    1. ŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŏıŊŗŀħņŏĬŇĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ  
   2. ĮĶŃĝŋĴėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮĪĭĪĺĬĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮıńĬīĔŇěŐĸŃĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮĔņľĬħ

ŏĮƚŅľĴŅĵȮŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ  
   1,ȮŏıŊŗŀěńħĪņĶƞŅĚŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŐĸŃĽƞĚ

ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŏıŊŗŀıŇěŅĶĦŅĮĶńĭŐĨƞĚĶƞŅĚŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ 
   2,ȮěńħĽƞĚŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮĕŀėĺŅĴŏľŖĬĝŀĭėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬ

ŏĪĻĭŅĸěńĚľĺńħĸņĮŅĚȮȮŒľƟėĺŅĴŏĮƦĬĝŀĭȮıĶƟŀĴŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮ 
   3,ȮĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮŐĸŃěńħĽƞĚŐįĬȮŒľƟȮŀņŏĳŀȮŐĸŃěńĚľĺńħȮ

ŐĸŃĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŒĬĽńĚĔńħ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  เทศบาลตำบลสิริราช (Flowchart) 
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3.7  แนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ของเทศบาลตำบลสิริราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นำเข้าข้อมูล 

Input 
 

ประมวลผล 

Process 
 

ผลที่ได้ 
Outcome 

ผลิตผล 
Output 

VĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮıńĬīĔŇěȮ
ĪĨ,ĽŇĶŇĶŅĝ 
 
VĬőĵĭŅĵĔŅĶıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ 

 
VĔŅĶıńĥĬŅŐįĬĚŅĬ 

 
VŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚȮĪĨ,
ĮĶŃěņĮƖȮ0342Ȯ-
0344 

 
VĭĪĭŅĪȮŀņĬŅě
ľĬƟŅĪňŗĕŀĚȮĪĨ,ĽŇĶŇĶŅĝ 

 
VįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ
ĽĴĶĶĩĬŃĕŀĚıĬńĔĚŅĬ
ŏĪĻĭŅĸȮ 
 
VĕƟŀĴŌĸĭŋėĸŅĔĶŒĬ
ĽńĚĔńħȮĪĨ,ĽŇĶŇĶŅĝ 
 
VėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ
ĶŅĵĭŋėėĸ 

 

V ĺŇŏėĶŅŃľƢ
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮĪĨ, 

VŐįĬıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ
ĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ
ĮĶŃěņĮƖ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
0342Ȯ-Ȯ0344 

V ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬ
ĨņĭĸĽńĚĔńħȮĪĨ,
ĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟĶńĭĔŅĶ
ıńĥĬŅĨŅĴŐįĬł 

V ĺŇŏėĶŅŃľƢȮSWOT
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴ
ĳŅĵŒĬȮĳŅĵĬŀĔ 

V ĔņľĬħŏĮƚŅľĴŅĵ
ĔŅĶıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ 

V ĔņľĬħ
ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ
ŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶȮ
ĨńĺĝňŘĺńħ ŐĸŃĔŅĶ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
Impact 

VĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħ
ĪŋĔĶŃħńĭĴňĽĴĶĶĩĬŃ
ħƟŅĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪňŗħň
ĕŉŘĬ 

V ěńħĽĶĶľĶŊŀĨńŘĚ
ĚĭĮĶŃĴŅĦĪňŗŒĝƟ
ŒĬĔŅĶıńĥĬŅ 



3.8 ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมของเทศบาลตำบลสิริราช 
3.9  

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮ ėƞŅĬŇĵĴĶƞĺĴ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน /,ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ 

0,ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬħň 
1,ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 
2,ĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĚėƢĔĶŒľƟĴňĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน/และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กร 
3 
.9 กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

/,ȮĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ 
กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 3ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭ 

0,ȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬħň 
กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬĴňėĺŅĴĶŌƟėŌƞėĺŅĴħň 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

1,ȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 
กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮŒľƟĵŀĴĶńĭĔŅĶĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗěŃŏĔŇħĕŉŘĬŒĬŀĚėƢĔĶŒĬŀĬŅėĨȮ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅŒľƟĭŋėĸŅĔĶĶƞĺĴĴŊŀĔńĭŏėĶŊŀĕƞŅĵȮľĬƞĺĵĚŅĬĶńģȮŏŀĔĝĬȮŐĸŃĳŅėĮĶŃĝŅĝĬ 

2,ȮĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĚėƢĔĶŒľƟĴňĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅ 

กลยุทธ์ที่ 1ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĵŀĴĶńĭŒĬįĸĚŅĬĕŀĚėĬŀŊŗĬŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŐĔƟœĕŒĬįĸĚŅĬĕŀĚĨĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮ&KM'Ȯ 

 
 



3.10  โครงการ งาน กิจกรรม ที่ประมาณการ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ค่านิยมที่สอดคล้องยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĽĴĶĶĩĬŃĪňŗ

ěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ
ŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 3ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ 
ĪŋĔĶŃħńĭ 

170,000 30,000 30,000 

ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬħň กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬĴňėĺŅĴĶŌƟėŌƞėĺŅĴħň 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŒĬ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

10,000 - - 

ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 

กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮŒľƟĵŀĴĶńĭĔŅĶĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗěŃŏĔŇħĕŉŘĬŒĬŀĚėƢĔĶȮŒĬŀĬŅėĨȮ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅŒľƟĭŋėĸŅĔĶĶƞĺĴĴŊŀĔńĭ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵȮľĬƞĺĵĚŅĬĶńģȮŏŀĔĝĬȮŐĸŃĳŅıĮĶŃĝŅĝĬ 

- - - 

ĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĚėƢĔĶŒľƟĴň
ĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅ 

กลยุทธ์ที่ 1ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĵŀĴĶńĭŒĬįĸĚŅĬĕŀĚėĬ
ŀŊŗĬŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŐĔƟœĕŒĬįĸĚŅĬĕŀĚĨĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬŒĬ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮȮ&KM'Ȯ 
 

- - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา    
 
 



3.11 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานเทศบาล   เทศบาลตำบลสิริราช  ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

1 ĔŅĶıńĥĬŅŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮ
&knowledge Management :KM' 
ěńħĽƞĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴŒĬ
ĽŅĵĚŅĬĪňŗĴňŒĬŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚ 
 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŒĬĽŅĵĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶŒĝƟĽĴĶĶĩĬŃŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬ
ĽŅĵĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 

V V V  

0 őėĶĚĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻĭŋėĸŅĔĶŒľĴƞ ĶƟŀĵĸŃĕŀĚıĬńĔĚŅĬĭĶĶěŋ
ŒľĴƞ ŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĭĶĶěŋŒľĴƞœħƟĶńĭĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻȮĶƟŀĵĸŃȮ/.. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĭĶĶěŋŒľĴƞŏĕƟŅŒěĭĶŇĭĪŒĬĔŅĶĪņĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇÛòÖõÈóÚ ĶƟŀĵĸŃȮ7. 

V V V  

3 ĔŇěĔĶĶĴĽņĶĺěĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ
ĕŀĚıĬńĔĚŅĬŒĬĽńĚĔńħȮ&Digital 
GovernmentȮSkill Self ů 
Assessment' 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĸĚĪŃŏĭňĵĬĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĸĚĪŃŏĭňĵĬĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸȮįƞŅĬŏĔĦĤƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩħƟŅĬħŇěŇĪńĸĶƟŀĵĸŃ7. 
 
 

V V V  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 



กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
/ ĔŇěĔĶĶĴŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒľƟĭŋėĸŅĔĶŒĬĽŅĵ
ĚŅĬȮ 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅŒěŏĽƟĬĪŅĚėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚĨĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňľĸńĔĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

V V V  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
/ ĔŇěĔĶĶĴĨĶĺěĽŋĕĳŅıĮĶŃěņĮƖĕŀĚ
ĭŋėĸŅĔĶ 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟœħƟĶńĭĔŅĶĨĶĺě
ĽŋĕĳŅıĮĶŃěņĮƖ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶĨĶĺěĽŋĕĳŅıĮĶŃěņĮƖȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĔŅĶĨĶĺěĽŋĕĳŅıĕŀĚĭŋėĸŅĔĶįƞŅĬŏĔĦĤƢȮȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĽŋĕĳŅıħňıĶƟŀĴĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ ĶƟŀĵĸŃȮ7. 

V V V  

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
/ őėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴȮīĶĶĴŅĳŇĭŅĸŒĬľĬƞĺĵĚŅĬȮ
ŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶ 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮħƟŅĬėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴȮŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮ 
ĶƟŀĵĸŃȮ7. 
 

V V V  

0 ĔŇěĔĶĶĴĮĶŃŏĴŇĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃėĺŅĴ
őĮĶƞĚŒĽȮŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶĕŀĚ

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĪħĽŀĭ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĪħĽŀĭȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 

V V V &ĨńĺĝňŘĺńħȮLPA ůħƟŅĬ
ĪňŗȮ3ȮĕƟŀȮ/66' 



ľĬƞĺĵĚŅĬĳŅėĶńģȮ&įŌƟĴňĽƞĺĬœħƟŏĽňĵ
ĳŅĵŒĬ' 

เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňģŅĬĕƟŀĴŌĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬ 
 

 

1 ěńħĪņėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬŐĸŃ
ŒľƟėĺŅĴĶŌƟŏĶŊŗŀĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ
ŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶ 

ěņĬĺĬŏĸƞĴ เชิงปริมาณ  
- ěńħĪņėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬȮěņĬĺĬȮ/ȮŏĸƞĴ 
เชิงคุณภาพ 
- ėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬȮĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ 

V V V  

2 ĔŇěĔĶĶĴĵĔĵƞŀĚĭŋėėĸĨƟĬŐĭĭħƟŅĬ
ėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴȮȮőėĶĚĔŅĶėĬħň
ĻĶňĽŇĶŇĶŅĝȮ&ėĬŐĨƞĚĔŅĵħňȮ 
ĻĶňĽŇĶŇĶŅĝ' 

ěņĬĺĬėĬœħƟĶńĭŒĭĮĶŃĔŅĻ
ŏĔňĵĶĨŇėŋĦĵĔĵƞŀĚĮĶŃěņĮƖ 

เชิงปริมาณ  
- ěņĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪňŗĶńĭĔŅĶĵĔĵƞŀĚĮĶŃěņĮƖ 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĵĔĵƞŀĚŏĮƦĬĪňŗĵŀĴĶńĭĕŀĚıĬńĔĚŅĬŒĬĽńĚĔńħ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħň 

V V V ' 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
/ ěńħĪņĮĶŃĔŅĻŏěĨěņĬĚĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶ
ĪŋěĶŇĨĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ 
 

ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖě เชิงปริมาณ  
- ěńħĪņĮĶŃĔŅĻŏěĨěņĬĚĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨ 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěĔŅĶĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĮĶŃĔŅĻŏěĨěņĬĚĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨ 

V V V  

0 őėĶĚĔŅĶŏįĵŐıĶƞŒľƟėĺŅĴĶŌƟĕƟŀĴŌĸ
ħƟŅĬĔŅĶěńħĞŊŘŀ-ěńħěƟŅĚ įŌƟĴňĽƞĺĬœħƟ
ŏĽňĵȮĔŅĶĽĶƟŅĚěŇĨĽņĬŉĔȮĪŅĚĽŊŗŀ

ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ เชิงปริมาณ  
- ıĬńĔĚŅĬŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 

V V V ȮȮ&LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/66Ȯ' 

&ITA ů ĕƟŀȮ.16Ȯ' 



ĽńĚėĴŀŀĬœĸĬƢȮ&Facebook Line 
website łĸłȮĕŀĚŀĚėƢĔĶ' 

- įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬħƟĺĵėĺŅĴőĮĶƞĚŒĽĨĶĺěĽŀĭœħƟ 
 

4 ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬ
ĻŅĽĬŅŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĪňŗĽņėńĠĕŀĚ
ĝŅĨŇȮŐĸŃĔŅĶĭņŏıŖĠĨĬĪňŗŏĮƦĬ
ĮĶŃőĵĝĬƢȮ 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴĽņėńĠȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶȮĴňėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒĬĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
เชิงประโยชน์ 
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟħņŏĬŇĬĔŇěĔĶĶĴĶƞĺĴĔńĬȮ 

V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 
ĕƟŀȮ/,0.' 

5 
 
 
 
 
 

ěńħĽƞĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴħƟŅĬ
ĺŇĬńĵŐĸŃĶńĔļŅĺŇĬńĵŒĬĔŅĶĪņĚŅĬ 
 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňľĬƟŅĪňŗ
ħƟŅĬĺŇĬńĵŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ4. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶįƞŅĬĔŅĶŀĭĶĴĴňėĺŅĴĶŌƟȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗħňŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/60Ȯ' 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  
/ ĽƞĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴŒĬ
őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬ 
 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬ 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ0Ȯ 
ĕƟŀȮ05Ȯ' 

 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 
/ őėĶĚĔŅĶȮĪĨ,ŏėĸŊŗŀĬĪňŗȮĭĶŇĔŅĶħƟĺĵĶƟŀĵĸŃĕŀĚĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶœĮěńħเชิงปริมาณ  V V V  



ŒěĶńĭŒĝƟĮĶŃĝŅĝĬ ĔŇěĔĶĶĴ - ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶĽńĚĔńħȮĪĨ,ĽŇĶŇĶŅĝȮĶƞĺĴěńħĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĔŇěĔĶĶĴĴňėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸŃĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶńĭėĺŅĴĽŃħĺĔŒĬĔŅĶĨŇħĨƞŀĶŅĝĔŅĶ 

0 ĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶ
ĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĪŋěĶŇĨĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶŅĝĔŅĶȮȮ 
 

ěņĬĺĬėĶńŘĚĪňŗľĬƞĺĵĚŅĬŏĕƟŅ
ĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ěņĬĺĬėĶńŘĚĪňŗľĬƞĺĵĚŅĬĽƞĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬĔŅĶ
ĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĪŋěĶŇĨȮ 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňěŇĨĽņĬŉĔŒĬĔŅĶĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħň 
 

V V V  

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
/ ěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĽĶƟŅĚĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶ
ŏĮƦĬŀĚėƢĔĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĝƞĬȮěńħĪņėŌƞĴŊŀ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮŐįƞĬıńĭȮėŌƞĴŊŀ
ĔŅĶĪņĚŅĬȮȮŏįĵŐıĶƞŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶ
ŒĬĽńĚĔńħ&ĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟŒĬ
ŀĚėƢĔĶȮknowledge 
Management :KM ' 
 

ĶƟŀĵĸŃĭŋėĸŅĔĶĪňŗŏįĵŐıĶƞ
ĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶěńħĪņėŌƞĴŊŀĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮĶƟŀĵĸŃȮ3. 
เชิงคุณภาพ 
- ėŌƞĴŊŀįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮĽĴĭŌĶĦƢȮŀƞŅĬŏĕƟŅŒěĚƞŅĵȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňėŌƞĴŊŀŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ 

V V V  

0 ĔŇěĔĶĶĴĮĶŃĝŋĴĩƞŅĵĪŀħĬőĵĭŅĵ
ĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĶŃľĺƞŅĚ
įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĔńĭŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ
įŌƟĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ' 

ěņĬĺĬėĶńŘĚĔŅĶĮĶŃĝŋĴ
ĮĶŃěņĮƖ 

เชิงปริมาณ  
- ĴňĔŅĶĮĶŃĝŋĴĪŋĔŏħŊŀĬȮ&/0ȮŏħŊŀĬ'Ȯ 
เชิงคุณภาพ 
- ĴňĔŅĶĩƞŅĵĩŀħĚŅĬŐĸŃĨŇħĨŅĴĚŅĬĪňŗĮĢŇĭńĨŇ 
เชิงประโยชน์ 

V V V  



- ıĬńĔĚŅĬĴňėĺŅĴĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
 
 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
/ ĔŅĶıńĥĬŅŀĚėƢĔĶȮ&knowledge 

Management :KM 'ȮĔŅĶĶŅĵĚŅĬ
įĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮŐĸŃĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ
įĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒľƟŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬ
ĪĶŅĭ  

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĔĸńĭěŅĔİƗĔŀĭĶĴĶŅĵĚŅĬįĸȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
-ĔŅĶĶŅĵĚŅĬįĸĩŌĔĨƟŀĚȮŏĶňĵĭĶƟŀĵȮĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮıńĥĬŅĔŅĶĪņĚŅĬ 
 
 

V V V  

0 ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴľĶŊŀĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬ
ĪňĴȮĔŇěĔĶĶĴěŇĨŀŅĽŅȮĔŇěĔĶĶĴ
ĭņŏıŖĠĨĬĨƞŀĽŅīŅĶĦŃȮłĸł 
ĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟŒĬŀĚėƢĔĶȮ
&knowledge Management:KM'Ȯ
ĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬ
ŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬȮĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟ
ĶŃľĺƞŅĚŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬȮ 
 

ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖě เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒĬĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7.Ȯ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĪňĴĚŅĬĪňŗĴňėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬĚŅĬĕŀĚŀĚėƢĔĶ 
 
 

V V V & 
 

1 ĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮľĶŊŀ
ĽĳŅıĮƤĠľŅėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶıńĥĬŅ
ĕŀĚıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮ 
 
 

ĶƟŀĵĸŃĭŋėĸŅĔĶĨŀĭŐĭĭ
ĽņĶĺě 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĨŀĭŐĭĭĽņĶĺěȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŐĭĭĽņĶĺěȮĶƟŀĵĸŃȮ7.Ȯ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭĶŌƟĮƤĠľŅŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 

- - V  



2 ĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĮĸŀħĳńĵȮ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴŒĬĔŅĶĪņĚŅĬȮȮ
&Quality of work life'ȮľĶŊŀ
ĔŇěĔĶĶĴȮ3ȮĽ, ŒĬĽņĬńĔĚŅĬ  
 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴıŉĚıŀŒěȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňėĺŅĴĽŃŀŅħŏĮƦĬĶŃŏĭňĵĭŏĶňĵĭĶƟŀĵȮȮ 

V V V  

3 ĔŇěĔĶĶĴĽņĶĺěėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒĬ
ŀĚėƢĔĶ 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĨŀĭ
ŐĭĭĽŀĭĩŅĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĨŀĭŐĭĭĽŀĭĩŅĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶĨŀĭŐĭĭĽŀĭĩŅĴȮŏĶňĵĭĶƟŀĵĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭĶŌƟĮƤĠľŅıĬńĔĚŅĬŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ 

V V V  



3.12  การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลรายบุคคล 
 แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ľĴŅĵĩŉĚ ĔĶŀĭľĶŊŀ
ŐĬĺĪŅĚĪňŗěŃĝƞĺĵŒľƟĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇĚŅĬœħƟĭĶĶĸŋĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĽŅĵŀŅĝňıĕŀĚĨĬ őħĵĴň
ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢľĸńĔŒĬĔŅĶıńĥĬŅěŋħŀƞŀĬȮ&weakness) ŐĸŃŏĽĶŇĴěŋħŐĕŖĚ (Strength) ĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬ 
ŐįĬıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸȮľĶŊŀŏĶňĵĔĽńŘĬŕȮĺƞŅȮIDP ěŉĚŏĮƦĬŐįĬĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟĴň
ėŋĦĽĴĭńĨŇ ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮŐĸŃĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĪņĚŅĬĽņľĶńĭĨņŐľĬƞĚĪňŗĽŌĚĕŉŘĬĨƞŀœĮŒĬŀĬŅėĨ ľĶŊŀĨŅĴŏĽƟĬĪŅĚ
ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵŀŅĝňı (Career Path) ĪňŗŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝĔņľĬħĕŉŘĬ  
 ħńĚĬńŘĬ IDP ěŉĚœĴƞŒĝƞĔĶŃĭĺĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ (Performance Appraisal) ŏıŊŗŀĔŅĶ
ŏĸŊŗŀĬĨņŐľĬƞĚĚŅĬľĶŊŀĔŅĶĮĶńĭŏĚŇĬŏħŊŀĬŐĸŃĔŅĶŒľƟįĸĨŀĭŐĪĬŒĬĶŌĮŐĭĭĨƞŅĚ ŕ  ŐĨƞŏĴŊŗŀœħƟĴňĔŅĶħņŏĬŇĬ
ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴĔĶŀĭȮIDP ŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭĭĬŏĔĦĤƢĕńŘĬıŊŘĬģŅĬĕŀĚĶŃħńĭėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩ ľĶŊŀĽŇŗĚĪňŗ
įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅėŅħľĺńĚ ĴňĔŅĶıŌħėŋĵĽŊŗŀĽŅĶŐĭĭĽŀĚĪŅĚ ŏĮƦĬĕƟŀįŌĔıńĬľĶŊŀĕƟŀĨĔĸĚŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬȮIDP  
ĔŖěŃŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĽņėńĠŒĬĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚıĬńĔĚŅĬĶŅĵĭŋėėĸŒľƟĨŀĭĶńĭľĶŊŀĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀ 
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĶŃħńĭľĬƞĺĵĚŅĬĵƞŀĵ ŐĸŃĽƞĚįĸŒľƟĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚŀĚėƢĔŅĶœħƟ 
 ĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňŏěĨĬŅĶĴĦƢĽņėńĠĪňŗěŃ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĴŋĴĴŀĚĨƞŀĶŃĭĭĭĶŇľŅĶıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ ěŅĔŏħŇĴĪňŗŏĬƟĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸŒľƟĴňėĺŅĴ
ŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃħƟŅĬ ĴŅŏĮƦĬĔŅĶŒľƟıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏĮƦĬįŌƟĶŌƟĶŀĭȮĶŌƟĸŉĔ ŐĸŃŏĮƦĬŐĶĚįĸńĔħńĬĨƞŀėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ ĶĺĴĪńŘĚŒľƟıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸĮĢŇĭńĨŇĚŅĬőħĵĴŋƞĚŏĬƟĬĪňŗĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃĽńĴķĪīŇįĸ ĭŋėĸŅĔĶ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŉĚĨƟŀĚĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĭĪĭŅĪȮĺŇīňėŇħ ŐĸŃĺŇīňĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟ 
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĨĬŏŀĚŒľƟĽŅĴŅĶĩĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĳŅĶĔŇěĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬœħƟŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺ ŐĸŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı őħĵ
ĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĬņľĸńĔĽĴĶĶĩĬŃĴŅĮĶŃĔŀĭŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ ŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňıŊŘĬģŅĬ
ĽĴĶĶĩĬŃĨŅĴĪňŗŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝĔņľĬħȮ 
 ħƟĺĵŏľĨŋĬňŘ ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŉĚěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴňĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶŒĬŏĶŊŗŀĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬ
ĶŅĵĭŋėėĸŏıŊŗŀŏıŇŗĴıŌĬĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒľƟŐĔƞĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭĝńŘĬȮľŅĔĴňĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶıńĥĬŅ
ĶŅĵĭŋėėĸŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭŐĸŃĨƞŀŏĬŊŗŀĚŐĸƟĺ ĭŋėĸŅĔĶĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝěŃĴňėŋĦĳŅıȮėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴ 
ĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒľƟŏĔŇħįĸĽńĴķĪīŇśĨƞŀĳŅĶĔŇěĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ ŀńĬěŃĴňįĸŏĝŊŗŀĴőĵĚœĮĽŌƞĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮĔŅĶŏĸŊŗŀĬĕńŘĬŏĚŇĬŏħŊŀĬȮȮŏıŇŗĴėƞŅěƟŅĚȮŐĸŃėƞŅĨŀĭŐĪĬȮĪņŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňĕĺńĠŐĸŃĔņĸńĚŒěŒĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝĵŇŗĚĕŉŘĬĨƞŀœĮ  
 ħńĚĬńŘĬȮĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭȮěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴňėĺŅĴĶŌƟ ėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĭŊŘŀĚĨƟĬŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶěńħĪņ
ŐįĬıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮėĺŅĴľĴŅĵ ĮĶŃőĵĝĬƢ ĭĪĭŅĪľĬƟŅĪňŗĕŀĚĔĸŋƞĴĭŋėėĸĪňŗĴňĽƞĺĬŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭ
ĔŅĶĪņŐįĬıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸ ĶĺĴĩŉĚŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĶŅĵĭŋėėĸȮĞŉŗĚĭŋėėĸĪňŗĴňĽƞĺĬŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŒĬ
ĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸȮ&IDP)  ĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

1. įŌƟĭĶŇľŅĶĶŃħńĭĽŌĚ   -ȮĬŅĵĔŏĪĻĴĬĨĶňĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
2. įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĪňŗĴňįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ  -ȮĮĸńħȮľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮŐĸŃıĬńĔĚŅĬĪŋĔĶŃħńĭ 
3. ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ -ȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ 
4. ŀĚėƢĔĶȮ-ȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ   
 
 
 
 



ĭŋėėĸŒĬŐĨƞĸŃĔĸŋƞĴĴňĭĪĭŅĪŐĸŃĕŀĭŏĕĨľĬƟŅĪňŗėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭ ħńĚĨŅĶŅĚĨƞŀœĮĬňŘ 
 
ĔĸŋƞĴĭŋėėĸ บทบาท/ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ĬŅĵĔȮĪĨ,ĽŇĶŇĶŅĝ 1. ĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃįĸńĔħńĬŒľƟĭŋėĸŅĔĶĮĢŇĭńĨŇĨŅĴ IDP ĨŅĴĪňŗĔņľĬħ 
2. ŀĬŋĴńĨŇŒľƟĔŅĶěńħĪņȮIDP ŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶľĬŉŗĚĪňŗįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅěŃĨƟŀĚ
ĮĢŇĭńĨŇŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚĪŋĔĮƖ 

3. ĨŇħĨŅĴįĸĔŅĶěńħĪņȮIDP ĶŃľĺƞŅĚįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĔńĭĭŋėĸŅĔĶȮıĶƟŀĴĪńŘĚ
ĔŅĶĬņŐįĬȮIDP œĮŒĝƟĮĢŇĭńĨŇěĶŇĚ 

4. ěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒĬŐĨƞĸŃĮƖŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚ  

ĮĸńħȮĪĨ,ĽŇĶŇĶŅĝ 
ľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶ 
įŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅŒĬŐĨƞĸŃ
ĽŅĵĚŅĬȮŒĬŐĨƞĸŃĔŀĚ 

1. ĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮįĸńĔħńĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŐĸŃĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĔŅĶěńħĪņ IDP 
2. ĮĢŇĭńĨŇĨŅĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶŐĸŃĕńŘĬĨŀĬĕŀĚȮIDP ĪňŗĔņľĬħĕŉŘĬ 
3. ĮĶŃŏĴŇĬĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ ŏıŊŗŀėƟĬľŅěŋħŐĕŖĚŐĸŃ
ěŋħŀƞŀĬĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŒĬĚŅĬĪňŗĴŀĭľĴŅĵŒľƟĶńĭįŇħĝŀĭŒĬĮƤěěŋĭńĬ  

4. ĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěĩŉĚŐľĸƞĚľĶŊŀĝƞŀĚĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏıŊŗŀıńĥĬŅĕňħ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬĶŅĵĭŋėėĸ  

5. ĔņľĬħŐĬĺĪŅĚľĶŊŀĝƞŀĚĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĨĬŏŀĚĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭĭŋėĸŅĔĶ  
6. ŒľƟĕƟŀĴŌĸĮƚŀĬĔĸńĭŐĔƞĭŋėĸŅĔĶĩŉĚěŋħŏħƞĬŐĸŃěŋħĪňŗĭŋėĸŅĔĶĨƟŀĚıńĥĬŅ
ĮĶńĭĮĶŋĚŒľƟħňĕŉŘĬ  

7. ĝňŘŒľƟĭŋėĸŅĔĶŏľŖĬĕŀĭŏĕĨĪňŗŏĕŅĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĴŅĔĕŉŘĬ  

ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 1. ĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĨĬŏŀĚĨŅĴėĺŅĴŏĮƦĬěĶŇĚ  
2. ĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěŐįĬıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸȮ&IDP) ĪňŗįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĔņľĬħĕŉŘĬ
ħƟĺĵėĺŅĴŏĨŖĴŒěŐĸŃĨńŘĚŒě 

3. ĶƞĺĴĔńĭľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶĔņľĬħŐįĬłȮŏĮƚŅľĴŅĵŐĸŃĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŒĬ
ĔŅĶıńĥĬŅĨĬŏŀĚ  

4. ľŅĺŇīňĔŅĶŒĬĔŅĶĪņŒľƟŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĽŅĵŀŅĝňıĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃįĸĚŅĬĪňŗ
ĶńĭįŇħĝŀĭĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖě  

5. ĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĔŅĶıńĥĬŅĨĬŏŀĚŐĸŃŏĨŖĴŒěĪňŗěŃĶńĭĶŌƟįĸĔŅĶ
ıńĥĬŅėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĨĬŏŀĚěŅĔįŌƟŀŊŗĬ 

ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 1. ĮĶŃĝŋĴıŇěŅĶĦŅŒľƟĬŅĵĔŀĬŋĴńĨŇȮŏľŖĬħƟĺĵĔńĭĔŅĶĬņŏŀŅ IDP ĴŅŒĝƟŒĬ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

2. ěńħŏĨĶňĵĴŐĭĭĲŀĶƢĴĔŅĶĪņȮIDP ŒľƟŏĮƦĬĴŅĨĶģŅĬŏħňĵĺĔńĬ 
3. ŀŀĔŐĭĭŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĶĺĴĩŉĚĭŌĶĦŅĔŅĶ IDP 
ĔńĭŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĔŅĶĭĶŇľŅĶĭŋėėĸŒĬŏĶŊŗŀĚŀŊŗĬȮŕ 

4. ŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĸŃėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĔňŗĵĺĔńĭŐĬĺĪŅĚĔŅĶěńħĪņ IDP ŐĔƞįŌƟĭĶŇľŅĶ
ĪŋĔĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŐĸŃĭŋėĸŅĔĶĪńŗĺľĴħ 

5. ŒľƟėņĮĶŉĔļŅŐĸŃŐĬŃĬņŐĬĺĪŅĚĔŅĶěńħĪņŐįĬ IDP ĔńĭįŌƟĭĶŇľŅĶŐĸŃ



ĭŋėĸŅĔĶ 
6. ĨŀĭĕƟŀĞńĔĩŅĴŏĔňŗĵĺĔńĭĺŇīňĔŅĶěńħĪņŐįĬ IDP  
7. ľŅĝƞŀĚĪŅĚŒĬĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŏıŊŗŀĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢŏĮĸňŗĵĬ Mindset ľĶŊŀ
ěŇĨĽņĬŉĔĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶŐĸŃĭŋėĸŅĔĶŒĬĔŅĶěńħĪņȮIDP 

8. ĨŇħĨŅĴįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĨŅĴŐįĬȮIDP ěŅĔįŌƟĭĶŇľŅĶŐĸŃĭŋėĸŅĔĶ 

 
1,/1Ȯการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการในการพฒันาพนักงานเทศบาลรายบุคคล 
 ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟĽņĶĺěĽĳŅıĮƤĠľŅŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħȮ
ŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĔņľĬħĪŇĻĪŅĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭĮƤĠľŅ 
ĪňŗŐĪƟěĶŇĚȮőħĵŒľƟŐĨƞĸŃėĬŏĽĬŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶįƞŅĬįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 
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ปฏิบัติงาน ด้านธุรการ 
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การพัฒนาด้านอื่น ๆ 
เช่น การเป็นผู้นำ  
ทักษะในการนำเสนอ
งาน ทักษะในการพูดใน

ที่ชุมชน 
ĮĸńħȮ     
ĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħ     
ĔŀĚėĸńĚ     
ĔŀĚĝƞŅĚ     
 
 

ĽƞĺĬĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬĽĴĶĶĩĬŃĬńŘĬĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĨņŐľĬƞĚĨƟŀĚıńĥĬŅŏľĴŊŀĬĔńĬȮ
ŀĚėƢĮĶŃĔŀĭħńĚĬňŘ 

1. ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮœħƟĵŉħľĸńĔĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔĪňŗěņŏĮƦĬĨƞŀĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶĕŀĚ
ĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭĝńŘĬȮĴŅĔņľĬħŏĮƦĬĽĴĶĶĩĬŃŏıŊŗŀĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħȮĞŉŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮœħƟ
ĮĶŃĔŅĻŒĝƟŏĮƦĬĨńĺĔņľĬħŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĪŋĔȮȮ4ȮŏħŊŀĬȮħńĚĬňŘ 

1. ĔŅĶĴŋƞĚįĸĽńĴķĪīŇś 
2. ĔŅĶĵŉħĴńŗĬŒĬėĺŅĴĩŌĔĨƟŀĚĝŀĭīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 
3. ėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŀĚėƢĔĶŐĸŃĶŃĭĭĚŅĬ 
4. ĔŅĶĭĶŇĔŅĶŏĮƦĬŏĸŇĻ 
5. ĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴ 

2. ĨņŐľĬƞĚĭĶŇľŅĶĚŅĬĪƟŀĚĩŇŗĬŐĸŃŀņĬĺĵĔŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬ  ŏĮƦĬĽŅĵĚŅĬĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶȮŏĪĻĭŅĸ
ĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟĔņľĬħȮŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŏıŊŗŀĪņľĬƟŅĪňŗįŌƟĭĶŇľŅĶĪňŗħňŒĬĮƤěěŋĭńĬŐĸŃŀĬŅėĨȮıĶƟŀĴ
ĔńĭŏĨĶňĵĴĔƟŅĺĕŉŘĬŏĮƦĬįŌƟĭĶŇľŅĶĶŃħńĭĴŊŀŀŅĝňıȮȮħńĚĬňŘ 

 
1. ĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 
2. ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņ 



3. ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶıńĥĬŅėĬ 
4. ĔŅĶėŇħŏĝŇĚĔĸĵŋĪīƢ 

3. ĨņŐľĬƞĚŀŊŗĬȮĪňŗĬŀĔŏľĬŊŀěŅĔĽŅĵĚŅĬįŌƟĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮŀņĬĺĵĔŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮŏĪĻĭŅĸ
ĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟĔņľĬħĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĨņŐľĬƞĚĚŅĬĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚŐĸŃĶŃħńĭĪňŗħņĶĚĨņŐľĬƞĚ
ŀĵŌƞĨŅĴĽŅĵĚŅĬĮĶŃěņĕŀĚŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚ ěņĬĺĬȮ00ȮĽĴĶĶĩĬŃ 
 1. ĔŅĶėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢ      2. ĔŅĶėƟĬľŅŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶģŅĬĕƟŀĴŌĸ  
 3. ĔŅĶŐĔœĕĮƤĠľŅŐĭĭĴŊŀŀŅĝňı    4. ĻŇĸĮŃĔŅĶőĬƟĴĬƟŅĺěŌĚŒě  
 5. ĔŅĶŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚĽńĴıńĬīƢ    6.ĔŅĶŐĔŖœĕĮƤĠľŅŐĸŃĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶŏĝŇĚĶŋĔ  
 7. ĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ     8. ĔŅĶĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶ  
 9.ĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶ     10.ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶ  
 11.ėĺŅĴĸŃŏŀňĵħĶŀĭėŀĭŐĸŃėĺŅĴĩŌĔĨƟŀĚĕŀĚĚŅĬ  12.ĔŅĶĵŉħĴńŗĬŒĬľĸńĔŏĔĦĤƢ 
 13.ĔŅĶĽĶƟŅĚŒľƟŏĔŇħĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĪŋĔĳŅėĽƞĺĬ  14.ėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ  
 15.ĔŅĶĴŋƞĚėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŐĸŃĔŅĶĶŃĺńĚĳńĵ  16.ĔŅĶĔņĔńĭĨŇħĨŅĴŀĵƞŅĚĽĴŗņŏĽĴŀ  
 17.ĔŅĶĽńŗĚĽĴėĺŅĴĶŌƟ ŐĸŃėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠŒĬĽŅĵŀŅĝňı 
  18.ĔŅĶėĺĭėŋĴŐĸŃěńħĔŅĶĽĩŅĬĔŅĶĦƢŀĵƞŅĚȮȮĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 19.ěŇĨĽņĬŉĔŐĸŃĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ  
 20.ėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬıŊŘĬĪňŗĔŅĶŏĴŊŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬ   21. ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬ   
 22.ȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěįŌƟŀŊŗĬŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚŀĵƞŅĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 
Ƣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.14  ขั้นตอนการขอรับการฝึกอบรมรายบุคคล 
 

 ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟıĬńĔĚŅĬŒĬĽńĚĔńħȮŏĽĬŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮ
ĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶĪňŗĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶėńħŏĸŊŀĔėĺŅĴŏľĴŅŃĽĴȮěŅĔľĸŅĵȮŕȮľĬƞĺĵĚŅĬȮĔƞŀĬŀńĬħńĭŐĶĔŏĝƞĬȮěŅĔĔĶĴ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮěńĚľĺńħȮȮŀņŏĳŀȮĴľŅĸńĵĨƞŅĚȮŕȮĪňŗěńħĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬėĺŅĴĶŌƟĪňŗĨĶĚĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚȮŐĨƞĸŃĽŅĵĚŅĬȮőħĵŐĽħĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃŏĽĬŀŐĭĭŐĽħĚŏěĨěņĬĚŏĕƟŅĶńĭ
ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅœħƟıŇěŅĶĦŅľĸńĔĽŌĨĶȮőħĵĴňĸņħńĭĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĕŀŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴħńĚĬňŘ 
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ĀÂ­ăÃ 



1,/3ȮŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĭŋėėĸȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮIndividual Development Plan (IDP)ȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344 

ĨņŐľĬƞĚ 
&/' 

ĪńĔļŃĪňŗĨƟŀĚıńĥĬŅ 
&0' 

ŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶıńĥĬŅ 
&1' 

ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅȮ&2' ĝƞĺĚŏĺĸŅıńĥĬŅȮ&3' 
/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

0342 0343 0344 

ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ 
 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚȮŏĝƞĬȮĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶȮŐįĬĚŅĬȮȮ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮĔŅĶėĸńĚȮĚŅĬĝƞŅĚȮĚŅĬ
ŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĚŅĬ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĚŅĬĽĳŅȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 

สำนักงานปลัด       
ľĬ,ĽņĬńĔĮĸńħ  1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗȮŏĝƞĬȮĚŅĬ
ŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮĚŅĬ
ĮĶŃĽŅĬĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮ
ĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 

ĬńĔĭĶŇľŅĶĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕ 
 
 
 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬ

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 



ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮȮĚŅĬŀĬŅĴńĵȮȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮĚŅĬėĺĭėŋĴőĶėĨŇħĨƞŀȮ
ĚŅĬĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴłĸł 

ĬńĔěńħĔŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬ
ĮĶŃĽŅĬĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮȮĚŅĬĽŅĶ
ĭĶĶĦȮĚŅĬĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬ
ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃ
ŐįĬȮ 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŐįĬȮĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
ĕƟŀĭńĠĠńĨŇłĸł 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬŇĨŇĔĶ /,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
1,ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
2,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮ ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶıŇěŅĶĦŅ ĺŇĬŇěĜńĵĮƤĠľŅ
ĔġľĴŅĵ ĶƞŅĚ ŐĸŃıŇěŅĶĦŅĨĶĺěĶƞŅĚ
ĕƟŀĭńĠĠńĨŇ Ĕġ ĶŃŏĭňĵĭ ŐĸŃĕƟŀĭńĚėńĭĪňŗ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ ěńħĪŅĬŇĨŇĔĶĶĴ ĶĺĭĶĺĴĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚ  

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ /,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ V V V 



2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŏĸŊŗŀĬĕńŘĬȮŏĸŊŗŀĬ
ĶŃħńĭȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬĽĺńĽħŇĔŅĶȮĚŅĬ
ıńĥĬŅȮȮĚŅĬĽĶĶľŅȮĚŅĬŏĚŇĬŏħŊŀĬȮ
ėƞŅěƟŅĚȮȮėƞŅĨŀĭŐĪĬȮĚŅĬŏėĶŊŗŀĚĶŅĝȮ
ĚŅĬŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬİƗĔŀĭĶĴȮȮĚŅĬ
ĭĶŇĔŅĶȮȮłĸł 

 

ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

ĬńĔıńĥĬŅĝŋĴĝĬȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬ ĚŅĬĽĺńĽħŇĔŅĶĝŋĴĝĬȮȮĚŅĬŏĭňŘĵ
ĵńĚĝňıȮįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮħƟŀĵőŀĔŅĽȮĚŅĬĽĨĶňȮȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 
 
 

V V V 

ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĚŅĬĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔȮĚŅĬőĶĚŏĶňĵĬȮȮ
ĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚȮȮĚŅĬőėĶĚĔŅĶȮĚŅĬ
ĮĶŃŏıĦňĺńĥĬīĶĶĴȮȮĚŅĬĔŅĶĻŅĽĬŅ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĔļĨĶ /,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
1,ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 

V V V 



2,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮ ŏĔňŗĵĺĔńĭĻŉĔļŅ ėƟĬėĺƟŅ ĪħĸŀĚ ŐĸŃ
ĺŇŏėĶŅŃľƢĺŇěńĵĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ ŏĝƞĬ ĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ ĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚıńĬīƢ ĔŅĶĕĵŅĵıńĬīƢ 
ĔŅĶėńħıńĬīƢĨƟŅĬĪŅĚőĶėŐĸŃĻńĨĶŌıŊĝ ĔŅĶ
ĺŇŏėĶŅŃľƢħŇĬ 
 

ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

ĬńĔĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅĽŅ
īŅĶĦĳńĵ 

/,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
1,ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
2,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮ  ĽņĶĺě ľŅĕƟŀĴŌĸŐĸŃĽĩŇĨŇĨƞŅĚŕ 
ĺŇŏėĶŅŃľƢĺŇěńĵ ŏıŊŗŀĺŅĚŐįĬĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĶŃĚńĭ
ŀńėėňĳńĵ ŐĸŃĽŅīŅĶĦĳńĵŀŊŗĬŕ ĔŅĶŒľƟėŅŐĬŃ
ĬŅ ėĺĭėŋĴ ĨĶĺěĽŀĭ ĮĶńĭĮĶŋĚ ŐĔƟœĕ 
ŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĶŃĚńĭŀńėėňĳńĵ 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔěńħĔŅĶĚŅĬĪŃŏĭňĵĬ
ŐĸŃĭńĨĶ 

/,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
1,ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
2,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮ   ĔŅĶĪŃŏĭňĵĬŐĸŃĭńĨĶĮĶŃěŅĨńĺ
ĮĶŃĝŅĝĬ ĞŉŗĚĴňĸńĔļĦŃĚŅĬĪňŗĮĢŇĭńĨŇŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĔŅĶıŇěŅĶĦŅ ĪŅėĺŅĴŏľŖĬ ĽĶŋĮĶŅĵĚŅĬ 
ŏĽĬŀŐĬŃ ŐĸŃĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĨŅĴĔġľĴŅĵ 
ĶŃŏĭňĵĭŐĸŃėŅĽńŗĚŏĔňŗĵĺĔńĭŏĶŊŗŀĚĔŅĶŀĬŋĠŅĨ 
ĔŅĶěħŐĸŃěńħĪŅĪŃŏĭňĵĬĨƞŅĚ ŕ ĔŅĶěńħĪŅ
ĭńĨĶĮĶŃěŅĨńĺĮĶŃĝŅĝĬ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



 
ėĶŌȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬĔŅĶĽŀĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶĽŀĬȮȮĔŅĶħŌŐĸ
ŏħŖĔĮģĴĺńĵȮȮĔŅĶŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĻŉĔļŅȮĚŅĬıńĥĬŅŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵȮłĸł 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬ
ĪńŗĺœĮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦȮȮĚŅĬ
ĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬ
ĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ěıĚ,ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅ
ĽŅīŅĶĦĳńĵȮ 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬ ĚŅĬŏİƚŅĶŃĺńĚĳńĵȮȮĔŅĶ
ĝƞĺĵĳńĵȮȮĚŅĬȮĔŌƟĝňıȮȮŀıĮĶ,Ȯłĸł 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       



įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬ
ĪńŗĺœĮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦȮȮĚŅĬ
ĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬ
ĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ıĬńĔĚŅĬĕńĭĶĩĵĬĨƢ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩŒĝƟĩĬĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 

3.  

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ıĬńĔĚŅĬĕńĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸ
ĕĬŅħŏĭŅ 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩŒĝƟĩĬĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

įŌƟĝƞĺĵėĶŌ /,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
1,ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
2,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮħƟŅĬěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮȮħƟŅĬĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĕńŘĬŏĶňĵĬȮȮ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



 
ĭŋėĸŅĔĶĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶ
ĽŀĬ 

/,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
1,ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
2,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦȮȮěńħŏĔŖĭ
ŏŀĔĽŅĶȮȮĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸěńħĪņŐĸŃŐěĔěƞŅĵȮȮ
ĕƟŀĴŌĸȮȮŏŀĔĽŅĶȮȮľĸńĔģŅĬȮȮľĬńĚŏĺňĵĬȮȮ
ħņŏĬŇĬĔŅĶĔŅĶŏĔňŗĵĺĔńĭıńĽħŋėĶŋĳńĦĤƢ 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

įŌƟħŌŐĸŏħŖĔȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶĽŀĬȮȮĔŅĶħŌŐĸŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵȮȮĔŅĶŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬȮ
įĸĔŅĶĻŉĔļŅȮĚŅĬıńĥĬŅŏħŖĔĮģĴĺńĵ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างทั่วไป       
ıĬńĔĚŅĬĕńĭĶĩ 3. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩŒĝƟĩĬĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ıĬńĔĚŅĬĕńĭĶĩĕĵŃ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩŒĝƟĩĬĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ėĬĚŅĬĕńĭĶĩĭĶĶĪŋĔĬŘņ 7. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ /,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ V V V 



8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩŒĝƟĩĬĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 
 

ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

ĳŅĶőĶĚ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĔŅĶĶńĔļŅŏĺĸŅĮƕħŏĮƕħ
ĽņĬńĔĚŅĬȮȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶȮĚŅĬĪņėĺŅĴĽŃŀŅħȮ
ĴŅĶĵŅĪŒĬĔŅĶĨƟŀĬĶńĭȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĵŅĴ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵȮȮ
ĔŅĶĸĚĭńĬĪŉĔĶŅĵĚŅĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĮĶŃěņĺńĬȮ
łĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ėĬĽĺĬ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĭņĶŋĚĶńĔļŅȮĨƟĬœĴƟȮĽĬŅĴ
ľĠƟŅȮȮĚŅĬĭņĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬȮȮ
ĚŅĬŀŀĔŐĭĭŐĸŃĨĔŐĨƞĚĨƟĬœĴƟŏĸŖĔŒľĠƞȮłĸ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ėĬĚŅĬĪńŗĺœĮ /,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪňŗĨƟŀĚŒĝƟŐĶĚĚŅĬĪńŗĺœĮŐĸŃ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĨŅĴįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴŀĭľĴŅĵ 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

กองคลัง       
įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ  1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 

V V V 



3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚȮŏĝƞĬȮȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶȮĚŅĬĔŅĶėĸńĚȮȮĚŅĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ
ĚŅĬĽĺńĽħŇĔŅĶȮȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮȮĔŅĶĭńĠĝňȮȮ
ĔŅĶěńħŏĔŖĭȮȮĚŅĬıńĽħŋłĸł 

5.  

0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶıńĽħŋȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬěńħĞŊŘŀȮȮěńħěƟŅĚȮȮĚŅĬ
ĸĚĪŃŏĭňĵĬıńĽħŋȮėĶŋĳńĦĤƢȮĽņĬńĔĚŅĬ
ĚŅĬĺŇīňĔŅĶıńĽħŋȮȮĨĔĸĚȮȮĽŀĭȮĮĶŃĔĺħȮ
ĶŅėŅıńĽħŋȮłĸł 

5.  

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬěńħŏĔŖĭȮȮĚŅĬŏĕňĵĬ
ŒĭŏĽĶŖěȮĚŅĬĳŅļňŀŅĔĶȮȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮ
łĸłȮȮ 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝňȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

V V V 



ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮȮĔŅĶĭńĠĝňȮȮ
ĚŅĬėĺĭėŋĴġňĔŅȮȮĔŅĶŏĕňĵĬġňĔŅȮ
ŒĭĽņėńĠȮłĸł 

7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶėĸńĚȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĻŉĔļŅ ĺŇŏėĶŅŃľƢ ĕƟŀĴŌĸľĶŊŀĮĶŃŏħŖĬ
ĮƤĠľŅħƟŅĬĔŅĶŏĚŇĬ ĔŅĶėĸńĚ ĔŅĶıńĽħŋ ŐĸŃ
ĔŅĶĚĭĮĶŃĴŅĦ ŏıŊŗŀěńħĪŅĶŅĵĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬ
ľĶŊŀĔŅĶėĸńĚŏĽĬŀĨƞŀįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬěńħŏĔŖĭȮȮĚŅĬŏĕňĵĬ
ŒĭŏĽĶŖěĳŅļňŀŅĔĶȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮłĸłȮȮ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬ
ĪńŗĺœĮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦȮȮĚŅĬ
ĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬ
ĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



 
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬıńĽħŋ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬŒĬĔŅĶěńħľŅ ěńħĞŊŘŀ ĺƞŅěƟŅĚ ĔŅĶŏĔŖĭĶńĔļŅ 
ĬŅĽƞĚ ĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴ ŐĸŃĭŅĶŋĚĶńĔļŅıńĽħŋ 
ėĶŋĳńĦĤƢ ŀŋĮĔĶĦƢŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŏėĶŊŗŀĚŒĝƟĨƞŅĚŕ 
ŏıŊŗŀŒľƟŀĵŌƞŒĬĽĳŅıħňıĶƟŀĴĨƞŀ 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

กองช่าง       
įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚ  1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬĚŅĬħƟŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮ
ĔŅĶŏĕňĵĬŐĭĭȮĮĶŃĴŅĦĶŅėŅȮėĺĭėŋĴ
ĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚȮŐĸŃĚŅĬŀŊŗĬŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĚŅĬĝƞŅĚȮȮ 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 

ĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬĚŅĬħƟŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮĔŅĶ
ŏĕňĵĬŐĭĭȮĮĶŃĴŅĦĶŅėŅȮėĺĭėŋĴĔŅĶ
ĔƞŀĽĶƟŅĚȮŐĸŃĚŅĬŀŊŗĬŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬĝƞŅĚȮȮ 
5.  

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĔŅĶĶƞŅĚȮĔŅĶŏĕňĵĬ
ľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶȮȮĔŅĶěńħĪņĶŅĵĚŅĬ
ĔŅĶĮĶŃĝŋĴ ĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬłĸł 

5.  

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
įŌƟĝƞĺĵĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬĚŅĬħƟŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮĔŅĶ
ŏĕňĵĬŐĭĭȮĮĶŃĴŅĦĶŅėŅȮėĺĭėŋĴĔŅĶ
ĔƞŀĽĶƟŅĚȮŐĸŃĚŅĬŀŊŗĬŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬĝƞŅĚȮȮ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างทั่วไป       
ėĬĚŅĬĚŅĬŏėĶŊŗŀĚĔņŏĬŇĬ
œĲĲƚŅ 

/,ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
0,ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
1,ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
2,ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĨŇħĨńŘĚĭņĶŋĚĶńĔļŅȮȮŐĔƟœĕĞƞŀĴŐĞĴ
ŏėĶŊŗŀĚěńĔĶŐĸŃœĲĲƚŅȮŏėĶŊŗŀĚĔņŏĬŇħœĲĲƚŅȮłĸł 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

 
 
 



บทที่ 4 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ĮĶŃĔŅĻȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸěńĚľĺńħĸņĮŅĚȮȮȮŏĶŊŗŀĚȮȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮŏĪĻĭŅĸȮȮĮĶŃĔŅĻȮĦȮĺńĬĪňŗȮ05ȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323Ȯ 
ĽƞĺĬĪňŗȮ1ȮĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮĕƟŀȮ1.5ȮĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶıńĥĬŅȮȮŏĪĻĭŅĸĨƟŀĚěńħŒľƟĴň
ĶŃĭĭĔŅĶĨĶĺěĽŀĭȮȮĨŇħĨŅĴŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮȮŏıŊŗŀŒľƟĪĶŅĭĩŉĚėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĔŅĶ
ıńĥĬŅȮȮėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŐĸŃįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮȮ 

ĽņľĶńĭĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĬńŘĬȮ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŒľƟŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸėĦŃľĬŉŗĚȮħńĚĬňŘ ĞŉŗĚĴňŀņĬŅě
ľĬƟŅĪňŗŒĬĔŅĶıŇěŅĶĦŅŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮĨĸŀħĶŃĵŃŏĺĸŅȮ1ȮĮƖȮĨŅĴėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮȮȮȮȮȮ
ĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ-0341ȮȮŏĶŊŗŀĚȮȮŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮ1ȮĮƖȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮĔĶĔġŅėĴȮȮ
0341ȮȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

1. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  
2564 – 2566 ดังนี้ 
   ȮȮ/,/ȮȮĬŅĵĔŏĪĻĴĬĨĶň   ȮȮȮȮȮȮ  ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
 ȮȮ/,0ȮȮĮĸńħŏĪĻĭŅĸ      ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮ 
 ȮȮ/,1ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ    ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
 ȮȮ/,2ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚ     ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
   1.5  ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħ    ĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
  2. คณะกรรมการมีหน้าที่ȮĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĔņľĬħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅȮĨŅĴŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶ
ıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮĶĺĴĩŉĚȮŏĽĬŀŐĬŃȮŐĔƟœĕȮĮĶńĭĮĶŋĚȮŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸĶŅĵĮƖȮĶĺĴĩŉĚěńħĪņ
ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342Ȯ-Ȯ0344ȮȮŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĨŅĴŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1Ȯ
ĮƖȮőħĵĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵėĶŀĭėĸŋĴľńĺĕƟŀħńĚĬňŘ 
 ȮȮ0,/ȮĔņľĬħŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅėĶŀĭėĸŋĴıĬńĔĚŅĬĨŅĴŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮȮ 

 0,0ȮĔņľĬħľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅȮĽņľĶńĭıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸŐĨƞĸŃĮĶŃŏĳĪȮĶŃħńĭȮĨņŐľĬƞĚȮ
őħĵĨƟŀĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵŒĬľĸńĔĽŌĨĶľĬŉŗĚľĶŊŀľĸŅĵľĸńĔĽŌĨĶȮȮŏĝƞĬȮľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬŒĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮȮľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃĕŀĚĚŅĬ
ŒĬŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚȮȮľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶȮȮľĶŊŀľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 
 0,1ȮĔņľĬħĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅȮőħĵŏĸŊŀĔŒĝƟĺŇīňŒħĺŇīňľĬŉŗĚŒľƟŏľĴŅŃĽĴȮĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬĔńĭįŌƟŏĕƟŅ
ĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶıńĥĬŅȮȮŐĸŃľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŐĨƞĸŃľĸńĔĽŌĨĶȮŏĝƞĬȮĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮľĶŊŀħŌĚŅĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮľĶŊŀĔŅĶĽńĴĴĬŅĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅľĶŊŀĺŇīňĔŅĶŀŊŗĬĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴ 
 0,2ȮĔņľĬħĚĭĮĶŃĴŅĦĶĺĴĩŉĚěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮ
ĨŅĴŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸŀĵƞŅĚĝńħŏěĬŐĸŃŐĬƞĬŀĬŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶıńĥĬŅŏĮƦĬœĮ 
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
 0,3ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĨĶĺěĽŀĭȮȮįĸĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮŏıŊŗŀŒľƟĪĶŅĭĩŉĚ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅȮȮėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŐĸŃįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶ
ıńĥĬŅ 
 



3. วิธีในการติดตามและประเมินผล  
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮĔņľĬħŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃ

ĮĶŃŏĴŇĬįĸŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸ ŒĬĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃěņĶŅĵĮƖȮȮȮ 
őħĵėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀȮĺŇīňĔŅĶŒĬĔŅĶĨŇħĨŅĴ
ŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸȮħńĚĬňŘ &LPA ů ĕƟŀȮ05ȮȮKnowledge  ManagementȮ: KM' 

1. ĔŅĶĶŅĵĚŅĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĕŀĚįŌƟĪňŗĔĸńĭěŅĔİƗĔŀĭĶĴ ĶŅĵĭŋėėĸ  
0,ȮĔŅĶĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮŒľƟįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĪĶŅĭȮĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬȮŐĸŃĽĶŋĮįĸ

ĶŅĵĚŅĬįĸĮĶŃěņĮƖŏĴŊŗŀĽŇŘĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ 
3. ĔŅĶĽńĴĳŅļĦƢȮŐĭĭĽŀĭĩŅĴȮĶŅĵĭŋėėĸ 
4. ĔŅĶĽńĚŏĔĨľĶŊŀĔŅĶĽĬĪĬŅĔĸŋƞĴ ěŅĔėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮľĶŊŀľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮ

įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅȮŒĬĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬěĶŇĚ  
5. ĔŅĶĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸȮĨŅĴŐĭĭĶŅĵĚŅĬĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŐĸŃįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/,/6ȮĴňĔŅĶėńħŏĸŊŀĔĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴőħĵĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪńŘĚĔƞŀĬ
ŐĸŃŏĽĶŖěĽŇŘĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ ĨĸŀħěĬĨŇħĨŅĴįĸĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĳŅĵľĸńĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŐĸƟĺ
ĶŅĵĚŅĬįĸŒľƟįŌƟĭĶŇľŅĶĪĶŅĭ 
- ĮĶŃŏĴŇĬĔƞŀĬŐĸŃľĸńĚĔŅĶŀĭĶĴȮŐĸŃĶŅĵĚŅĬŒľƟįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĨŅĴĸņħńĭĝńŘĬĪĶŅĭ 
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****************** 
  /,ȮĪƞŅĬėŅħĔŅĶĦƢĺƞŅĔŅĶİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺĽŅĴŅĶĩĪņŒľƟĪƞŅĬœħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴ
ŏĕƟŅŒěȮĴňĪńĔļŃŐĸŃĽĴĶĶĩĬŃŏĭŊŘŀĚĨƟĬĕŀĚĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņŐĸŃŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽŌƞĔŅĶŏĮƦĬľńĺľĬƟŅĚŅĬĪňŗĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟěŅĔĔŅĶŀĭĶĴœĮŒĝƟŒĬĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŒľƟĪƞŅĬĴň
ėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħňĕŀĚĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĶŅĝĔŅĶȮœħƟŀĵƞŅĚœĶ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 

  0,ȮĪƞŅĬėŅħĔŅĶĦƢĺƞŅĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ/ĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃĪňŗœħƟĶńĭěŅĔ
ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮ 
  ÆȮȮȮĨƞŀĨĬŏŀĚȮœħƟŐĔƞ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
  ÆȮȮȮĨƞŀľĬƞĺĵĚŅĬȮœħƟŐĔƞ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 

1.ȮĪƞŅĬėŅħĔŅĶĦƢĺƞŅŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟȮĪńĔļŃĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴėĶńŘĚĬňŘȮœĮĮĶńĭŒĝƟ
ŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢŐĔƞľĬƞĺĵĚŅĬȮĴňħńĚĬňŘ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 

  2,ȮőĮĶħĵĔĨńĺŀĵƞŅĚĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴȮĪňŗĪƞŅĬĽŅĴŅĶĩĬņĴŅĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟĔńĭőėĶĚĔŅĶȮľĶŊŀ
ľĸńĔĽŌĨĶĬňŘ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
 
       &ĸĚĝŊŗŀ',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,&įŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ' 
      &,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮĨņŐľĬƞĚ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
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ชื่อหลักสูตร...................................................ระหว่าง................................................ 
****************** 

  /,ȮĔŅĶİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺĽŅĴŅĶĩĪņŒľƟĪƞŅĬœħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮĴňĪńĔļŃŐĸŃ
ĽĴĶĶĩĬŃŏĭŊŘŀĚĨƟĬĕŀĚĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņŐĸŃŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽŌƞĔŅĶŏĮƦĬľńĺľĬƟŅĚŅĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟ
ěŅĔĔŅĶŀĭĶĴœĮŒĝƟŒĬĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŒľƟĪƞŅĬĴňėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴȮ 
ŐĸŃŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħňĕŀĚĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĶŅĝĔŅĶȮœħƟŀĵƞŅĚœĶ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 

  0,ȮĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ/ĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 
œĮĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮ&ıĶƟŀĴŐĬĭŏŀĔĽŅĶľĸńĔģŅĬĮĶŃĔŀĭ' 
  ÆȮȮȮĨƞŀĨĬŏŀĚȮœħƟŐĔƞ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
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  2,ȮőĮĶħĵĔĨńĺŀĵƞŅĚĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴȮĪňŗĪƞŅĬœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟěŅĔĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶĬňŘĴŅ
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ŐĭĭĶŅĵĚŅĬĔŅĶĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 
ĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟľĸńĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮŒĝƟŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴ 

ľĸńĔĽŌĨĶ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
ĺńĬĪňŗŀĭĶĴ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ĽĩŅĬĪňŗ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

ėņĝňŘŐěĚ 

 ĨŅĴĪňŗįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĕŀĚĪƞŅĬœħƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňėĺŅĴ
ĮĶŃĽĚėƢĕŀĨŇħĨŅĴįĸ-ĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢ
ŐĸŃŏĮƦĬĕƟŀĴŌĸĬņŏĕƟŅŒĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħĨƞŀœĮ 

ประเด็น 

ระดับประโยชน์/การนำไปใช้ 

มาก
ที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน
กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ที่สุด 

(๑) 

Š,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚıķĨŇĔĶĶĴĔŅĶĪņĚŅĬ      

š,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬ      

Ţ,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňĔŅĶŏĽĬŀŐĬŃĮĶŉĔļŅľŅĔĴňĮƤĠľŅŏĔňŗĵĺĔńĭŏĶŊŗŀĚĪňŗİƗĔŀĭĶĴ      

ţ,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶıńĥĬŅĚŅĬĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ      

Ť,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĬņįĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟĔńĭĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬěĶŇĚ      
 

ť,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĕŀĚĪƞŅĬĽŅĴŅĶĩĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭœĮŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
 œħƟ  œĴƞœħƟ ŏıĶŅŃ  

Ŧ,ȮľĸńĚěŅĔŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵĪņŒľƟįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĮĢŇĭńĨŇĚŅĬħňĕŉŘĬľĶŊŀœĴƞ 
 ħňĕŉŘĬ  œĴƞħňĕŉŘĬ ŏıĶŅŃ  

ŧ,ȮőĮĶħĵĔĨńĺŀĵƞŅĚȮĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶȮĪňŗįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟœĮĩƞŅĵĪŀħȮľĶŊŀĬņœĮŒĝƟŐĸŃįĸĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬ 
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,, 
Ũ,ȮįĸĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬȮľĸńĚěŅĔĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭœĮĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,, 
Šş,ȮĪƞŅĬĨƟŀĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮıńĥĬŅŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮŏıŇŗĴŏĨŇĴŒĬħƟŅĬŒħ 
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,, 
       ĸĚĝŊŗŀ    &įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ' 
       ȮȮȮȮȮȮ&    ' 
      Ȯตำแหน่ง.......................................................... 
 
 
 

ë¬èÚØöć Ƙ ëČóìäòÛÝú­ÛòÈÅòÛÛòÎËó 



 
 
 

ĳŅėįĬĺĔ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
ĮĶŃĔŅĻŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

ŏĶŊŗŀĚ  ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ůȮ0344 
--------------------------------- 

  ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸěńĚľĺńħĸņĮŅĚȮ ȮȮŏĶŊŗŀĚȮ ľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323ȮȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚ
ĮƤěěŋĭńĬȮ ĔņľĬħŒľƟŏĪĻĭŅĸȮȮěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĔĶŀĭĔņľĬħĪŇĻĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅȮ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮŐĸŃıĬńĔĚŅĬěƟŅĚȮŒĬĽńĚĔńħȮȮŒĬľƟĺĚĶŃĵŃŏĺĸŅȮ1ȮȮĮƖȮĮĶŃĔŀĭĔńĭŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬ
ŏĪĻĭŅĸȮȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ034/ȮůȮ0341ȮȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŃĽŇŘĬĽŋħĸĚŒĬĺńĬĪňŗȮȮ1.ȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ
0341ȮĬňŘ 
  ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŏĪĻĭŅĸȮȮȮŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮŐĸŃŏĪĻĭŅĸĨņĭĸȮȮȮȮ
ĽŇĶŇĶŅĝȮĴňŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮěŉĚŀŅĻńĵŀņĬŅěĨŅĴėĺŅĴĬńĵ
ĴŅĨĶŅȮȮ/3ȮȮŐĸŃȮȮ03ȮĺĶĶėĪƟŅĵȮȮŐľƞĚıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,Ȯ0320ȮȮ
ŐĸŃĴĨŇėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸěńĚľĺńħĸņĮŅĚȮȮŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮȮȮȮȮ-Ȯ034.ȮȮȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮ,,,Ȯ
ĔńĬĵŅĵĬȮȮȮ0341ȮȮěŉĚĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĮĶŃĔŅĻĜĭńĭĬňŘŏĶňĵĔĺƞŅȮĮĶŃĔŅĻŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĶŊŗŀĚ ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬŏĪĻĭŅĸȮȮ
ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344Ȯ 

0,ȮĮĶŃĔŅĻĜĭńĭĬňŘĴňįĸĭńĚėńĭŒĝƟĨńŘĚŐĨƞȮȮ/ȮȮĨŋĸŅėĴȮȮ0341 ŏĮƦĬĨƟĬœĮ 

 Ȯ ĮĶŃĔŅĻȮȮȮĦȮȮȮĺńĬĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮȮı,Ļ,0341 
 
 
 

&ĬŅĵĽĺƞŅĚȮȮȮȮŏĪıŏĩŅ' 
ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ĨńĺŀĵƞŅĚĸņħńĭĔŅĶĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĕŀŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการȮȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮőĪĶ,ȮşȮ54-209-581ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ Ȯ 

ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĔĶĔġŅėĴȮȮȮšŤ41ȮȮ 

เรื่องȮȮȮȮĕŀŀĬŋĴńĨŇŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 

ŏĶňĵĬȮȮȮĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
1. เรื่องเดิม 
ľĬńĚĽŊŀĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĪňŗȮĴĪȮ.6.5,0-ĺȮ0425ȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ 

6ȮĔĶĔġŅėĴȮ0340ȮŏĶŊŗŀĚȮȮőėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration'ȮőħĵĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶœħƟěńħŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸŒľƟĔńĭŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮĶŃľĺƞŅĚŏħŊŀĬȮĽŇĚľŅėĴȮůȮīńĬĺŅėĴȮ0340ȮěņĬĺĬȮ4ȮĶŋƞĬȮȮ 

2. ข้อเท็จจริง 
 ȮȮȮȮȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĴňįŌƟĮĶŃĽĚėƢŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴȮȮěņĬĺĬȮȮ/ȮȮėĬȮȮėŊŀȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮȮ
ĨņŐľĬƞĚȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮĞŉŗĚĮĶŃĽĚėƢŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ
ŒĬĶŋƞĬĪňŗȮ1ȮȮĶŃľĺƞŅĚȮ00ȮůȮ05ȮĔńĬĵŅĵĬȮ0340ȮȮĪňŗȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀ
ėĸŀĚľĸĺĚȮȮěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň 
ȮȮ 1,Ȯข้อระเบียบ 

3.1 ȮȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮı,Ļ,0320 
3.2 ĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĴľŅħœĪĵȮĺƞŅħƟĺĵȮėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŐĸŃŏĕƟŅĶńĭĔŅĶ

İƗĔŀĭĶĴĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,0335Ȯ 
4. ข้อพิจารณา 

 ŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭħƟŅĬĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇ
ľĬƟŅĪňŗœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮȮĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬľĸńĔŏĔĦĤƢȮȮĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮ 
ĪňŗĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮěŉĚŏľŖĬėĺĶŀĬŋĴńĨŇŒľƟȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺȮŒĬĶŋƞĬĪňŗȮ
1ȮĶŃľĺƞŅĚȮ00ȮůȮ05ȮĔńĬĵŅĵĬȮ0340ȮȮĪňŗȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮ
ěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň  

5. ข้อเสนอ 
ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅȮľŅĔŏľŖĬĽĴėĺĶĔĶŋĦŅŀĬŋĴńĨŇȮȮĨŅĴĕƟŀȮ2 

                   
 

         (ĽĴĮŀĚȮȮȮȮĽŇĚľƢĻĔ) 
                                            ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ  
 
 

 

 

 

 



แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด เทศบาลตำบลสิริราช 
ŒĬĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮĪńĔļŃȮŐĸŃĽĴĶĶĩĬŃĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴœĮŒĝƟıńĥĬŅĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
   ----------------------------------------------------------------------------------------- 
  ĕƟŅıŏěƟŅȮȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮȮĽŇĚľƢĻĔȮȮȮȮĨņŐľĬƞĚȮȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮȮȮ 
ĽńĚĔńħȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮŀņŏĳŀŏĕŅĜĔĶĶěƢȮȮěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮȮ 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการ ดังนี้ 

1. ĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
2. ĚŅĬİƗĔŀĭĶĴȮȮĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħȮ 
3. ĚŅĬĽŇĪīŇĽĺńĽħŇĔŅĶȮĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħ 
4. ŐĸŃĚŅĬŀŊŗĬȮŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĸńĔļĦŃĚŅĬħńĚĔĸƞŅĺ 
őħĵĕŀŐĽħĚŏěĨěņĬĚĺƞŅȮŏĴŊŗŀĕƟŅıŏěƟŅœħƟĶńĭĔŅĶėńħŏĸŊŀĔŐĸŃįƞŅĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŐĸƟĺȮěŃĬņ

ėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮĪńĔļŃȮȮŐĸŃĽĴĶĶĩĬŃȮĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮĨŅĴĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚľĸńĔĽŌĨĶȮĴŅĮĶńĭŒĝƟ
ŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅĚŅĬȮȮŒĬŀņĬŅěľĬƟŅĪňŗĕŀĚĨĬȮŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚ
ĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮŒľƟŏĔŇħĔŅĶıńĥĬŅĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮȮĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚľĸńĔĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŇěĔŅĶĭƟŅĬŏĴŊŀĚĪňŗħňȮȮŐĸŃĴňėĺŅĴ
ıĶƟŀĴĪňŗěŃŒľƟĴňĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟœĮŒĝƟȮłȮĳŅĵľĸńĚěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮħńĚĬňŘ 

ความรู้ที่คาดว่าได้รับ จากการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานของ

ตนเอง/อปท 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ėĺŅĴĶŌƟĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴŒĬėĶńŘĚĬňŘ ȮĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴ
ŏĕƟŅŒěŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮĪňŗĔņľĬħŒĬľĸńĔĽŌĨĶ
ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮœħƟŐĔƞȮ 

1. /,Ȯ 
2. 0,Ȯ 
3. 1,Ȯ 

ĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĭŋėėĸĪňŗĴňĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮŐĸŃĶŌƟŏĪƞŅĪńĬĨƞŀ
ĔġľĴŅĵȮĔġȮĶŃŏĭňĵĭĔŅĶȮĪňŗ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮŐĸŃĬņĴŅŒĝƟĔńĭ
ĭŋėĸŅĔĶŒĬȮľĬƞĺĵĚŅĬȮœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮıĶƟŀĴĪńŘĚĽŅĴŅĶĩ
ĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭĴŅĩƞŅĵĪŀħŐĸŃ
ŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬ
ħńĚĔĸƞŅĺȮœħƟ 

ĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ
ŒĬĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚ
ĪƟŀĚĩŇŗĬĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ
œĮŐĸŃĽŅĴŅĶĩĬņĴŅ
ĮĶńĭŒĝƟŒľƟĪńĬĨƞŀ
ĽĩŅĬĔŅĶĦƢȮıĶƟŀĴŒľƟ
ĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃȮĩƞŅĵĪŀħ
ėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬ
ħńĚĔĸƞŅĺȮœħƟ 

ŀĭĨ,ıĶŃŏıĸŇĚȮĴň
ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮŒĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬħƟŅĬĚŅĬ
ĭŋėėĸŐĸŃĽŅĴŅĶĩ
ĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟĪňŗ
œħƟĶńĭĴŅŒľƟŏıŊŗŀĬ
ĶƞĺĴĚŅĬœħƟȮ 

 
&ĸĚĝŊŗŀ',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,įŌƟĽĴńėĶ 

&ĽĴĮŀĚȮȮȮĽŇĚľƢĻĔ' 
ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ 

 
 

&ĸĚĝŊŗŀ',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
&ĬŅĚ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħ 
įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĕŀĚįŌƟĽĴńėĶ 

 
&ĸĚĝŊŗŀ',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
&ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
ĮĸńħȮŀĭĨ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 

 
&ĸĚĝŊŗŀ',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
&ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
ĬŅĵĔȮŀĭĨ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 
 
 
 



 
แบบรายงานการติดตามประเมินผลการฝึกอบรม (หลังการฝึกอบรม) 
การนำความรู้หลังการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตร................................................................................................... 
****************** 

  /,ȮĔŅĶİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺĽŅĴŅĶĩĪņŒľƟĪƞŅĬœħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮĴňĪńĔļŃŐĸŃ
ĽĴĶĶĩĬŃŏĭŊŘŀĚĨƟĬĕŀĚĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņŐĸŃŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽŌƞĔŅĶŏĮƦĬľńĺľĬƟŅĚŅĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟ
ěŅĔĔŅĶŀĭĶĴœĮŒĝƟŒĬĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŒľƟĪƞŅĬĴňėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴȮ 
ŐĸŃŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħňĕŀĚĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĶŅĝĔŅĶȮœħƟŀĵƞŅĚœĶ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 

  0,ȮĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ/ĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 
œĮĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮ&ıĶƟŀĴŐĬĭŏŀĔĽŅĶľĸńĔģŅĬĮĶŃĔŀĭ' 
  ÆȮȮȮĨƞŀĨĬŏŀĚȮœħƟŐĔƞ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
  ÆȮȮȮĨƞŀľĬƞĺĵĚŅĬȮœħƟŐĔƞ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 

1.ȮŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟȮĪńĔļŃĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴėĶńŘĚĬňŘȮœĮĮĶńĭŒĝƟŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢ
ŐĔƞľĬƞĺĵĚŅĬȮĴňħńĚĬňŘ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 

  2,ȮőĮĶħĵĔĨńĺŀĵƞŅĚĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴȮĪňŗĪƞŅĬœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟěŅĔĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶĬňŘĴŅ
ŒĝƟŐĸŃįĸĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
  3.ȮėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬěŅĔįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅȮŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĽŅĴŅĶĩĬņėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃ
ĪňŗœħƟĶńĭœĮĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒľƟĽńĴķĪīŇśįĸȮœħƟŐĔƞ 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.................................................................................................. 
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ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĔƞŀĬŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 
ľĸńĔĽŌĨĶ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
ĺńĬĪňŗŀĭĶĴ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ĽĩŅĬĪňŗ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

ėņĝňŘŐěĚ 
 ĨŅĴĪňŗįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĕŀĚĪƞŅĬœħƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňėĺŅĴĮĶŃĽĚėƢĕŀĨŇħĨŅĴ
įĸ-ĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢŐĸŃŏĮƦĬĕƟŀĴŌĸĬņŏĕƟŅŒĬĔŅĶıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħĨƞŀœĮ 

ประเด็น 

ระดับประโยชน์/การนำไปใช้ 

มาก
ที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน
กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย 

ที่สุด 

(๑) 

Š,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚıķĨŇĔĶĶĴĔŅĶĪņĚŅĬ      

š,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬ      

Ţ,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňĔŅĶŏĽĬŀŐĬŃĮĶŉĔļŅľŅĔĴňĮƤĠľŅŏĔňŗĵĺĔńĭŏĶŊŗŀĚĪňŗİƗĔŀĭĶĴ      

ţ,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶıńĥĬŅĚŅĬĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ      

Ť,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĬņįĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟĔńĭĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬěĶŇĚ      
 

ť,ȮįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĕŀĚĪƞŅĬĽŅĴŅĶĩĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭœĮŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
 œħƟ  œĴƞœħƟ ŏıĶŅŃ  

Ŧ,ȮľĸńĚěŅĔŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵĪņŒľƟįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĮĢŇĭńĨŇĚŅĬħňĕŉŘĬľĶŊŀœĴƞ 
 ħňĕŉŘĬ  œĴƞħňĕŉŘĬ ŏıĶŅŃ  

ŧ,ȮőĮĶħĵĔĨńĺŀĵƞŅĚȮĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶȮĪňŗįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟœĮĩƞŅĵĪŀħȮľĶŊŀĬņœĮŒĝƟŐĸŃįĸĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬ 
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,, 
Ũ,ȮįĸĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬȮľĸńĚěŅĔĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭœĮĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,, 
Šş,ȮĪƞŅĬĨƟŀĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮıńĥĬŅŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮŏıŇŗĴŏĨŇĴŒĬħƟŅĬŒħ 
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,, 
 
  
      ĸĚĝŊŗŀ    &įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ' 
       ȮȮȮȮȮȮ&    ' 
      Ȯตำแหน่ง.......................................................... 
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 บันทึกข้อความ 
สว่นราชการȮȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮőĪĶ,ȮşȮŢŦŤţȮŠš17ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ Ȯ 

ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮšŤ40ȮȮ 

เรื่องȮȮȮȮȮĕŀŀĬŋĴńĨŇŒľƟıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶĬŀĔŏĕĨěńĚľĺńħ 

ŏĶňĵĬȮȮȮĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
 

2. เรื่องเดิม 
 ľĬńĚĽŊŀĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĪňŗȮĴĪȮ.6.5,0-ĺȮ0425ȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ 
6ȮĔĶĔġŅėĴȮ0340ȮŏĶŊŗŀĚȮȮőėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration'ȮőħĵĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶœħƟěńħŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸŒľƟĔńĭŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮĶŃľĺƞŅĚŏħŊŀĬȮĽŇĚľŅėĴȮůȮīńĬĺŅėĴȮ0340ȮěņĬĺĬȮ4ȮĶŋƞĬȮ 

2. ข้อเท็จจริง 

 ȮȮȮȮ0,/ȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĴňįŌƟĮĶŃĽĚėƢŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴȮȮěņĬĺĬȮ/ȮėĬȮėŊŀȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮȮ
ĨņŐľĬƞĚȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮĞŉŗĚĮĶŃĽĚėƢ 
ŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴŒĬĶŋƞĬĪňŗȮ1ȮȮĶŃľĺƞŅĚȮ00ȮůȮ05ȮĔńĬĵŅĵĬȮ0340ȮȮĪňŗȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸ
ėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň 
 ȮȮȮȮ0,0ȮĔŅĶŀĭĶĴŒĬėĶńŘĚĴňėƞŅŒĝƟěƞŅĵŏĮƦĬėƞŅĸĚĪŃŏĭňĵĬȮěņĬĺĬȮȮ/0*7..ȮȮĭŅĪ 
  0,1ȮĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶŒĬėĶńŘĚĬňŘȮĮĶŃĽĚėƢĕŀŒĝƟıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶȮ
ŏĮƦĬĶĩĵĬĨƢȮĨĶŅŀńĔļĶȮĬŇĽĽńĬȮľĴŅĵŏĸĕĪŃŏĭňĵĬȮ/ȮĔĔȮȮ////ȮĔĶŋĚŏĪıłȮȮ 

ȮȮ 1,Ȯข้อระเบียบ 

3.3 ȮȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮı,Ļ,0320 
3.4 ĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĴľŅħœĪĵȮĺƞŅħƟĺĵėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ

ĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,0333ȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚĜĭńĭĮƤěěŋĭńĬȮȮı,Ļ,034/Ȯ 
   ĕƟŀȮ6Ȯ&0'ȮįŌƟĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬŏĮƦĬįŌƟŀĬŋĴńĨŇĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶĕŀĚĶŀĚĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĽƞĺĬěńĚľĺńħȮȮĶŀĚĬŅĵĔŏĪĻĴĬĨĶňȮȮĶŀĚĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĪňŗĮĶŉĔļŅĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ĽƞĺĬěńĚľĺńħȮȮĪňŗĮĶŉĔļŅĬŅĵĔŏĪĻĴĬĨĶňȮȮŏĸĕŅĬŋĔŅĶĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬěńĚľĺńħȮȮŏĸĕŅĬŋĔŅĶ
ĬŅĵĔŏĪĻĴĬĨĶňȮȮŏĸĕŅĬŋĔŅĶĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĕƟŅĶŅĝĔŅĶŐĸŃıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬĶĺĴĩŉĚĸŌĔěƟŅĚ
ıĬńĔĚŅĬěƟŅĚĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĩŇŗĬĨĸŀħěĬįŌƟĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬĪňŗĽńŗĚŒľƟœĮĶŅĝĔŅĶ 

ĕƟŀȮ25 ĔŅĶŒĝƟıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶįŌƟŏħŇĬĪŅĚěŃĨƟŀĚœħƟĶńĭŀĬŋĴńĨŇěŅĔ
įŌƟĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĽņľĶńĭįŌƟĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬŐĸŃĮĶŃīŅĬĽĳŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĨƟŀĚœħƟĶńĭŀĬŋĴńĨŇěŅĔįŌƟĴňŀņĬŅěŀĬŋĴńĨŇĨŅĴȮ
ĕƟŀȮŧȮȮőħĵĨƟŀĚĶŃĭŋĵňŗľƟŀŐĸŃľĴŅĵŏĸĕĪŃŏĭňĵĬıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺœĺƟħƟĺĵŐĸŃĨƟŀĚŒĝƟıŅľĬŃĬńŘĬĨĸŀħŏĽƟĬĪŅĚěŉĚěŃ
ĴňĽŇĪīŇśŏĭŇĔėƞŅĝħŏĝĵŏĮƦĬıŅľĬŃŒĬĸńĔļĦŃŏľĴŅěƞŅĵȮȮŒľƟŏĮƦĬėƞŅŒĝƟěƞŅĵĽņľĶńĭŏĮƦĬėƞŅıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺœħƟĪńŘĚĬňŘœħƟĶńĭ
ŀĬŋĴńĨŇŒĝƟıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬŏľĴŅŃĽĴŐĸŃĮĶŃľĵńħ 

ĕƟŀȮ04ȮŒľƟėņĬĺĦ,,, 
 



ĕƟŀȮ26 ŒľƟėņĬĺĦĶŃĵŃĪŅĚŏıŊŗŀŏĭŇĔĝħŏĝĵĨŅĴŏĽƟĬĪŅĚĕŀĚĔĶĴĪŅĚľĸĺĚŒĬ
ĶŃĵŃĪŅĚĽńŘĬŐĸŃĨĶĚĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩŏħŇĬĪŅĚœħƟĽŃħĺĔŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮȮĪńŘĚĬňŘŒľƟŒĝƟĶŃĵŃĪŅĚĕŀĚĔĶĴĪŅĚľĸĺĚŏĮƦĬ
ŏĔĦĤƢŒĬĔŅĶėņĬĺĦĶŃĵŃĪŅĚħńĚĔĸƞŅĺ  

  

4. ข้อพิจารณา 

 ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶŒĬėĶńŘĚĬňŘŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮĭĶĶĸŋĨŅĴĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢȮ 
ěŉĚŏľŖĬėĺĶŀĬŋĴńĨŇȮħńĚĬňŘȮ 

4.1 ŒľƟȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺȮȮŒĬĶŋƞĬĪňŗȮ1ȮĶŃľĺƞŅĚ
ĺńĬĪňŗȮȮȮ00ȮůȮ05ȮĔńĬĵŅĵĬȮ0340ȮȮĪňŗȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮ
ěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň 

4.2 ŏĭŇĔėƞŅŒĝƟěƞŅĵŏĮƦĬėƞŅĸĚĪŃŏĭňĵĬȮěņĬĺĬȮȮ/0*7..ȮĭŅĪ 
4.3 ŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶŒĬėĶńŘĚĬňŘȮőħĵŒĝƟıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶȮŏĮƦĬĶĩĵĬĨƢȮ

ĨĶŅŀńĔļĶȮĬŇĽĽńĬȮľĴŅĵŏĸĕĪŃŏĭňĵĬȮ/ȮĔĔȮ////ȮȮĔĶŋĚŏĪıłȮȮ 
5. ข้อเสนอ 

ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅľŅĔŏľŖĬĽĴėĺĶĔĶŋĦŅŀĬŋĴńĨŇĨŅĴĕƟŀȮ2ȮȮŐĸŃıŇěŅĶĦŅĸĚĬŅĴŒĬĶƞŅĚ
ėņĽńŗĚĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶłȮȮĪňŗŐĬĭ 

                   
 

               (ĽĴĮŀĚȮȮȮȮĽŇĚľƢĻĔ) 
                                        ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
ĪňŗȮ            /2562 

ŏĶŊŗŀĚȮȮȮȮŒľƟıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶĬŀĔŏĕĨěńĚľĺńħ 
------------------------------- 

ľĬńĚĽŊŀĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĪňŗȮĴĪȮ.6.5,0-ĺȮ0425ȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ 
6ȮĔĶĔġŅėĴȮ0340ȮŏĶŊŗŀĚȮȮőėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration'ȮőħĵĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶœħƟěńħŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸŒľƟĔńĭŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮĶŃľĺƞŅĚŏħŊŀĬȮĽŇĚľŅėĴȮůȮīńĬĺŅėĴȮ0340ȮěņĬĺĬȮ4ȮĶŋƞĬȮ
ŐĸŃĴňĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶħńĚĔĸƞŅĺȮŒĬĶŋƞĬĪňŗȮ1Ȯ 

ħńĚĬńŘĬŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶŒĬėĶńŘĚĬňŘŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮěŉĚŀŅĻńĵŀņĬŅěĨŅĴ
ėĺŅĴĬńĵĴŅĨĶŅȮ/3ȮŐĸŃĴŅĨĶŅȮ03ȮĺĶĶėĪƟŅĵȮŐľƞĚıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,
0320ȮĮĶŃĔŀĭĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĴľŅħœĪĵȮĺƞŅħƟĺĵėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮ
ı,Ļ,0333ȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴȮ&ĜĭńĭĪňŗȮ0'Ȯı,Ļ,0336Ȯ&ĜĭńĭĪňŗȮ1'Ȯı,Ļ,0337Ȯ&ĜĭńĭĪňŗȮ2'Ȯı,Ļ,034/ȮěŉĚŒľƟ
ħņŏĬŇĬĔŅĶȮħńĚĬňŘ 

1. ŒľƟ ě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮ ĨņŐľĬƞĚȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮŏħŇĬĪŅĚœĮİƗĔŀĭĶĴ
ľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration'Ȯ 
ĶŃľĺƞŅĚȮ00ȮůȮ05ȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮĪňŗȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮ
ěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň   
  0,ȮŒľƟįŌƟŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶȮŒĝƟıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺȮőħĵĶĩĵĬĨƢĨĶŅŀńĔļĶȮĬŇĽĽńĬȮľĴŅĵŏĸĕĪŃŏĭňĵĬȮ
/ȮĔĔȮ////ȮȮĔĶŋĚŏĪıłȮȮŏĮƦĬıŅľĬŃŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶŒĬėĶńŘĚĬňŘ 
 1,ȮŒľƟįŌƟŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶȮĴňĽŇĪīŇŏĭŇĔėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮŏĮƦĬėƞŅıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺŐĸŃėƞŅĸĚĪŃŏĭňĵĬĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴȮȮěņĬĺĬȮȮ/0*7..ȮȮĭŅĪȮœħƟĨŅĴĶŃŏĭňĵĭȮěŅĔĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶĨƟĬĽńĚĔńħ 
  
  ĪńŘĚĬňŘĨńŘĚŐĨƞȮȮȮ00ȮȮůȮȮ05ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮȮ 
  
            ĽńŗĚȮȮĦȮȮĺńĬĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮȮı,Ļ,Ȯ2562 
 

     (ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,) 
     ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
 
 

 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการȮȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮőĪĶ,ȮşȮŢŦŤţȮŠš17ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ Ȯ 

ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮšŤ40ȮȮ 

เรื่องȮȮȮȮȮĕŀŀĬŋĴńĨŇŏĭŇĔĵŊĴŏĚŇĬŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶ 
ŏĶňĵĬȮȮȮĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 

1. เรื่องเดิม 
  ėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮĪňŗȮȮ16.-0340ȮȮŏĶŊŗŀĚȮȮŒľƟıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏħŇĬĪŅĚœĮ
ĶŅĝĔŅĶĬŀĔŏĕĨěńĚľĺńħȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0340ȮȮőħĵŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
ŀĬŋĴńĨŇŒľƟȮȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮȮŏħŇĬĪŅĚœĮİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶȮȮľĸńĔĽŌĨĶȮ 
ŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration'ȮȮȮĶŃľĺƞŅĚ
ĺńĬĪňŗȮ00ȮůȮ05ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮȮĪňŗȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮ
ěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň 

2. ข้อเท็จจริง 
  0,/ȮĶŃĵŃĪŅĚěŅĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĩŉĚȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚ
ľĬŉŗĚȮĞŉŗĚĺńħĶŃĵŃĪŅĚěŅĔĔĶĴĪŅĚľĸĺĚȮȮ024,5/ȮĔĴ,ȮėŇħŏĮƦĬĶŃĵŃĪŅĚœĮĔĸńĭȮ271,20ȮĔĴ,Ȯ 
  0,0ȮěŅĔėņĽńŗĚħńŗĚĔĸƞŅĺĨŅĴĕƟŀȮ/ȮȮŀĬŋĴńĨŇŒľƟĕƟŅıŏěƟŅȮŒĝƟĵŅĬıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺȮŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚ
œĮĶŅĝĔŅĶȮőħĵĶĩĵĬĨƢĨĶŅŀńĔļĶȮĬŇĽĽńĬȮȮľĴŅĵŏĸĕĪŃŏĭňĵĬȮ/ȮĔĔȮ////ȮȮĔĶŋĚŏĪıł   

3. ข้อระเบียบ 
Ȯ1,/ȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮ0320Ȯ 
Ȯ1,0ȮĶŃŏĭňĵĭĔŅĶŏĭŇĔěƞŅĵŏĚŇĬěŅĔėĸńĚȮĔŅĶŏĔŖĭĶńĔļŅŏĚŇĬŐĸŃĬņŏĚŇĬĽƞĚėĸńĚȮı,Ļ,033/ 
Ȯ1,1ȮĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĴľŅħœĪĵȮĺƞŅħƟĺĵėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ

ĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,0333ȮŐĔƟœĕĜĭńĭĪňŗ 2 ı,Ļ,0336ȮŐĸŃȮĜĭńĭĪňŗȮ4 ı,Ļ,034/ȮȮ 
 ĕƟŀȮ04ȮŏĚŇĬĝħŏĝĵĨŅĴĕƟŀȮ03ȮŒľƟŏĭŇĔěƞŅĵŒĬĮĶŃŏĳĪėƞŅıŅľĬŃȮħńĚĬňŘ 

(1) ĶĩĵĬĨƢĽƞĺĬĭŋėėĸ  ĔŇőĸŏĴĨĶĸŃȮ2ȮĭŅĪ 
(2) ĶĩěńĔĶĵŅĬĵĬĨƢĽƞĺĬĭŋėėĸ ĔŇőĸŏĴĨĶĸŃȮ0ȮĭŅĪ 

 ŒľƟėņĬĺĦĶŃĵŃĪŅĚŏıŊŗŀŏĭŇĔŏĚŇĬĝħŏĝĵĨŅĴŏĽƟĬĪŅĚĕŀĚĔĶĴĪŅĚľĸĺĚŒĬĶŃĵŃĪŅĚĽńŘĬ
ŐĸŃĨĶĚĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩŏħŇĬĪŅĚœħƟĽŃħĺĔŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮĪńŘĚĬňŘȮŒľƟŒĝƟĶŃĵŃĪŅĚĕŀĚĔĶĴĪŅĚľĸĺĚŏĮƦĬŏĔĦĤƢŒĬĔŅĶ
ėņĬĺĦĶŃĵŃĪŅĚħńĚĔĸƞŅĺ Ȯ 

4. ข้อเสนอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶħńĚĔĸƞŅĺŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮĕƟŅıŏěƟŅěŉĚĕŀŀĬŋĴńĨŇŏĭŇĔĵŊĴ
ŏĚŇĬŏĮƦĬėƞŅıŅľĬŃŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶȮěņĬĺĬȮȮȮ/*750ȮȮĭŅĪȮȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗŐĬĭ 

5. ข้อเรียน 
  ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅȮľŅĔŏľŖĬĽĴėĺĶĔĶŋĦŅŀĬŋĴńĨŇĨŅĴĕƟŀȮ2 

 
              (ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔ) 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ 
 
 

 



ĶŅĵĸŃŏŀňĵħŐĬĭĪƟŅĵȮĶŅĵĔŅĶĕŀŏĭŇĔĵŊĴŏĚŇĬ 
ľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration' 

ĶŃľĺƞŅĚĺńĬĪňŗȮȮ00ȮůȮ05ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮȮ 
ĦȮȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň 

---------------------------------------------------- 
ĸņħńĭĪňŗ ĶŅĵĔŅĶ ĔŇőĸŏĴĨĶĸŃ ŏĮƦĬŏĚŇĬ ľĴŅĵŏľĨŋ 
/ ėƞŅĝħŏĝĵıŅľĬŃ

ĶĩĵĬĨƢĽƞĺĬĭŋėėĸ 

ĶŃĵŃĪŅĚœĮĔĸńĭ
271,20Ȯ
ĔŇőĸŏĴĨĶ 
 

 

2ȮĭŅĪ /*750 1. ĶŃĵŃĪŅĚœĮȮȮ024,5/ȮȮĔŇőĸŏĴĨĶ 
2. ĶŃĵŃĪŅĚĔĸńĭȮ024,5/ȮĔŇőĸŏĴĨĶ 

ĶĺĴŏĮƦĬŏĚŇĬĪńŘĚĽŇŘĬ /*750  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
ĪňŗȮĽĔȮ53/./-        ȮȮȮȮȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ///ȮľĴŌƞȮ/0 ĨņĭĸıĶŃŏıĸŇĚ   
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŀņŏĳŀŏĕŅĜĔĶĶěƢ   
         ȮȮȮȮěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮȮ05... 

 

              ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340 
 

ŏĶŊŗŀĚ   ĕŀĽƞĚĨńĺŒľƟıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ 

ŏĶňĵĬ   ŀīŇĭħňĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ŀƟŅĚĩŉĚȮȮľĬńĚĽŊŀĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬȮĪňŗȮĴĪȮ.6.5,1-ĺȮ1176ȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮ05ȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0340 

  ĨŅĴľĬńĚĽŊŀĪňŗŀƟŅĚĩŉĚȮĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮŐěƟĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ 
ıĶŃŏıĸŇĚȮȮĴňıĬńĔĚŅĬĽńĚĔńħŒĬĽńĚĔńħȮȮĶŅĵȮȮěƞŅŏŀĔȮĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮȮœħƟĶńĭĔŅĶıŇěŅĶĦŅŒľƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ
ľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration' ĶŋƞĬ
ĪňŗȮ1ȮĶŃľĺƞŅĚĺńĬĪňŗȮȮ00ȮůȮ05ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮȮĦȮȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮ
ŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬňȮĬńŘĬ 

 ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮıŇěŅĶĦŅŐĸƟĺŏıŊŗŀŏĮƦĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħȮŒľƟĴňėĺŅĴĶŌƟ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏľĴŅŃĽĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĶŅĝĔŅĶȮȮŒĬĔŅĶĬňŘěŉĚĕŀĽƞĚĨńĺȮȮěƞŅŏŀĔȮĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮȮĨņŐľĬƞĚĬńĔ
ĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮȮŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴŒĬľĸńĔĽŌĨĶȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮĶŋƞĬĪňŗȮ1ȮĶŃľĺƞŅĚĺńĬĪňŗȮ00ȮůȮ05ȮȮ
ĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮȮĨŅĴĽĩŅĬĪňŗħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮȮ 
 

 ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħĪĶŅĭŐĸŃıŇěŅĶĦŅħņŏĬŇĬĔŅĶĨƞŀœĮ 
 
                  ĕŀŐĽħĚėĺŅĴĬńĭĩŊŀ 
 
 

                                     (ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,) 
                                                      ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
 
 

ĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħ 
őĪĶ,Ȯ.Ȯ1532Ȯ/022 
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ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮšŤ40ȮȮ 

เรื่องȮȮȮȮȮĕŀĽƞĚŒĝƟŏĚŇĬĵŊĴ 
ŏĶňĵĬȮȮȮĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
 

1. เรื่องเดิม 
  ėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮĪňŗȮȮ16.-0340ȮȮŏĶŊŗŀĚȮȮŒľƟıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏħŇĬĪŅĚœĮ
ĶŅĝĔŅĶĬŀĔŏĕĨěńĚľĺńħȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0340ȮȮőħĵŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
ŀĬŋĴńĨŇŒľƟȮȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔȮȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮȮŏħŇĬĪŅĚœĮİƗĔŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶȮȮľĸńĔĽŌĨĶȮ 
ŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration'ȮȮȮĶŃľĺƞŅĚ
ĺńĬĪňŗȮ00ȮůȮ05ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮȮĪňŗȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮ
ěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň 

2. ข้อเท็จจริง 
  0,/ȮĶŃĵŃĪŅĚȮěŅĔȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĩŉĚȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚ
ľĬŉŗĚȮĞŉŗĚĺńħĶŃĵŃĪŅĚěŅĔĔĶĴĪŅĚľĸĺĚȮȮ024,5/ȮĔŇőĸŏĴĨĶȮėŇħŏĮƦĬĶŃĵŃĪŅĚœĮĔĸńĭȮ271,20ȮĔŇőĸŏĴĨĶȮ 

  0,0ȮěŅĔėņĽńŗĚħńŗĚĔĸƞŅĺĨŅĴĕƟŀȮ/ȮȮŀĬŋĴńĨŇŒľƟĕƟŅıŏěƟŅȮŒĝƟĵŅĬıŅľĬŃĽƞĺĬĨńĺȮŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚ 
œĮĶŅĝĔŅĶȮőħĵĶĩĵĬĨƢĨĶŅŀńĔļĶȮĬŇĽĽńĬȮȮľĴŅĵŏĸĕĪŃŏĭňĵĬȮ5ȮĔĳȮ6567ȮĔĶŋĚŏĪıł ŐĸŃŏĭŇĔĵŊĴŏĚŇĬěŅĔȮ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĮƦĬėƞŅıŅľĬŃœĮĔĸńĭȮĔŇőĸŏĴĨĶĸŃȮ2ȮĭŅĪȮĶĺĴŏĮƦĬŏĚŇĬĪńŘĚĽŇŘĬȮȮ/*750ȮĭŅĪ 

3. ข้อระเบียบ 
Ȯ1,/ȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮ0320Ȯ 
Ȯ1,0ȮĶŃŏĭňĵĭĔŅĶŏĭŇĔěƞŅĵŏĚŇĬěŅĔėĸńĚȮĔŅĶŏĔŖĭĶńĔļŅŏĚŇĬŐĸŃĬņŏĚŇĬĽƞĚėĸńĚȮı,Ļ,033/ 
Ȯ1,1ȮĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĴľŅħœĪĵȮĺƞŅħƟĺĵėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ

ĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,0333ȮŐĔƟœĕĜĭńĭĪňŗ 2 ı,Ļ,0336ȮŐĸŃȮĜĭńĭĪňŗȮ4 ı,Ļ,034/ȮȮ 
 ĕƟŀȮ04ȮŏĚŇĬĝħŏĝĵĨŅĴĕƟŀȮ03ȮŒľƟŏĭŇĔěƞŅĵŒĬĮĶŃŏĳĪėƞŅıŅľĬŃȮħńĚĬňŘ 

(3) ĶĩĵĬĨƢĽƞĺĬĭŋėėĸ  ĔŇőĸŏĴĨĶĸŃȮ2ȮĭŅĪ 
(4) ĶĩěńĔĶĵŅĬĵĬĨƢĽƞĺĬĭŋėėĸ ĔŇőĸŏĴĨĶĸŃȮ0ȮĭŅĪ 

 ŒľƟėņĬĺĦĶŃĵŃĪŅĚŏıŊŗŀŏĭŇĔŏĚŇĬĝħŏĝĵĨŅĴŏĽƟĬĪŅĚĕŀĚĔĶĴĪŅĚľĸĺĚŒĬĶŃĵŃĪŅĚĽńŘĬ
ŐĸŃĨĶĚĽŅĴŅĶĩŏħŇĬĪŅĚœħƟĽŃħĺĔŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮĪńŘĚĬňŘȮŒľƟŒĝƟĶŃĵŃĪŅĚĕŀĚĔĶĴĪŅĚľĸĺĚŏĮƦĬŏĔĦĤƢŒĬĔŅĶ
ėņĬĺĦĶŃĵŃĪŅĚħńĚĔĸƞŅĺ Ȯ 

4. ข้อเสนอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  ĭńħĬňŘĕƟŅıŏěƟŅœħƟŏħŇĬĪŅĚœĮİƗĔŀĭĶĴŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸƟĺȮěŉĚĕŀĽƞĚŒĝƟŏĚŇĬĵŊĴȮŏĮƦĬėƞŅıŅľĬŃŒĬĔŅĶ
ŏħŇĬĪŅĚœĮĶŅĝĔŅĶȮěņĬĺĬȮȮȮ/*750ȮȮĭŅĪȮȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗŐĬĭ 

5. ข้อเรียน 
  ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅħņŏĬŇĬĔŅĶĨƞŀœĮ 

              (ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔ) 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ 



 
 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħŐĬĭĪƟŅĵȮĶŅĵĔŅĶĽƞĚŒĝƟŏĚŇĬĵŊĴ 
ľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration' 

ĶŃľĺƞŅĚĺńĬĪňŗȮȮ00ȮůȮ05ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮȮ 
ĦȮȮĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮȮěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬň 

---------------------------------------------------- 
ĸņħńĭĪňŗ ĶŅĵĔŅĶ ĔŇőĸŏĴĨĶĸŃ ŏĮƦĬŏĚŇĬ ľĴŅĵŏľĨŋ 
/ ėƞŅĝħŏĝĵıŅľĬŃ

ĶĩĵĬĨƢĽƞĺĬĭŋėėĸ 

ĶŃĵŃĪŅĚœĮĔĸńĭ
271,20Ȯ
ĔŇőĸŏĴĨĶ 

 

 

2ȮĭŅĪ /*750 1. ĶŃĵŃĪŅĚœĮȮȮ024,5/ȮȮĔŇőĸŏĴĨĶ 
2. ĶŃĵŃĪŅĚĔĸńĭȮ024,5/ȮĔŇőĸŏĴĨĶ 

ĶĺĴŏĮƦĬŏĚŇĬĪńŘĚĽŇŘĬ /*750  
 
 

&ĸĚĝŊŗŀ',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
&ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔ' 

ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ 
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ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĨŋĸŅėĴȮȮšŤ40ȮȮ 

เรื่องȮȮȮȮȮĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 

ŏĶňĵĬȮȮȮĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
 

 ĨŅĴėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮĪňŗȮ16.-0340ȮŏĶŊŗŀĚȮȮŒľƟıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏħŇĬĪŅĚœĮ
ĶŅĝĔŅĶĬŀĔŏĕĨěńĚľĺńħȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0340ȮȮőħĵŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŀĬŋĴńĨŇŒľƟĕƟŅıŏěƟŅȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮ
ĽŇĚľƢĻĔȮĨņŐľĬƞĚĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶȮŴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬ
ĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬŵȮ&Local Personnel Adminnistration'ȮŒĬĶŋƞĬĪňŗȮ1ȮĶŃľĺƞŅĚȮ00ȮůȮ05Ȯ
ĔńĬĵŅĵĬȮȮ0340ȮĪňŗĽĩŅĭńĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĨņĭĸėĸŀĚľĬŉŗĚȮȮŀņŏĳŀėĸŀĚľĸĺĚȮěńĚľĺńħĮĪŋĴīŅĬňȮȮĬńŘĬ 

ĭńħĬňŘĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœħƟħņŏĬŇĬĔŅĶŏĽĶŖěŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸƟĺȮĕƟŅıŏěƟŅěŉĚĕŀĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮ 
ŒĬľƟĺĚĶŃĵŃŏĺĸŅħńĚĔĸƞŅĺȮĶŅĵĸŃŏŀňĵħħńĚĪňŗŐĬĭ 

 ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħĪĶŅĭ     
 
 

               (ĽĴĮŀĚȮȮȮȮĽŇĚľƢĻĔ) 

                                        ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ  
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źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź
źźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźźź,, 
 
       ĸĚĝŊŗŀ    &įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ' 
       ȮȮȮȮȮȮ&    ' 
      Ȯตำแหน่ง.......................................................... 

 
 
 
 

ë¬èÚØöć Ƙ ëČóìäòÛÝú­ÛòÈÅòÛÛòÎËó 



 
 

ĸņħńĭĕńŘĬĨŀĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โบนัส 
1.14 

1.14 ĴňĔŅĶěńħĪņĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ/ŐįĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ/ ĔņľĬħ
ĨńĺĝňŘĺńħĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶĨŇħĨŅĴĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶĨŅĴĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ /ĴňĔŅĶ
ĮĶŃĝŋĴėĦŃĪņĚŅĬ/ŐĸŃĮĢŇĭńĨŇĨŅĴŐįĬ 
- แผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กบัยุทธศาสตร์ของ อปท. และ
ลำดับขั้นตอนการดำเนินการที่มาของ แผนพัฒนาบุคลากร ต้นจนจบ 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮőĪĶ,ȮşȮŢŦŤţȮŠš17ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮ/ȮȮȮȮȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮšŤ41ȮȮ 

เรื่องȮȮȮĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŏıŊŗŀŒĝƟěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĮĶŃěņĮƖȮ0342-0344 

ĩŉĚȮȮȮľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮŀĭĨ,ıĶŃŏıĸŇĚȮ 

 ħƟĺĵŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ034/ȮůȮ
0341ȮěŃĽŇŘĬĽŋħŒĬĺńĬĪňŗȮȮ1.ȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341ȮȮŐĸŃȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŃĨƟŀĚěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬ
ĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ȮůȮ0344ȮĮĶŃĔŀĭĔŅĶĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĴň
ėĺŅĴěņŏĮƦĬ ĨƟŀĚĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬ ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴěŅĔı ĬńĔĚŅĬ 
ŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚȮŏıŊŗŀĮĶŃĔŀĭŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴıŇěŅĶĦŅĔņľĬħĚĭĮĶŃĴŅĦŐĸŃŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶœĮİƗĔŀĭĶĴėĸŀħ
ĶŃĵŃŏĺĸŅȮȮ1ȮȮĮƖ  

 ħńĚĬńŘĬȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴ
ŏĶňĵĭĶƟŀĵȮĔŅĶĔņľĬħĺŇīňĔŅĶŐĸŃľĸńĔĽŌĨĶŒĬĔŅĶĕŀŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴŏĮƦĬœĮĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬ
ľĸńĔȮěŉĚĕŀŒľƟľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĶŅĵĭŋėėĸȮ 
ŒĬĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶĕŀĚĪƞŅĬŏıŊŗŀĮĶŃĔŀĭŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴıŇěŅĶĦŅěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬ
ĨņĭĸȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĨŅĴŐĭĭĲŀĶƢĴĪňŗŐĬĭ 

ěŉĚŐěƟĚĴŅŏıŊŗŀħņŏĬŇĬĔŅĶ 

 

 

                  (ĬŅĵźźźźźźźźźźźźźź,,) 
   ȮȮȮȮȮȮĮĸńħŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

āÛÚòë 

1.15 

/,/3ȮěńħĪņŐįĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĮĶŃěņĮƖ ŐĸŃĴňĔŅĶİƗĔŀĭĶĴıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ
őħĵĴňĔŅĶĽņĶĺěĕƟŀĴŌĸĽĳŅıĮƤĠľŅ ŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚıĬńĔĚŅĬŐĨƞĸŃ
İƙŅĵ/ĽƞĺĬ/ĔŀĚ/ĽņĬńĔ ĺƞŅĕŅħėĺŅĴĶŌƟľĶŊŀĪńĔļŃŒĬħƟŅĬŒħŐĸƟĺĬņĴŅŏĮƦĬĕƟŀĴŌĸ
ŒĬĔŅĶěńħľĸńĔĽŌĨĶİƗĔŀĭĶĴ ŐĸŃĴňĔŅĶĽĶŋĮįĸĶŅĵĚŅĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŏĽĬŀ
įŌƟĭĶŇľŅĶ 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรรายปี  นอกเหนือจาก 3 ปี (เอา 3 ปี มาถอดเป็นรายปี)  



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการȮȮĔŀĚ,,,,,,,,,,,,ȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮőĪĶ,ȮşȮŢŦŤţȮŠš44ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮšŤ41ȮȮ 

เรื่องȮȮȮĽƞĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮŏıŊŗŀŒĝƟěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖȮ0342Ȯ-Ȯ0344 

ŏĶňĵĬȮȮȮĮĸńħȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 

 ĨŅĴĭńĬĪŉĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮȮĪňŗȮůȮȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮ0341ȮȮŏĶŊŗŀĚȮȮĽņĶĺěėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮŏıŊŗŀŒĝƟěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖȮ0342ȮůȮ0344Ȯ 
őħĵŒľƟȮĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŒĬĽńĚĔńħŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĶŅĵĭŋėėĸȮĮĶŃěņĮƖ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344ȮĬńŘĬȮ 

 ĔŀĚėĸńĚȮœħƟĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĶŅĵĭŋėėĸŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸƟĺȮěŉĚĕŀĽƞĚȮŐĭĭĽņĶĺěėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮŏıŊŗŀěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĭŋėėĸ ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ȮůȮ0344Ȯ
ħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗŐĬĭ 

ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅ 

 

                  (ĬŅĚĽŅĺźźźźźźźźźźź) 
   ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚ,,,,,,,,,,,, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ŐĭĭĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮŏıŊŗŀěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĭŋėėĸ  
ĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮȮĔŀĚėĸńĚ 

ĸņħńĭ ĝŊŗŀ-ĽĔŋĸ ĨņŐľĬƞĚ 
ėĺŅĴĶŌƟȮĪńĔļŃȮĽĴĶĶĩĬŃȮ 
ĪňŗȮŀĭĨ,ıĶŃŏıĸŇĚȮĔņľĬħ 

ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĶŅĵĭŋėėĸ 
ŒľƟȮRȮĪňŗŐĨƞĸŃėĬĨƟŀĚĔŅĶ 

1  įŀ,ĔŀĚėĸńĚ /,ȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
0,ȮĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
1,ȮĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 

    ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 
ȮȮȮȮėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ĽŅĶĽĬŏĪĻ 
ȮȮȮȮľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶ 
ȮȮȮȮŀŊŗĬȮŕȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
ȮȮȮȮȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

0  ĬĺĔ,ĔŅĶŏĚŇĬ /,ȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
0,ȮĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
1,ȮĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 

    ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 
ȮȮȮȮėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ĽŅĶĽĬŏĪĻ 
ȮȮȮȮľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶ 
ȮȮȮȮŀŊŗĬȮŕȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
ȮȮȮȮȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

1  ěıĚ,ıńĽħŋ /,ȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
0,ȮĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
1,ȮĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 

    ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 
ȮȮȮȮėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ĽŅĶĽĬŏĪĻ 
ȮȮȮȮľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶ 
ȮȮȮȮŀŊŗĬȮŕȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
ȮȮȮȮȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

2  ěıĚ,ĔŅĶŏĚŇĬ /,ȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
0,ȮĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
1,ȮĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 

    ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 
ȮȮȮȮėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ĽŅĶĽĬŏĪĻ 
ȮȮȮȮľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶ 
ȮȮȮȮŀŊŗĬȮŕȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
ȮȮȮȮȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

3  ěıĚ,ěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ /,ȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
0,ȮĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
1,ȮĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 

    ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 
ȮȮȮȮėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ĽŅĶĽĬŏĪĻ 
ȮȮȮȮľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶ 
ȮȮȮȮŀŊŗĬȮŕȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
ȮȮȮȮȮ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

4 ĺƞŅĚ ěıĚ,ıńĽħŋȮ..0 /,ȮėĺŅĴĶŌƟĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
0,ȮĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĽŅĵĚŅĬ 
1,ȮĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
ȮȮȮȮ-ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 

ŒľƟėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņ
ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬ
ĨņĭĸȮıŇěŅĶĦŅėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĳŅıĶĺĴ 

 
 
     &ĬŅĚĽŅĺ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
     ȮȮȮȮȮȮȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ 
 
 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการȮȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮőĪĶ,ȮşȮŢŦŤţȮŠš17ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮšŤ41ȮȮ 

เรื่องȮȮȮĕŀŀĬŋĴńĨŇŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖȮȮ0342Ȯ-Ȯ0344 

ŏĶňĵĬȮȮȮĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
3. เรื่องเดิม 
ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŏĶŊŗŀĚȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ

ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323ȮȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕ
ŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚĮƤěěŋĭńĬȮĔņľĬħŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮěńħĪņŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĔĶŀĭĔņľĬħŀńĨĶŅ
ĔņľĬħĨņŐľĬƞĚĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸŌĔěƟŅĚĮĶŃěņȮŐĸŃıĬńĔĚŅĬěƟŅĚȮȮŒľƟŏľĴŅŃĽĴŐĸŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ĮĶŇĴŅĦĚŅĬŐĸŃĳŅĶĔŇěĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸŐĨƞĸŃŐľƞĚȮĮĶŃĔŀĭĔńĭŏıŊŗŀŏĮƦĬĔŅĶĔņľĬħĪŇĻĪŅĚ
ŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŒĬľƟĺĚĶŃĵŃŏĺĸŅȮȮ1ȮȮĮƖȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸħƟĺĵȮȮ 

2. ข้อเท็จจริง 

 0,/ ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ1ȮĮƖȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ
034/ȮůȮ0341ȮȮěŃĽŇŘĬĽŋħĸĚŒĬĺńĬĪňŗȮȮ1.ȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341ȮŐĸŃŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴň
ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮ1ȮĮƖȮĨŅĴĔĶŀĭŀńĨĶŅĔņĸńĚȮŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭŐĸŃıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħȮ
ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ȮůȮ0344  
 0,0ȮĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŏĶŊŗŀĚȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃ
ŏĚŊŗŀĬœĕŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323ȮȮŐĸŃ
ĪňŗŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚĜĭńĭĮƤěěŋĭńĬȮĽƞĺĬĪňŗȮ1ȮĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĔņľĬħŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮ
ěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮŏıŊŗŀŏıŇŗĴıŌĬėĺŅĴĶŌƟȮȮĪńĔļŃȮȮĪńĻĬėĨŇĪňŗħňȮȮėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴȮȮ
ŀńĬěŃĪņŒľƟĮĢŇĭńĨŇȮľĬƟŅĪňŗĶŅĝĔŅĶŒĬĨņŐľĬƞĚĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı őħĵŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĨƟŀĚĔņľĬħĨŅĴĔĶŀĭĕŀĚŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĪňŗ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔĸŅĚ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĔņľĬħȮőħĵŒľƟĔņľĬħŏĮƦĬŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĴňĶŃĵŃŏĺĸŅȮ3ȮĮƖȮĨŅĴĔĶŀĭ
ĕŀĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ 

0,1ȮĕƟŀȮ05.ȮŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ
ŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

(1) ĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ ŏĮƦĬĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶ 
(2) ĮĸńħŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ        ŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶ 
(3) įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚȮŐĸŃľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬȮȮ Ȯ ŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶ 
(4) ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮ  ŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃ
ŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 

 0,2ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮĴňľĬƟŅĪňŗȮĔņľĬħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮŒĬħƟŅĬĨƞŅĚȮŕȮ
ĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮħƟŅĬėĺŅĴĶŌƟĪńŗĺœĮŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮħƟŅĬėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃĕŀĚĚŅĬŒĬŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚȮȮħƟŅĬ
ĔŅĶĭĶŇľŅĶȮħƟŅĬėŋĦĽĴĭńĨŇĽƞĺĬĨńĺȮȮŐĸŃħƟŅĬĻňĸīĶĶĴėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮȮ
ĨĶĺěĽŀĭȮȮȮĔņĔńĭħŌŐĸŐĸŃĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮıĶƟŀĴĪńŘĚıŇěŅĶĦŅěńħĽĶĶ
ĚĭĮĶŃĴŅĦŏıŊŗŀŒľƟĽŅĴŅĶĩħņŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴŐįĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı ħņŏĬŇĬĔŅĶħƟŅĬŀŊŗĬȮŕȮ



ĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŅĶıńĥĬŅȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮŒĬĔŅĶıńĥĬŅŀĚėƢĔĶĨƞŀœĮŒĬŀĬŅėĨȮ
ŐĸŃĵńŗĚĵŊĬ 
 1,Ȯข้อระเบียบ 

3.5 ȮȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮı,Ļ,0320 
3.6 ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŏĶŊŗŀĚȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃ

ŏĚŊŗŀĬœĕŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323ȮȮŐĸŃ
ĪňŗŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚĮƤěěŋĭńĬȮ 

ĕƟŀȮ05.ȮŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ
ŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

(1) ĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ ŏĮƦĬĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶ 
(2) ĮĸńħŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ        ŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶ 
(3) įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚȮŐĸŃľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬȮȮ Ȯ ŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶ 
&2'ȮľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮ  ŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃ

ŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
4. ข้อพิจารณา 

  ȮŏıŊŗŀŒľƟħņŏĬŇĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĮƦĬœĮħƟĺĵ
ėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮěŉĚĶƞŅĚėņĽńŗĚŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬ
ĽƞĺĬĨņĭĸȮŒľƟĽŀħėĸƟŀĚȮĔńĭŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ȮůȮ0344ȮȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗ
ŐĬĭ 
 5. ข้อเสนอ 

ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅȮľŅĔŏľŖĬĽĴėĺĶĔĶŋĦŅĸĚĬŅĴŒĬĶƞŅĚėņĽńŗĚȮĪňŗŐĬĭ 
              
 

                       (ĽĴĮŀĚȮȮȮȮĽŇĚľƢĻĔ) 
            ȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ  

 
 
       
  
   
 
 
 
 
 
 



  
 

ėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
ĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ-0341 

ŏĶŊŗŀĚ  ŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ  3 ĮƖ 
źźźźźźźźźźźźźźźźź, 

  ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮȮŏĶŊŗŀĚȮȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮıķĻěŇĔŅĵĬȮ0323ȮŐĸŃŐĔƟœĕ
ŏıŇŗĴŏĨŇĴȮĽƞĺĬĪňŗȮ1ȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮȮĔņľĬħŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬ
ĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮŏıŊŗŀŏıŇŗĴıŌĬėĺŅĴĶŌƟȮȮĪńĔļŃȮȮĪńĻĬėĨŇĪňŗħňȮȮėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴȮȮŀńĬěŃĪņŒľƟĮĢŇĭńĨŇȮľĬƟŅĪňŗ
ĶŅĝĔŅĶŒĬĨņŐľĬƞĚĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı őħĵŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĨƟŀĚĔņľĬħ
ĨŅĴĔĶŀĭĕŀĚŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĪňŗėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔĸŅĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĔņľĬħȮőħĵ
ŒľƟĔņľĬħŏĮƦĬŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĴňĶŃĵŃŏĺĸŅȮ3ȮĮƖȮĨŅĴĔĶŀĭĕŀĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚĕŀĚŀĚėƢĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮħńĚĬńŘĬŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĮƦĬœĮ
ħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮŐĸŃŏĮƦĬœĮĨŅĴŐĬĺĪŅĚħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮěŉĚŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮŏıŊŗŀěńħĪņŐįĬıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮħńĚĬňŘ 

  /,ȮŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ů
0344ȮħńĚĬňŘ 
   ȮȮ/,/ȮȮĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮȮȮȮ   ĮĶŃīŅĬ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
 ȮȮ/,0ȮȮĮĸńħŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ    ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮ 
 ȮȮ/,1ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ    ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
   1.4  įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĽŅīŅĶĦĽŋĕŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
 ȮȮ/,3ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚ     ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
   1.6  įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĔŅĶĻŉĔļŅȮĻŅĽĬŅŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
   1.7  ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħ     ĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃ
ŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
  0,ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĴňľĬƟŅĪňŗȮĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĔņľĬħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅȮĨŅĴŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶ
ıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĶĺĴĩŉĚȮŏĽĬŀŐĬŃȮŐĔƟœĕȮĮĶńĭĮĶŋĚȮŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĮƖȮĶĺĴĩŉĚěńħĪņ
ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342Ȯ-0344ȮȮŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĨŅĴŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1Ȯ
ĮƖȮőħĵĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵėĶŀĭėĸŋĴľńĺĕƟŀħńĚĬňŘ 
 ȮȮ0,/ȮĔņľĬħŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅėĶŀĭėĸŋĴıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĨŅĴŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚ1ȮĮƖȮȮ 

 0,0ȮĔņľĬħľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅȮĽņľĶńĭıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŐĨƞĸŃĮĶŃŏĳĪȮĶŃħńĭȮ
ĨņŐľĬƞĚȮőħĵĨƟŀĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵŒĬľĸńĔĽŌĨĶľĬŉŗĚľĶŊŀľĸŅĵľĸńĔĽŌĨĶȮȮŏĝƞĬȮľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬ
ŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮȮľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃ
ĕŀĚĚŅĬŒĬŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚȮȮľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶȮȮľĶŊŀȮľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 



 0,1ȮĔņľĬħĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅȮőħĵŏĸŊŀĔŒĝƟĺŇīňŒħĺŇīňľĬŉŗĚŒľƟŏľĴŅŃĽĴȮĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬȮĔńĭįŌƟŏĕƟŅ
ĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶıńĥĬŅȮȮŐĸŃľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŐĨƞĸŃľĸńĔĽŌĨĶȮŏĝƞĬȮĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮľĶŊŀħŌĚŅĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮľĶŊŀĔŅĶĽńĴĴĬŅĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅľĶŊŀĺŇīňĔŅĶŀŊŗĬĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴ 
 0,2ȮĔņľĬħĚĭĮĶŃĴŅĦĶĺĴĩŉĚěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮ
ĨŅĴŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮŐĬƞĬŀĬȮȮȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶıńĥĬŅŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
 0,3ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĨĶĺěĽŀĭȮȮįĸĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮŏıŊŗŀŒľƟĪĶŅĭĩŉĚ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅȮȮėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŐĸŃįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶ
ıńĥĬŅ 
ȮȮȮȮȮȮ  
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ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĪňŗȮ074-0341ȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮ0341ȮȮŐĨƞĚĨńŘĚ
ŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮőħĵĽńħĽƞĺĬĕŀĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃľĬƟŅĪňŗȮĴňħńĚĬňŘ
ėĶńĭ 

/,ȮŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
0342ů0344ȮħńĚĬňŘ 
   ȮȮ  /,/ȮȮĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮȮȮȮ ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
   /,0ȮȮĮĸńħŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮ 
 ȮȮ  /,1ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ ȮȮȮȮȮȮȮ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
     1.4  įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĽŅīŅĶĦĽŋĕŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
 ȮȮ  /,3ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚ   ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
     1.6  įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĔŅĶĻŉĔļŅȮĻŅĽĬŅŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
     1.7  ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħ  ĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
   0,ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĴňľĬƟŅĪňŗȮĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĔņľĬħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅȮĨŅĴŐįĬ
ŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĶĺĴĩŉĚȮŏĽĬŀŐĬŃȮŐĔƟœĕȮĮĶńĭĮĶŋĚȮŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĮƖȮ
ĶĺĴĩŉĚěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342Ȯ-0344ȮȮŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĨŅĴŐįĬ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮőħĵĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵėĶŀĭėĸŋĴľńĺĕƟŀħńĚĬňŘ 
 ȮȮ 0,/ȮĔņľĬħŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅȮėĶŀĭėĸŋĴıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĨŅĴŐįĬ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮȮ 

  0,0ȮĔņľĬħľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅȮĽņľĶńĭıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŐĨƞĸŃĮĶŃŏĳĪȮĶŃħńĭȮ
ĨņŐľĬƞĚȮőħĵĨƟŀĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵŒĬľĸńĔĽŌĨĶľĬŉŗĚľĶŊŀľĸŅĵľĸńĔĽŌĨĶȮȮŏĝƞĬȮľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬ
ŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮȮľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃ
ĕŀĚĚŅĬŒĬŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚȮȮľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶȮȮľĶŊŀȮľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 
  0,1ȮĔņľĬħĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅȮőħĵŏĸŊŀĔŒĝƟĺŇīňŒħĺŇīňľĬŉŗĚŒľƟŏľĴŅŃĽĴȮĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬȮĔńĭ
įŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶıńĥĬŅȮȮŐĸŃľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŐĨƞĸŃľĸńĔĽŌĨĶȮŏĝƞĬȮĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴȮĔŅĶĻŉĔļŅȮľĶŊŀħŌĚŅĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮľĶŊŀĔŅĶĽńĴĴĬŅĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅľĶŊŀ
ĺŇīňĔŅĶŀŊŗĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴ 
  0,2ȮĔņľĬħĚĭĮĶŃĴŅĦĶĺĴĩŉĚěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬ
ĨņĭĸȮȮȮĨŅĴŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮŐĬƞĬŀĬȮȮȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶıńĥĬŅŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
  0,3ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĨĶĺěĽŀĭȮȮįĸĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮŏıŊŗŀŒľƟ
ĪĶŅĭĩŉĚėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅȮȮėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŐĸŃįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶńĭ
ĔŅĶıńĥĬŅ 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาȮȮ     - œĴƞĴňȮȮ- 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - œĴƞĴňȮȮ- 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 



2,/ȮıŇěŅĶĦŅȮĪĭĪĺĬȮĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮȮıńĬīĔŇěȮȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮėƞŅĬŇĵĴĶƞĺĴȮĔĸĵŋĪīƢȮŐĸŃ
ŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĕŀĚŐįĬıńĥĬŅıńĥĬŅĽƞĺĬĨņĭĸ 

2,0ȮıŇěŅĶĦŅȮľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅ 
2,1ȮıŇěŅĶĦŅĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅ 
2,2ȮıŇěŅĶĦŅŐįĬıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸĕŀĚŐĨƞĸŃĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶ 
4.5 ıŇěŅĶĦŅĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶıńĥĬŅ 
2,4ȮıŇěŅĶĦŅĶƞŅĚŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342Ȯ-0344 
4.7 ıŇěŅĶĦŅĸņħńĭĔŅĶĕŀŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŒĭĸĚĝŊŗŀĮĶŃĝŋĴėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ 
ėĶńŘĚĪňŗȮ1/2563 

ĺńĬĪňŗȮ/2ȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮ0341ȮȮŏĺĸŅȮȮ/1,..ȮĬ,Ȯ 
ĦȮȮľƟŀĚĮĸńħŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 

------------------- 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1  ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶ  
2  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
3  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
4  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
3  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
6  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
5  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ/ŏĸĕŅĬŋĔŅĶ  

 
 įŌƟĶƞĺĴĮĶŃĝŋĴ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1  ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ėĶńŘĚĪňŗȮ1/2561 

ĺńĬĪňŗȮ/2ȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮ0341ȮȮŏĺĸŅȮȮ/1,..ȮĬ,Ȯ 
ĦȮȮľƟŀĚĮĸńħŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 

------------------- 
įŌƟĴŅĮĶŃĝŋĴ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1  ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶ  
2  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
3  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
4  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
3  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
6  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ  
  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ/ŏĸĕŅĬŋĔŅĶ  

 
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴĮĶŃĝŋĴ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1  ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ ĽĴĮŀĚȮȮĽŇĚľƢĻĔ 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.  
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ėņĽńŗĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĪňŗȮ074-0341ȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ/ȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮȮ0341ȮȮŐĨƞĚĨńŘĚ
ŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮőħĵĽńħĽƞĺĬĕŀĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃľĬƟŅĪňŗȮĴňħńĚĬňŘ
ėĶńĭ 

/,ȮŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
0342ů0344ȮħńĚĬňŘ 
   ȮȮ  /,/ȮȮĬŅĵĔŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮȮȮȮ ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
   /,0ȮȮĮĸńħŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮ 
 ȮȮ  /,1ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ ȮȮȮȮȮȮȮ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
     1.4  įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĽŅīŅĶĦĽŋĕŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
 ȮȮ  /,3ȮȮįŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚ   ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
     1.6  įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĔŅĶĻŉĔļŅȮĻŅĽĬŅŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
     1.7  ľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħ  ĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
   0,ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĴňľĬƟŅĪňŗȮĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĔņľĬħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅȮĨŅĴŐįĬ
ŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĶĺĴĩŉĚȮŏĽĬŀŐĬŃȮŐĔƟœĕȮĮĶńĭĮĶŋĚȮŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĮƖȮ
ĶĺĴĩŉĚěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342Ȯ-0344ȮȮŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĨŅĴŐįĬ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮőħĵĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵėĶŀĭėĸŋĴľńĺĕƟŀħńĚĬňŘ 
 ȮȮ 0,/ȮĔņľĬħŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅȮėĶŀĭėĸŋĴıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĨŅĴŐįĬ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮȮ 



  0,0ȮĔņľĬħľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅȮĽņľĶńĭıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŐĨƞĸŃĮĶŃŏĳĪȮĶŃħńĭȮ
ĨņŐľĬƞĚȮőħĵĨƟŀĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŀĵƞŅĚĬƟŀĵŒĬľĸńĔĽŌĨĶľĬŉŗĚľĶŊŀľĸŅĵľĸńĔĽŌĨĶȮȮŏĝƞĬȮľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬ
ŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮȮľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃ
ĕŀĚĚŅĬŒĬŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚȮȮľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶȮȮľĶŊŀȮľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 
  0,1ȮĔņľĬħĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅȮőħĵŏĸŊŀĔŒĝƟĺŇīňŒħĺŇīňľĬŉŗĚŒľƟŏľĴŅŃĽĴȮĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬȮĔńĭ
įŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶıńĥĬŅȮȮŐĸŃľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŐĨƞĸŃľĸńĔĽŌĨĶȮŏĝƞĬȮĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴȮĔŅĶĻŉĔļŅȮľĶŊŀħŌĚŅĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮľĶŊŀĔŅĶĽńĴĴĬŅĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅľĶŊŀ
ĺŇīňĔŅĶŀŊŗĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴ 
  0,2ȮĔņľĬħĚĭĮĶŃĴŅĦĶĺĴĩŉĚěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬ
ĨņĭĸȮȮȮĨŅĴŐįĬŐĴƞĭĪĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮŐĬƞĬŀĬȮȮȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶıńĥĬŅŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
  0,3ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĨĶĺěĽŀĭȮȮįĸĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮŏıŊŗŀŒľƟ
ĪĶŅĭĩŉĚėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅȮȮėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŐĸŃįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶńĭ
ĔŅĶıńĥĬŅ 
 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาȮȮ     - œĴƞĴňȮȮ- 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - œĴƞĴňȮȮ- 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน -ȮĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĶŅĝĔŅĶȮŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĪňŗěŃĔņľĬħ

ĪŇĻĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħŒľƟĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮŒĬĽŅĵĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚŏıŊŗŀŏıŇŗĴıŌĬȮ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮĪňŗĴňŀĵŌƞŒľƟĴňĵŇŗĚĕŉŘĬĔĺƞŅŏħŇĴȮȮŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴĝņĬŅĠŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĶŅĝĔŅĶȮ
ħńĚĬńŘĬȮŒĬĺńĬĬňŘȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĔŅĶĔņľĬħĪŇĻĔŅĶĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĕŀĚȮŏĪĻĭŅĸ
ĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŒľƟĴňėĺŅĴĝńħŏěĬȮěŉĚœħƟŏĝŇĠėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶŐĨƞĚĨńŘĚŏĮƦĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮ
ĞŉŗĚœħƟŐĔƞȮĮĸńħȮŀĭĨ,ȮŐĸŃľńĺľĬƟŅĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮĴŅĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃ
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĔńĬŒĬĺńĬĬňŘȮĽņľĶńĭĔŅĶĔņľĬħĪŇĻĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅȮĕŀŒľƟŐĨƞĸŃĪƞŅĬœħƟ
ŏĽĬŀŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅȮėĶńĭ 

ปลัด อบต. -ȮĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏıŊŗŀŒľƟĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏĜıŅŃĨņŐľĬƞĚȮŐĸŃĴňėĺŅĴĝņĬŅĠ 
ŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗȮįĴŏľŖĬėĺĶŒľƟȮěńħĪņŐįĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮĪŋĔĽŅĵĚŅĬȮŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĽƞĺĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮĬńŘĬȮŏĶŅěŃŒĝƟĚĭĮĶŃĴŅĦĪňŗŐĨƞĸŃőėĶĚĔŅĶĔņľĬħŏĮƦĬ
ėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮ 

หัวหน้าสำนักปลัด –ȮŒĬĽƞĺĬĕŀĚĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮŐĴƟĽńħĽƞĺĬĔŅĶŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮěŃœĴƞŏľĴŊŀĬŐįĬ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĪňŗĴňĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮŏĮƦĬŏĸĕŅĬŋĔŅĶȮŐĨƞŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ
ŏĮƦĬľńĺľĬƟŅĽņĬńĔĮĸńħȮŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃŏĸĕŅĬŋĔŅĶȮħńĚĬńŘĬŒĬĺńĬĬňŘȮěŉĚœħƟŏĝŇĠȮě,ŀ,ĽĴĮŀĚȮȮ
ĽŇĚľƢĻĔȮȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶȮŏĕƟŅŏĮƦĬįŌƟĶƞĺĴĮĶŃĝŋĴȮħƟĺĵėƞŃȮŏıĶŅŃĶńĭįŇħĝŀĭĚŅĬ
ĭŋėėĸőħĵľĬƟŅĪňŗŀĵŌƞŐĸƟĺȮŐĸŃĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪňŗěŃĨŀĭėņĩŅĴŐĸŃŏĽĬŀŐĬŃŒĬŏĶŊŗŀĚ
ħńĚĔĸƞŅĺœħƟȮŏĮƦĬŀĵƞŅĚħňȮĮĶŃĔŀĭĔńĭȮĶƞŅĚŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ȮůȮ0344ȮħŇĜńĬœħƟŒľƟȮĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĨĶĺěĪŅĬŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬŏıŊŗŀėĺŅĴ
ėĶŀĭėĸŋĴħƟĺĵŐĸƟĺȮėƞŃȮȮĽƞĺĬŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮœħƟŐĬĭĴŅıĶƟŀĴĔńĭĺŅĶŃŐĸƟĺȮ
ŒľƟĪŋĔĪƞŅĬȮıŇěŅĶĦŅıĶƟŀĴȮŕȮĔńĬȮėƞŃ ĨŅĴĕƟŀħńĚĬňŘŏĸĵȮėƞŃ 



2. ľĸńĔĔŅĶŐĸŃŏľĨŋįĸ         
3. ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ       
4. ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ    
5. ŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅ          
6. ĕŀĭŏĕĨŐĸŃŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ    
7. ĕńŘĬĨŀĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ     
8. ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĽƞĺĬĨņĭĸ       
9. ĮƤĠľŅŐĸŃŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ     
10. ĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĭŋėėĸ     
11. őėĶĚĔŅĶŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ  
ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟĔņľĬħŐįĬĚŅĬŐĸŃ
őėĶĚĔŅĶȮĨŅĴĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮ2ȮȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮ7ȮĔĸĵŋĪīƢȮȮħńĚĬňŘėƞŃ 

วิสัยทัศน์ เทศบาลตำบลสิริราช 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ĴŅĨĶģŅĬĔŅĶėĴĬŅėĴȮȮĮĶŃĝŅĝĬĴňėŋĦĳŅıȮȮŏĔļĨĶĔĶĶĴĵńŗĚĵŊĬȮĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĮĶƞĚŒĽ 

พันธกิจเทศบาลตำบลสิริราช 
1. ıńĥĬŅĨņĭĸıĶŃŏıĸŇĚŒľƟŏĮƦĬŀĚėƢĔĶĪňŗĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŌĚ 
2. ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĶŃħńĭĶŃħńĭ
ěńĚľĺńħŐĸŃĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬĳŅĵŒĨƟĔĶŃĭĺĬĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴěŅĔĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵ 

3. ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸŐĸŃŏıŇŗĴĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĪƟŀĚĩŇŗĬŒľƟĪņĚŅĬŀĵƞŅĚĴŊŀ
ŀŅĝňıȮȮȮ 

4. ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝŒľƟĽŅĴŅĶĩĽƞĚĴŀĭ
ĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃŒľƟĮĶŃĝŅĝĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĴŅĨĶģŅĬȮ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริราช 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรฐานการคมนาคม  

ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶıńĥĬŅĴŅĨĶģŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚĶŃĭĭĔŅĶėĴĬŅėĴŒľƟėĶŀĭėĸŋĴ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ  

ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨȮėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒľƟėĬĮĶŃĝŅĝĬŒľƟĵńŗĚĵŊĬ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมยั่งยืน  

ĮĶńĭĮĶŋĚĮƤěěńĵŐĸŃĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨĽŇĬėƟŅŏĔļĨĶĮĸŀħĳńĵŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  

ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĮĶƞĚŒĽȮĨŅĴľĸńĔīĶĶĴŅĳŇĭŅĸ 
ľĸńĔĽŌĨĶȮĪňŗĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħ ĨƟŀĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟ ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬ ľĸńĔĽŌĨĶŒħ

ľĸńĔĽŌĨĶľĬŉŗĚ ľĶŊŀľĸŅĵľĸńĔĽŌĨĶŀĵƞŅĚĬƟŀĵ ĮƖĸŃ 1 ėĶńŘĚľĶŊŀĨŅĴĪňŗįŌƟĭĶŇľŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬŏľŖĬĽĴėĺĶ ŀŅě
ĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ  
   (1) ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ  
   (2) ľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶıńĥĬŅŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭ  
   (3) ľĸńĔĽŌĨĶėĺŅĴĶŌƟ ŐĸŃĪńĔļŃŏĜıŅŃĕŀĚĚŅĬŒĬŐĨƞĸŃĨņŐľĬƞĚ  
   (4) ľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ  



   (5) ľĸńĔĽŌĨĶħƟŅĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ  
 ıŇěŅĶĦŅľŅĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ ĺŇīňŒħĺŇīňľĬŉŗĚľĶŊŀľĸŅĵĺŇīňĔŖœħƟ ĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬ ŐĸŃėĺŅĴ

ŏľĴŅŃĽĴȮŀŅěĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ  
   (1) ĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻ  
  (2) ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ  
  (3) ĔŅĶĻŉĔļŅľĶŊŀħŌĚŅĬ  
  (4) ĔŅĶĮĶŃĝŋĴŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ ľĶŊŀĔŅĶĽńĴĴĬŅ  
  (5) ĔŅĶĽŀĬĚŅĬ ĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅľĶŊŀĺŇīňĔŅĶŀŊŗĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴ  

  ıŇěŅĶĦŅěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶıńĥĬŅ ŒĬŐĨƞĸŃľĸńĔĽŌĨĶȮľĶŊŀŐĨƞĸŃĺŇīňĔŅĶ
ĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĨŅĴŐįĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŒľƟėĶŀĭėĸŋĴőħĵėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴ
ĮĶŃľĵńħėŋƟĴėƞŅ ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇįĸŐĸŃĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı ĞŉŗĚěŃŒľƟėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ
œħƟıŇěŅĶĦŅŒĬĸņħńĭĨƞŀœĮ 

 ĽņľĶńĭĔŅĶıŇěŅĶĦŅĔņľĬħŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒľƟėĶŀĭėĸŋĴĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔĪňŗěņŏĮƦĬĨƞŀĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħȮȮŏĮƦĬœĮĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚĕŀĚŐĸŃĨņŐľĬƞĚŐĸŃŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĪňŗĪŋĔĨņŐľĬƞĚěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴňŏľĴŊŀĬĔńĬĪŋĔĨņŐľĬƞĚȮėŊŀ 

  &/'ȮĔŅĶĴŋƞĚįĸĽńĴķĪīŇś 
  &0'ȮĔŅĶĵŉħĴńŗĬŒĬėĺŅĴĩŌĔĨƟŀĚĝŀĭīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 
  &1'ȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŀĚėƢĔĶŐĸŃĶŃĭĭĚŅĬ 
  &2'ȮĔŅĶĭĶŇĔŅĶŏĮƦĬŏĸŇĻ 
  &3'ȮĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴ 

 
 ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พระเพลิง 

 
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮ ėƞŅĬŇĵĴĶƞĺĴ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรการคมนาคม  
ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶıńĥĬŅĴŅĨĶģŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚĶŃĭĭĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟėĶŀĭėĸŋĴ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ  
ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨȮėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒľƟėĬ
ĮĶŃĝŅĝĬŒľƟĵńŗĚĵŊĬ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมยั่งยืน  
ĮĶńĭĮĶŋĚĮƤěěńĵŐĸŃĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨĽŇĬėƟŅŏĔļĨĶĮĸŀħĳńĵ
ŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  
ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĮĶƞĚŒĽȮĨŅĴľĸńĔ 
īĶĶĴŅĳŇĭŅĸ 

/,ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ 
0,ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬħň 
1,ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 
2,ĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĚėƢĔĶŒľƟĴňĔŅĶ
ŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅ 



กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ 
กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĽĴĶĶĩĬŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 3ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭ 

ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬħň 
กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬĴňėĺŅĴĶŌƟėŌƞėĺŅĴħň 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 
กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮŒľƟĵŀĴĶńĭĔŅĶĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗěŃŏĔŇħĕŉŘĬŒĬŀĚėƢĔĶȮŒĬŀĬŅėĨȮ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅŒľƟĭŋėĸŅĔĶĶƞĺĴĴŊŀĔńĭŏėĶŊŀĕƞŅĵȮľĬƞĺĵĚŅĬĶńģȮŏŀĔĝĬȮŐĸŃĳŅıĮĶŃĝŅĝĬ 

ĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĚėƢĔĶŒľƟĴňĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟ
ŐĸŃĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅ 

กลยุทธ์ที่ 1ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĵŀĴĶńĭŒĬįĸĚŅĬĕŀĚėĬŀŊŗĬŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŐĔƟœĕŒĬįĸĚŅĬĕŀĚĨĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮĪŋĔĺŅĶŃȮ&KM'ȮŏıŊŗŀŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

3.11 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   เทศบาลตำบลสิริราช  ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

1 ĔŅĶıńĥĬŅŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮ&knowledge 
Management :KM' ěńħĽƞĚĭŋėĸŅĔĶ
ŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴŒĬĽŅĵĚŅĬĪňŗĴňŒĬ
ŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚ 
 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŒĬĽŅĵĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶŒĝƟĽĴĶĶĩĬŃŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬ
ĽŅĵĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
 

V V V &ĨńĺĝňŘĺńħȮLPA ůħƟŅĬĪňŗȮ
0ȮĕƟŀȮ06' 
&ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮĕƟŀȮ
/,/5' 

0 őėĶĚĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻĭŋėĸŅĔĶŒľĴƞ ĶƟŀĵĸŃĕŀĚıĬńĔĚŅĬĭĶĶěŋเชิงปริมาณ  V V V  



ŒľĴƞ ŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ - ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĭĶĶěŋŒľĴƞœħƟĶńĭĔŅĶĮģĴĬŇŏĪĻȮĶƟŀĵĸŃȮ/.. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĭĶĶěŋŒľĴƞŏĕƟŅŒěĭĶŇĭĪŒĬĔŅĶĪņĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇÛòÖõÈóÚ ĶƟŀĵĸŃȮ7. 

1 ĔŇěĔĶĶĴĽņĶĺěĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ
ĕŀĚıĬńĔĚŅĬŒĬĽńĚĔńħȮ&Digital 
GovernmentȮSkill Self ů 
Assessment' 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĸĚĪŃŏĭňĵĬĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĸĚĪŃŏĭňĵĬĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸȮįƞŅĬŏĔĦĤƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩħƟŅĬħŇěŇĪńĸĶƟŀĵĸŃ7. 
 
 

V V V ħņŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĴĨŇȮ
ėĶĴȮ04ȮĔ,ĵ,4. 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
/ ĔŇěĔĶĶĴŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒľƟĭŋėĸŅĔĶŒĬĽŅĵ
ĚŅĬȮ 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅŒěŏĽƟĬĪŅĚėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚĨĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňľĸńĔĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
 
 
 
 
 

V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 
ĕƟŀȮ/,/4' 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 



/ ĔŇěĔĶĶĴĨĶĺěĽŋĕĳŅıĮĶŃěņĮƖĕŀĚ
ĭŋėĸŅĔĶ 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟœħƟĶńĭĔŅĶĨĶĺě
ĽŋĕĳŅıĮĶŃěņĮƖ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶĨĶĺěĽŋĕĳŅıĮĶŃěņĮƖȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĔŅĶĨĶĺěĽŋĕĳŅıĕŀĚĭŋėĸŅĔĶįƞŅĬŏĔĦĤƢȮȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĽŋĕĳŅıħňıĶƟŀĴĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ ĶƟŀĵĸŃȮ7. 

V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 
ĕƟŀȮ/,02' 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
/ őėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴȮīĶĶĴŅĳŇĭŅĸŒĬľĬƞĺĵĚŅĬȮ
ŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶ 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮħƟŅĬėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴȮŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮ 
ĶƟŀĵĸŃȮ7. 

V V V &ITA ů ĕƟŀȮ.16Ȯ' 

0 ĔŇěĔĶĶĴĮĶŃŏĴŇĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃėĺŅĴ
őĮĶƞĚŒĽȮŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶĕŀĚ
ľĬƞĺĵĚŅĬĳŅėĶńģȮ&įŌƟĴňĽƞĺĬœħƟŏĽňĵ
ĳŅĵŒĬ' 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĪħĽŀĭ  เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĪħĽŀĭȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňģŅĬĕƟŀĴŌĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬ 
 
 
 
 

V V V &ĨńĺĝňŘĺńħȮLPA ůħƟŅĬĪňŗȮ
3ȮĕƟŀȮ/66' 

 

1 ěńħĪņėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬŐĸŃ
ŒľƟėĺŅĴĶŌƟŏĶŊŗŀĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ
ŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶ 

ěņĬĺĬŏĸƞĴ เชิงปริมาณ  
- ěńħĪņėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬȮěņĬĺĬȮ/ȮŏĸƞĴ 
เชิงคุณภาพ 

V V V  



- ėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬȮĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňėŌƞĴŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ 

2 ĔŇěĔĶĶĴĵĔĵƞŀĚĭŋėėĸĨƟĬŐĭĭħƟŅĬ
ėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴȮȮőėĶĚĔŅĶėĬħň
ĻĶňıĶŃŏıĸŇĚȮ&ėĬŐĨƞĚĔŅĵħňȮ 
ĻĶňıĶŃŏıĸŇĚ' 

ěņĬĺĬėĬœħƟĶńĭŒĭĮĶŃĔŅĻ
ŏĔňĵĶĨŇėŋĦĵĔĵƞŀĚĮĶŃěņĮƖ 

เชิงปริมาณ  
- ěņĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪňŗĶńĭĔŅĶĵĔĵƞŀĚĮĶŃěņĮƖ 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĵĔĵƞŀĚŏĮƦĬĪňŗĵŀĴĶńĭĕŀĚıĬńĔĚŅĬŒĬĽńĚĔńħ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħň 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/6/Ȯ' 
&ITA ů ĕƟŀȮ.16Ȯ' 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
/ ěńħĪņĮĶŃĔŅĻŏěĨěņĬĚĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶ
ĪŋěĶŇĨĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ 
 

ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖě เชิงปริมาณ  
- ěńħĪņĮĶŃĔŅĻŏěĨěņĬĚĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨ 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěĔŅĶĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĮĶŃĔŅĻŏěĨěņĬĚĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨ 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/6/ 

0 őėĶĚĔŅĶŏįĵŐıĶƞŒľƟėĺŅĴĶŌƟĕƟŀĴŌĸ
ħƟŅĬĔŅĶěńħĞŊŘŀ-ěńħěƟŅĚ įŌƟĴňĽƞĺĬœħƟ
ŏĽňĵȮĔŅĶĽĶƟŅĚěŇĨĽņĬŉĔȮĪŅĚĽŊŗŀ
ĽńĚėĴŀŀĬœĸĬƢȮ&Facebook Line 
website łĸłȮĕŀĚŀĚėƢĔĶ' 

ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ เชิงปริมาณ  
- ıĬńĔĚŅĬŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬħƟĺĵėĺŅĴőĮĶƞĚŒĽĨĶĺěĽŀĭœħƟ 
 

V V V ȮȮ&LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/66Ȯ' 

&ITA ů ĕƟŀȮ.16Ȯ' 

4 ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬ
ĻŅĽĬŅŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĪňŗĽņėńĠĕŀĚ
ĝŅĨŇȮŐĸŃĔŅĶĭņŏıŖĠĨĬĪňŗŏĮƦĬ
ĮĶŃőĵĝĬƢȮ 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴĽņėńĠȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶȮĴňėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒĬĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 

V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 



เชิงประโยชน์ 
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟħņŏĬŇĬĔŇěĔĶĶĴĶƞĺĴĔńĬȮ 

ĕƟŀȮ/,0.' 

5 
 
 
 
 
 

ěńħĽƞĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴħƟŅĬ
ĺŇĬńĵŐĸŃĶńĔļŅĺŇĬńĵŒĬĔŅĶĪņĚŅĬ 
 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňľĬƟŅĪňŗ
ħƟŅĬĺŇĬńĵŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ4. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶįƞŅĬĔŅĶŀĭĶĴĴňėĺŅĴĶŌƟȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗħňŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/60Ȯ' 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  
/ ĽƞĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴŒĬ
őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬ 
 

ĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬ 
 
 
 
 
 
 
 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ0Ȯ 
ĕƟŀȮ05Ȯ' 

 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 
/ őėĶĚĔŅĶȮŀĭĨ,ŏėĸŊŗŀĬĪňŗȮĭĶŇĔŅĶħƟĺĵ
ŒěĶńĭŒĝƟĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶœĮěńħ
ĔŇěĔĶĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶĽńĚĔńħȮŀĭĨ,ıĶŃŏıĸŇĚĶƞĺĴěńħĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 

V V V  



- ĔŇěĔĶĶĴĴňėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸŃĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶńĭėĺŅĴĽŃħĺĔŒĬĔŅĶĨŇħĨƞŀĶŅĝĔŅĶ 

0 ĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶ
ĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĪŋěĶŇĨĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶŅĝĔŅĶȮȮ 
 

ěņĬĺĬėĶńŘĚĪňŗľĬƞĺĵĚŅĬŏĕƟŅ
ĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ěņĬĺĬėĶńŘĚĪňŗľĬƞĺĵĚŅĬĽƞĚĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
ĔŅĶĪŋěĶŇĨȮ 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňěŇĨĽņĬŉĔŒĬĔŅĶĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶĪŋěĶŇĨ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħň 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/60Ȯ' 
&ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚ
ıĬńĔĚŅĬŒĬĔŅĶĔńĭ
ľĬƞĺĵĚŅĬŀŊŗĬĪňŗěńħ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
ĔŅĶĪŋěĶŇĨ 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
/ ěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĽĶƟŅĚĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶ
ŏĮƦĬŀĚėƢĔĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĝƞĬȮěńħĪņėŌƞĴŊŀ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮŐįƞĬıńĭȮėŌƞĴŊŀ
ĔŅĶĪņĚŅĬȮȮŏįĵŐıĶƞŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶ
ŒĬĽńĚĔńħ&ĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟŒĬ
ŀĚėƢĔĶȮknowledge Management 
:KM ' 
 
 
 

ĶƟŀĵĸŃĭŋėĸŅĔĶĪňŗŏįĵŐıĶƞ
ĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶěńħĪņėŌƞĴŊŀĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮĶƟŀĵĸŃȮ3. 
เชิงคุณภาพ 
- ėŌƞĴŊŀįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮĽĴĭŌĶĦƢȮŀƞŅĬŏĕƟŅŒěĚƞŅĵȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňėŌƞĴŊŀŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ 

V V V &LPA ħƟŅĬĪňŗȮ3Ȯ 
ĕƟŀȮ/62' 

 

0 ĔŇěĔĶĶĴĮĶŃĝŋĴĩƞŅĵĪŀħĬőĵĭŅĵ
ĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĶŃľĺƞŅĚ
įŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĔńĭŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ
įŌƟĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ' 

ěņĬĺĬėĶńŘĚĔŅĶĮĶŃĝŋĴ
ĮĶŃěņĮƖ 

เชิงปริมาณ  
- ĴňĔŅĶĮĶŃĝŋĴĪŋĔŏħŊŀĬȮ&/0ȮŏħŊŀĬ'Ȯ 
เชิงคุณภาพ 
- ĴňĔŅĶĩƞŅĵĩŀħĚŅĬŐĸŃĨŇħĨŅĴĚŅĬĪňŗĮĢŇĭńĨŇ 
เชิงประโยชน์ 
- ıĬńĔĚŅĬĴňėĺŅĴĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 
ĕƟŀȮ/,/1 



การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
/ ĔŅĶıńĥĬŅŀĚėƢĔĶȮ&knowledge 

Management :KM 'ȮĔŅĶĶŅĵĚŅĬįĸ
ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮŐĸŃĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢįĸ
ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒľƟŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬĪĶŅĭ  

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶ
İƗĔŀĭĶĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĔĸńĭěŅĔİƗĔŀĭĶĴĶŅĵĚŅĬįĸȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
-ĔŅĶĶŅĵĚŅĬįĸĩŌĔĨƟŀĚȮŏĶňĵĭĶƟŀĵȮĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ĭŋėĸŅĔĶœħƟĬņėĺŅĴĶŌƟěŅĔĔŅĶİƗĔŀĭĶĴœĮıńĥĬŅĔŅĶĪņĚŅĬ 
 

V V V &ĨńĺĝňŘĺńħȮLPA ůħƟŅĬĪňŗȮ
0ȮĕƟŀȮ05'Ȯ&ĮĶŃŏĴŇĬ
ĴŅĨĶģŅĬłħƟŅĬĪňŗȮ0Ȯ
ĚŅĬĭĶŇľŅĶȮĚŅĬ
ĭŋėėĸŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅ
ĕƟŀ/,/1' 

0 ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴľĶŊŀĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬ
ĪňĴȮĔŇěĔĶĶĴěŇĨŀŅĽŅȮĔŇěĔĶĶĴ
ĭņŏıŖĠĨĬĨƞŀĽŅīŅĶĦŃȮłĸł 
ĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟŒĬŀĚėƢĔĶȮ
&knowledge Management:KM'ȮĔŅĶ
ĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬ
ŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬȮĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟ
ĶŃľĺƞŅĚŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬȮ 
 
 
 
 

ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖě เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒĬĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7.Ȯ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňĪňĴĚŅĬĪňŗĴňėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬĚŅĬĕŀĚŀĚėƢĔĶ 
 
 

V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 
ĕƟŀȮ/,00' 
&ITA ů ĕƟŀȮ.16Ȯ' 

1 ĽņĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮľĶŊŀ
ĽĳŅıĮƤĠľŅėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶıńĥĬŅ
ĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ 
 
 

ĶƟŀĵĸŃĭŋėĸŅĔĶĨŀĭŐĭĭ
ĽņĶĺě 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĨŀĭŐĭĭĽņĶĺěȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŐĭĭĽņĶĺěȮĶƟŀĵĸŃȮ7.Ȯ 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭĶŌƟĮƤĠľŅŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 

- - V &ĨńĺĝňŘĺńħȮLPA ů 
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĕƟŀȮ04' 

2 ĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĮĸŀħĳńĵȮĶƟŀĵĸŃįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ  เชิงปริมาณ  V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł



ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴŒĬĔŅĶĪņĚŅĬȮȮ
&Quality of work life'ȮľĶŊŀĔŇěĔĶĶĴȮ
3ȮĽ, ŒĬĽņĬńĔĚŅĬ  
 

- ĭŋėĸŅĔĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴıŉĚıŀŒěȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĴňėĺŅĴĽŃŀŅħŏĮƦĬĶŃŏĭňĵĭŏĶňĵĭĶƟŀĵȮȮ 

ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 
ĕƟŀȮ/,02' 

3 ĔŇěĔĶĶĴĽņĶĺěėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒĬ
ŀĚėƢĔĶ 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĨŀĭ
ŐĭĭĽŀĭĩŅĴ 

เชิงปริมาณ  
- ĭŋėĸŅĔĶĨŀĭŐĭĭĽŀĭĩŅĴȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงคุณภาพ 
- ĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶĨŀĭŐĭĭĽŀĭĩŅĴȮŏĶňĵĭĶƟŀĵĽĴĭŌĶĦƢȮĶƟŀĵĸŃȮ7. 
เชิงประโยชน์ 
- ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭĶŌƟĮƤĠľŅıĬńĔĚŅĬŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ 

V V V &ĮĶŃŏĴŇĬĴŅĨĶģŅĬł
ħƟŅĬĪňŗȮ0ȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ
ŐĸŃĔŇěĔŅĶĽĳŅȮ 
ĕƟŀȮ/,02' 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ใช้งบประมาณ ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2564 -2566 

ค่านิยมที่สอดคล้องยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

กอง 
สาธารณสุข 

ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĽĴĶĶĩĬŃĪňŗ
ěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ
ŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵĚŅĬ 
กลยุทธ์ที่ 3ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶĪŋĔ
ĶŃħńĭ 

560,000 40,000 40,000 80,000 20,000 

ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬħň กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬĴňėĺŅĴĶŌƟėŌƞėĺŅĴħň 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŒĬ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

500,000 - - - - 

ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 

กลยุทธ์ที่ 1ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮŒľƟĵŀĴĶńĭĔŅĶĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗěŃŏĔŇħĕŉŘĬŒĬŀĚėƢĔĶȮŒĬŀĬŅėĨȮ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅŒľƟĭŋėĸŅĔĶĶƞĺĴĴŊŀĔńĭ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵȮľĬƞĺĵĚŅĬĶńģȮŏŀĔĝĬȮŐĸŃĳŅıĮĶŃĝŅĝĬ 

150,000 - - 75,000 - 

ĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĚėƢĔĶŒľƟĴň
ĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅ 

กลยุทธ์ที่ 1ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶĵŀĴĶńĭŒĬįĸĚŅĬĕŀĚėĬ
ŀŊŗĬŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŐĔƟœĕŒĬįĸĚŅĬĕŀĚĨĬ 
กลยุทธ์ที่ 2ȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬ
ĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮĪŋĔĺŅĶŃȮ&KM'ȮŏıŊŗŀŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

- - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา 1,210,000 40,000 40,000 155,000 20,000 
1,/3ȮŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĭŋėėĸȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮIndividual Development Plan (IDP)ȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344 



ĨņŐľĬƞĚ 
&/' 

ĪńĔļŃĪňŗĨƟŀĚıńĥĬŅ 
&0' 

ŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶıńĥĬŅ 
&1' 

ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅȮ&2' ĝƞĺĚŏĺĸŅıńĥĬŅȮ&3' 
/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

0342 0343 0344 

ĮĸńħȮŀĭĨ.  
 

5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚȮŏĝƞĬȮĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶȮŐįĬĚŅĬȮȮ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮĔŅĶėĸńĚȮĚŅĬĝƞŅĚȮĚŅĬ
ŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĚŅĬ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĚŅĬĽĳŅȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 

ĶŀĚȮĮĸńħȮŀĭĨ, 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚŏĝƞĬȮĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶȮ
ŐįĬĚŅĬȮȮĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮĔŅĶėĸńĚȮĚŅĬ
ĝƞŅĚȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
ĚŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĚŅĬĽĳŅȮłĸł 

 
 
 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 

สำนักงานปลัด       
ľĬ,ĽņĬńĔĮĸńħ  5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ /,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ V V V 



6. ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗȮŏĝƞĬȮĚŅĬ
ŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮĚŅĬ
ĮĶŃĽŅĬĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮ
ĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ĬńĔěńħĔŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ȮĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬ
ĮĶŃĽŅĬĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮȮĚŅĬĽŅĶ
ĭĶĶĦȮĚŅĬĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬ
ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃ
ŐįĬȮ 

5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŐįĬȮĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
ĕƟŀĭńĠĠńĨŇłĸł 

 
 
 
 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 

V V V 



8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŏĸŊŗŀĬĕńŘĬȮŏĸŊŗŀĬ
ĶŃħńĭȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬĽĺńĽħŇĔŅĶȮĚŅĬ
ıńĥĬŅȮȮĚŅĬĽĶĶľŅȮĚŅĬŏĚŇĬŏħŊŀĬȮ
ėƞŅěƟŅĚȮȮėƞŅĨŀĭŐĪĬȮĚŅĬŏėĶŊŗŀĚĶŅĝȮ
ĚŅĬŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬİƗĔŀĭĶĴȮȮĚŅĬ
ĭĶŇĔŅĶȮȮłĸł 

ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

ĬńĔıńĥĬŅĝŋĴĝĬȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬ ĚŅĬĽĺńĽħŇĔŅĶĝŋĴĝĬȮȮĚŅĬŏĭňŘĵ
ĵńĚĝňıȮįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮħƟŀĵőŀĔŅĽȮĚŅĬĽĨĶňȮȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 
 
 

V V V 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬ
ĪńŗĺœĮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦȮȮĚŅĬ
ĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬ
ĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ěıĚ,ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅ
ĽŅīŅĶĦĳńĵȮ 

5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

V V V 



ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬ ĚŅĬŏİƚŅĶŃĺńĚĳńĵȮȮĔŅĶ
ĝƞĺĵĳńĵȮȮĚŅĬȮĔŌƟĝňıȮȮŀıĮĶ,Ȯłĸł 

7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

ลูกจ้างประจำ       
 ıĬńĔĚŅĬĽŌĭĬŘņ  1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬ ħŌŐĸĭņĶŋĚĶńĔļŅėĶŋĳńĦĤƢŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘņȮ
ĚŅĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŏĺĸŅȮĚŅĬĔŅĶŏĔļĨĶȮłĸłȮ 

 /Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
įŌƟĝƞĺĵĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
3. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĚŅĬŏĸŊŗŀĬĕńŘĬȮŏĸŊŗŀĬĶŃħńĭȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬ
ĽĺńĽħŇĔŅĶȮĚŅĬıńĥĬŅȮȮĚŅĬĽĶĶľŅȮĚŅĬ
ŏĚŇĬŏħŊŀĬȮėƞŅěƟŅĚȮȮėƞŅĨŀĭŐĪĬȮĚŅĬŏėĶŊŗŀĚ
ĶŅĝȮĚŅĬŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬİƗĔŀĭĶĴȮȮĚŅĬ
ĭĶŇĔŅĶȮȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ıĬńĔĚŅĬĕńĭĶĩĵĬĨƢ 4. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
5. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩŒĝƟĩĬĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ıĬńĔĚŅĬĕńĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸ
ĕĬŅħŏĭŅ 

9. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
10. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩŒĝƟĩĬĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



พนักงานจ้างทั่วไป       
ĳŅĶőĶĚ 3. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĔŅĶĶńĔļŅŏĺĸŅĮƕħŏĮƕħ
ĽņĬńĔĚŅĬȮȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶȮĚŅĬĪņėĺŅĴĽŃŀŅħȮ
ĴŅĶĵŅĪŒĬĔŅĶĨƟŀĬĶńĭȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĵŅĴ 3. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵȮȮ
ĔŅĶĸĚĭńĬĪŉĔĶŅĵĚŅĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĮĶŃěņĺńĬȮ
łĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ėĬĚŅĬ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĭņĶŋĚĶńĔļŅȮĨƟĬœĴƟȮĽĬŅĴ
ľĠƟŅȮȮĚŅĬĭņĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬȮȮ
ĚŅĬŀŀĔŐĭĭŐĸŃĨĔŐĨƞĚĨƟĬœĴƟŏĸŖĔŒľĠƞȮ
łĸł 

 
 
 
 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

กองคลัง       
įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚėĸńĚ  6. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

7. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
8. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
9. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚȮŏĝƞĬȮȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 



ĭĶŇľŅĶȮĚŅĬĔŅĶėĸńĚȮȮĚŅĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ
ĚŅĬĽĺńĽħŇĔŅĶȮȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮȮĔŅĶĭńĠĝňȮȮ
ĔŅĶěńħŏĔŖĭȮȮĚŅĬıńĽħŋłĸł 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬıńĽħŋȮ 6. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
7. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
8. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
9. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬěńħĞŊŘŀȮȮěńħěƟŅĚȮȮĚŅĬ
ĸĚĪŃŏĭňĵĬıńĽħŋȮėĶŋĳńĦĤƢȮĽņĬńĔĚŅĬ
ĚŅĬĺŇīňĔŅĶıńĽħŋȮȮĨĔĸĚȮȮĽŀĭȮĮĶŃĔĺħȮ
ĶŅėŅıńĽħŋȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬěńħŏĔŖĭȮȮĚŅĬŏĕňĵĬ
ŒĭŏĽĶŖěȮĚŅĬĳŅļňŀŅĔĶȮȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮ
łĸłȮȮ 

 
 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝňȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮȮĔŅĶĭńĠĝňȮȮ
ĚŅĬėĺĭėŋĴġňĔŅȮȮĔŅĶŏĕňĵĬġňĔŅȮ
ŒĭĽņėńĠȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃ
ĭńĠĝňȮ 

4. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
5. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
6. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
7. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮȮĔŅĶĭńĠĝňȮȮ
ĚŅĬėĺĭėŋĴġňĔŅȮȮĔŅĶŏĕňĵĬġňĔŅȮ
ŒĭĽņėńĠȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ลูกจ้างประจำ       
ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬěńħŏĔŖĭȮȮĚŅĬŏĕňĵĬ
ŒĭŏĽĶŖěĳŅļňŀŅĔĶȮĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬȮłĸłȮȮ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĔŅĶŏĚŇĬ
ŐĸŃĭńĠĝň 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬıńĽħŋ 4. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
5. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
6. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
7. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

กองช่าง       
įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚĝƞŅĚ  5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 

V V V 



7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬĚŅĬħƟŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮ
ĔŅĶŏĕňĵĬŐĭĭȮĮĶŃĴŅĦĶŅėŅȮėĺĭėŋĴ
ĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚȮŐĸŃĚŅĬŀŊŗĬŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĚŅĬĝƞŅĚȮȮ 

0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ĺŇĻĺĔĶőĵīŅ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬĚŅĬħƟŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮ
ĔŅĶŏĕňĵĬŐĭĭȮĮĶŃĴŅĦĶŅėŅȮėĺĭėŋĴ
ĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚȮŐĸŃĚŅĬŀŊŗĬŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĚŅĬĝƞŅĚȮȮ 

 
 
 
 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĬŅĵĝƞŅĚőĵīŅȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬĚŅĬħƟŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮĔŅĶ
ŏĕňĵĬŐĭĭȮĮĶŃĴŅĦĶŅėŅȮėĺĭėŋĴĔŅĶ
ĔƞŀĽĶƟŅĚȮŐĸŃĚŅĬŀŊŗĬŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬĝƞŅĚȮȮ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ 6. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
7. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

V V V 



8. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
9. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĔŅĶĶƞŅĚȮĔŅĶŏĕňĵĬ
ľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶȮȮĔŅĶěńħĪņĶŅĵĚŅĬ
ĔŅĶĮĶŃĝŋĴ ĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬłĸł 

0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

      

įŌƟŀņĬĺĵĔŅĶĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅł  

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚŏĝƞĬȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬįĸ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮĚŅĬĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔȮĚŅĬ
őĶĚŏĶňĵĬȮȮĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚȮȮĚŅĬ
őėĶĚĔŅĶȮĚŅĬĮĶŃŏıĦňĺńĥĬīĶĶĴȮȮĚŅĬ
ĔŅĶĻŅĽĬŅłĸł 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 

ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĚŅĬĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔȮĚŅĬőĶĚŏĶňĵĬȮȮ
ĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚȮȮĚŅĬőėĶĚĔŅĶȮĚŅĬ
ĮĶŃŏıĦňĺńĥĬīĶĶĴȮȮĚŅĬĔŅĶĻŅĽĬŅ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ėĶŌȮ 5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬĔŅĶĽŀĬ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

V V V 



7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶĽŀĬȮȮĔŅĶħŌŐĸ
ŏħŖĔĮģĴĺńĵȮȮĔŅĶŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĻŉĔļŅȮĚŅĬıńĥĬŅŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵȮłĸł 

0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
įŌƟĝƞĺĵĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬįĸ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮĚŅĬĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔȮĚŅĬ
őĶĚŏĶňĵĬȮȮĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚȮȮĚŅĬ
őėĶĚĔŅĶȮĚŅĬĮĶŃŏıĦňĺńĥĬīĶĶĴȮȮĚŅĬ
ĔŅĶĻŅĽĬŅłĸł 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

įŌƟħŌŐĸŏħŖĔȮ&ĪńĔļŃ' 3. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶĽŀĬȮȮĔŅĶħŌŐĸŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵȮȮĔŅĶŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬȮ
įĸĔŅĶĻŉĔļŅȮĚŅĬıńĥĬŅŏħŖĔĮģĴĺńĵ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างทั่วไป       
įŌƟħŌŐĸŏħŖĔ&ĪńŗĺœĮ' 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶĽŀĬȮȮĔŅĶħŌŐĸŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵȮȮĔŅĶŏĕňĵĬőėĶĚĔŅĶȮȮĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬȮ
įĸĔŅĶĻŉĔļŅȮĚŅĬıńĥĬŅŏħŖĔĮģĴĺńĵ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

      

įŀ,ĔŀĚĽŅīŅĶĦĽŋĕŐĸŃ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮ 

5. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
6. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņįŌƟĭĶŇľŅĶ 
7. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
8. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮȮĚŅĬŀĬŅĴńĵȮȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮĚŅĬėĺĭėŋĴőĶėĨŇħĨƞŀȮ
ĚŅĬĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮ 
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮȮȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

V V V 

ıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮ
ĚŅĬŀĬŅĴńĵĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮȮĚŅĬ
ĶńĔļŅıĵŅĭŅĸŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ěıĚ,ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮ
ĚŅĬŀĬŅĴńĵĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮȮĚŅĬ
ĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ěıĚ,ĪńĬĨĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 

V V V 



4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮ
ĚŅĬŀĬŅĴńĵĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĚŅĬĪńĬĨĔĶĶĴȮȮ
ĚŅĬĶńĔļŅıĵŅĭŅĸŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬłĸł 

ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
3. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
4. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬ
ĪńŗĺœĮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦȮȮĚŅĬ
ĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬ
ĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

 
 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       
įŌƟĝƞĺĵŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶ 9. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

10. ĽĴĶĶĩĬŃĮĶŃěņĽŅĵĚŅĬ 
11. ĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ 
12. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚ ŏĝƞĬȮĚŅĬŀņĬĺĵĔŅĶȮȮĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮȮĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬ
ĪńŗĺœĮȮĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦȮȮĚŅĬ
ĽĳŅȮĚŅĬĶńģıŇīňȮȮĚŅĬĪňŗœĴƞŀĵŌƞŒĬĽƞĺĬ
ĶŅĝĔŅĶŀŊŗĬ 

 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĨŅĴ
ĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1Ȯ;ȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮȮȮ2Ȯ;ȮıňŗŏĸňŘĵĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
3;ȮĔŅĶĽŀĬĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ4Ȯ;ȮİƗĔŀĭĶĴȮ 
5Ȯ;ȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮȮȮȮȮ6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
7Ȯ;ȮĨŇħĨŅĴįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ıĬńĔĚŅĬĕńĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸ
ĕĬŅħŏĭŅ 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ȮĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 



ŏĝƞĬȮŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĭņĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢȮȮ
ĴŅĶĵŅĪĔŅĶŒĝƟĶĩȮŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵěĶŅěĶ łĸł 

0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป       
ėĬĚŅĬ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 

2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĚŅĬĭņĶŋĚĶńĔļŅȮĨƟĬœĴƟȮĽĬŅĴľĠƟŅȮȮĚŅĬ
ĭņĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬȮȮĚŅĬ
ŀŀĔŐĭĭŐĸŃĨĔŐĨƞĚĨƟĬœĴƟŏĸŖĔŒľĠƞȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ıĬńĔĚŅĬĝƞĺĵŏľĸŊŀ
ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ 

1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬ
ĨņŐľĬƞĚȮŏĝƞĬȮĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬȮȮĚŅĬ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀŏěƟŅľĬƟŅĪňŗıĵŅĭŅĸȮĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
ĚŅĬŐĔƟœĕĮƤĠľŅŏĜıŅŃľĬƟŅȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

įŌƟĝƞĺĵŐıĪĵƢŐįĬœĪĵ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ȮĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĚŅĬĔŅĶŐıĪĵƢŐįĬœĪĵȮȮĔŅĶĬĺħȮȮĔŅĶ
ĮĶŃėĭȮȮĔŅĶĪņĸŌĔĮĶŃėĭȮȮĽĴŋĬœıĶȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ėĬĚŅĬĮĶŃěņĶĩĕĵŃ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĚŅĬŀĬŅĴńĵĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮȮĔŅĶėńħŐĵĔ
ĮĶŃŏĳĪĕĵŃȮȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶȮȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

ĵŅĴ 1. ĽĴĶĶĩĬŃľĸńĔ 
2. ĚŅĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŒĬĨņŐľĬƞĚ 
ŏĝƞĬȮĚŅĬĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵȮȮĔŅĶĸĚ
ĭńĬĪŉĔĶŅĵĚŅĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĮĶŃěņĺńĬȮłĸł 

/,ȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃĪňŗĔņľĬħŒĬŐĭĭ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔĮƖ 
0,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬĨŅĴĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 

/Ȯ;ȮĻŉĔļŅħƟĺĵĨĬŏŀĚȮȮȮȮ0;ȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
6Ȯ;ȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬȮȮ/.Ȯ;ȮĺŇīňıńĥĬŅŀŊŗĬŕ 

V V V 

 
 



บทที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ȮĕƟŀĴŌĸĪńŗĺœĮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
1.2 ȮĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮıńĬīĔŇěȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ 
1.3 ȮőėĶĚĽĶƟŅĚŀĚėƢĔĶȮ 
1.4 ħȮőėĶĚĽĶƟŅĚĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬȮ 

บทที่ 2  ข้อมูลและสถิติพนักงานเทศบาลตำบลสิริราช  
0,/ȮĮĶŃŏĳĪŐĸŃěņĬĺĬĮƤěěŋĭńĬħƟŅĬĭŋėĸŅĔĶȮ 
0,0ȮěņĬĺĬĭŋėĸŅĔĶȮěņŐĬĔĨŅĴĮĶŃŏĳĪĨņŐľĬƞĚȮ 
0,1ȮěņĬĺĬĭŋėĸŅĔĶȮěņŐĬĔĨŅĴėŋĦĺŋĥŇȮȮȮȮȮȮ 
0,2ȮĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĕŀĚĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬħƟŅĬĭŋėĸŅĔĶȮȮ 

บทที่ 3  แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเทศบาลตำบลสิริราช พ.ศ. 2564 – 2566    
1,/ȮŏľĨŋįĸŐĸŃėĺŅĴěņŏĮƦĬȮȮȮȮȮȮȮ 
1,0ȮėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
1,1ȮĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮȮ 
1,2ȮŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶıńĥĬŅ 
1,3ȮĕŀĭŏĕĨŐĸŃŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ 
1,4ȮĕńŘĬĨŀĬŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ 
1,5ȮŐĬĺėŇħŒĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ 
1,6ȮėĺŅĴĽŀħėĸƟŀĚĕŀĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬĔńĭėƞŅĬŇĵĴĕŀĚŀĚėƢĔĶ 
1,7ȮĔĸĵŋĪīƢĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėƞŅĬŇĵĴ 
1,/.ȮĚĭĮĶŃĴŅĦĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅ 
1,//ȮĶŅĵĸŃŏŀňĵħőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖȮ0342Ȯ-Ȯ0344 
1,/0ȮĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĭŋėėĸ 
1,/1ȮĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸħƟŅĬĽĴĶĶĩĬŃŐĸŃĪńĔļŃŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
1,/2ȮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĕŀŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĶŅĵĭŋėėĸ 
1,/3ȮŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĶŅĵĭŋėėĸȮĮĶŃěņĮƖȮ0342Ȯ-0344 

บทที่ 4  การติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
2,/ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ 
2,0ȮľĬƟŅĪňŗėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮȮ 
2,1ȮĺŇīňĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸ 

ภาคผนวก   
1. ĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮ 
2. ĸņħńĭĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĕŀŏĕƟŅĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 
3. ĸņħńĭĕńŘĬĨŀĬĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ 

ที่ประชุม เห็นชอบ แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  
 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ   
ĮĶŃīŅĬ  -ȮŏĶŊŗŀĚŀŊŗĬȮŕȮĴňĪƞŅĬŒħŏĽĬŀŏĶŊŗŀĚŀŃœĶĭƟŅĚėĶńĭĩƟŅœĴƞĴňįĴĕŀĮƕħĔŅĶĮĶŃĝŋĴ 



ě,ŀ,ĽĴĮŀĚ -ȮĽņľĶńĭŏĶŊŗŀĚŀŊŗĬŕȮȮĕŀĬņŏĶňĵĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŒĬĮĶŃŏħŖĬĳŅėįĬĺĔȮĕƟŀȮ0ȮŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶ
ĬőĵĭŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝĕŀĚŏĶŅȮėĶńĭȮ
ŏĬŊŗŀĚěŅĔĺƞŅȮĬőĵĭŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃıńĥĬŅłȮħńĚĔĸƞŅĺĬńŘĬȮŀĭĨ,ĕŀĚŏĶŅȮěņŏĮƦĬĨƟŀĚĔņľĬħ
ĕŉŘĬĴŅȮŏıŊŗŀŒľƟĴňŐĸŃĽŀħėĸƟŀĚĔŅĶĨĶĺěȮĴŅĨĶģŅĬȮľĶŊŀĔŅĶĨĶĺěȮITA ĕƟŀȮo25 - o28 ĞŉŗĚŏĶŅ
ěŃĬņœĮŒĝƟėĺĭėŋĴĔŅĶĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĪńŘĚľĴħŒĬŀĚėƢĔĶȮĨŀĬĬňŘįĴœħƟĶƞŅĚĮĶŃĔŅĻĴŅ
ŏıŊŗŀŒľƟėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıŇěŅĶĦŅȮŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĪňŗĴŅŐĸŃĶŅĵĸŃŏŀňĵħĕŀĚ
ĮĶŃĔŅĻĴňħńĚĬňŘėĶńĭ 
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĝŅĨŇȮšşȮĮƖȮ&ı,Ļ,ȮšŤťŠȮůȮšŤŧş'ȮœħƟĮĶŃĔŅĻŒĬĶŅĝĔŇěěŅĬŋŏĭĔļŅŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮŠŢȮ

ĨŋĸŅėĴȮšŤťŠȮőħĵœħƟĴňĔŅĶĔņľĬħŏĮƚŅľĴŅĵ ĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃŏĪĻŒľƟĭĶĶĸŋĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮŴĮĶŃŏĪĻœĪĵĴňėĺŅĴĴńŗĬėĚȮ
ĴńŗĚėńŗĚȮĵńŗĚĵŊĬȮŏĮƦĬĮĶŃŏĪĻıńĥĬŅŐĸƟĺħƟĺĵĔŅĶıńĥĬŅĨŅĴľĸńĔĮĶńĝĠŅŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚŵ  

őħĵĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮťȮħƟŅĬĔŅĶĮĶńĭĽĴħŋĸŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĳŅėĶńģȮĔņľĬħŒľƟ
ĳŅėĶńģĨƟŀĚĴňĕĬŅħĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭĭĪĭŅĪȮĳŅĶĔŇě ĮĶńĭĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟĴŋƞĚįĸĽńĴķĪīŇśŐĸŃįĸĮĶŃőĵĝĬƢ
ĽƞĺĬĶĺĴȮĴňėĺŅĴĪńĬĽĴńĵȮŐĸŃıĶƟŀĴĮĶńĭĨńĺŒľƟĪńĬĨƞŀĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮĴňėĺŅĴőĮĶƞĚŒĽ ĮĸŀħĪŋěĶŇĨŐĸŃĮĶŃıķĨŇ
ĴŇĝŀĭȮŐĸŃĔņľĬħŏĔňŗĵĺĔńĭĭŋėĸŅĔĶĳŅėĶńģȮĕƟŀȮ2,3ȮĭŋėĸŅĔĶĳŅėĶńģŏĮƦĬėĬħňŐĸŃėĬŏĔƞĚȮĵŉħľĸńĔėŋĦīĶĶĴȮ
ěĶŇĵīĶĶĴȮĴňěŇĨĽņĬŉĔĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĽŌĚȮĴŋƞĚĴńŗĬŐĸŃŏĮƦĬĴŊŀŀŅĝňıȮŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŐĸŃĕńĭŏėĸŊŗŀĬĳŅĶĔŇě
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĝŅĨŇ őħĵĳŅėĶńģĴňĔŜŅĸńĚėĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴĪńŘĚĮĶŇĴŅĦŐĸŃėŋĦĳŅıȮĴňĶŃĭĭĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐĸŃıńĥĬŅ
ĭŋėĸŅĔĶ ŒľƟĽŅĴŅĶĩĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĴňėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬŀŅĝňıȮĽŅĴŅĶĩěŌĚŒěŒľƟėĬħňėĬŏĔƞĚ 
ĪŜŅĚŅĬŒĬĳŅėĶńģȮĴňĶŃĭĭĔŅĶıńĥĬŅĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĭŋėĸŅĔĶĳŅėĶńģŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃŒľĴƞȮŕȮĽŅĴŅĶĩ ĶŀĚĶńĭĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĭĶŇĭĪĔŅĶıńĥĬŅȮĴňĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴȮĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬ ŐĬĺėŇħŒľƟĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
ĶŅĝĔŅĶŏĮƦĬĴŊŀŀŅĝňıȮĴňěŇĨĭĶŇĔŅĶȮĪŜŅĚŅĬŒĬŏĝŇĚĶŋĔŐĸŃĴŀĚœĮĕƟŅĚľĬƟŅȮĽŅĴŅĶĩ ĭŌĶĦŅĔŅĶĔŅĶĪŜŅĚŅĬĶƞĺĴĔńĭ
ĳŅėĽƞĺĬŀŊŗĬœħƟŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴ 

ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĔņľĬħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ2ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮĪňŗ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĝŅĨŇȮŐĸŃĵŋĪīĻŅĽĨĶƢěńĚľĺńħȮħńĚĬňŘ 

1. ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ȮħƟŅĬĴŅĨĶģŅĬėĴĬŅėĴȮŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶıńĥĬŅĴŅĨĶģŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚĶŃĭĭ
ĔŅĶėĴĬŅėĴŒľƟėĶŀĭėĸŋĴ 

2. ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ0 ħƟŅĬĮĶŃĝŅĝĬĴňėŋĦĳŅıȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨȮėĺŅĴĮĸŀħĳńĵ
ŒľƟĮĶŃĝŅĝĬŀĵƞŅĚĵńŗĚĵŊĬ 

3. ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ1 ħƟŅĬŏĔļĨĶĔĶĶĴīĶĶĴĵńŗĚĵŊĬȮĮĶńĭĮĶŋĚĮƤěěńĵŐĸŃĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨĽŇĬėƟŅ
ŏĔļĨĶĮĸŀħĳńĵŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸ 

4. ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2ȮħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĮĶƞĚŒĽȮıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĮĶƞĚŒĽȮ
ĨŅĴľĸńĔīĶĶĴŅĳŇĭŅĸ 

ŐĸŃĔņľĬħėƞŅĬŇĵĴľĸńĔĕŀĚŀĚėƢĔĶȮĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĵŋĪīĻŅĨĶƢĪňŗȮ2ȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 
/,ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĭŋėĸŅĔĶ 
0,ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬėĬħň 
1,ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 
2,ĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĚėƢĔĶŒľƟĴňĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅ 
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŉĚĴňĔŅĶĔņľĬħĬőĵĭŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸŏıŊŗŀ

ĽĬńĭĽĬŋĬȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĽŀħėĸƟŀĚħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬŒĬħƟŅĬĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸŐĸŃĕńĭŏėĸŊŗŀĬĳŅĶĔŇěĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸ
ĽŇĶŇĶŅĝȮőħĵŐĭƞĚŏĮƦĬħƟŅĬĨƞŅĚȮŕȮħńĚĬňŘ 



1. ĬőĵĭŅĵĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ 
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňėĺŅĴĴŋƞĚĴńŗĬŒĬĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĭŋėĸŅĔĶĽŅĴŅĶĩĕńĭŏėĸŊŗŀĬĳŅĶĔŇěŒĬ

ėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭȮŒľƟĽŅĴŅĶĩħņŏĬŇĬœĮœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı ŐĸŃŏĔŇħĮĶŃĽŇĪīŇįĸőħĵœħƟĴňĔŅĶĺŅĚŐįĬ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚȮőħĵĔņľĬħŀńĨĶŅĔņĸńĚėĬȮœĺƟŒĬŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŏıŊŗŀŒľƟĴňėĬĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěŒĬėĺŅĴ
ĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚŐĨƞŐĨƞĸŃĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮœħƟŐĔƞȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮĔŀĚėĸńĚȮȮĔŀĚĝƞŅĚȮȮĔŀĚĽŅīŅĶĦĽŋĕŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮȮ
ĔŀĚĔŅĶĻŉĔļŅĻŅĽĬŅŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴȮĶĺĴĴňĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚőėĶĚĽĶƟŅĚŀĚėƢĔĶȮĳŅĶĔŇěľĬƟŅĪňŗėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭŐĨƞĸŃ
ĨņŐľĬƞĚĪňŗĽŀħėĸƟŀĚŐĸŃŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĮĢŇĭńĨĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚŀĚėĔƢĶ 

2. ĬőĵĭŅĵĔŅĶĽĶĶľŅŐĸŃėńħŏĸŊŀĔ 
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĸŖĚŏľŖĬĩŉĚėĺŅĴĽņėńĠŒĬĔŅĶĽĶĶľŅŐĸŃėńħŏĸŊŀĔĭŋėĸŅĔĶľĶŊŀĭĶĶěŋ

ŐĨƞĚĨńŘĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĸŌĔěƟŅĚĮĶŃěņȮŐĸŃıĬńĔĚŅĬěƟŅĚȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶėńħŏĸŊŀĔĭŋėĸŅĔĶĳŅĵŒĬŏıŊŗŀŐĨƞĚĨńŘĚŒľƟ
ħņĶĚĨņŐľĬƞĚŒĬĶŃħńĭĪňŗĽŌĚĕŉŘĬȮľĶŊŀĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĨņŐľĬƞĚıĬńĔĚŅĬěƟŅĚĪńŗĺœĮŏĮƦĬıĬńĔĚŅĬěƟŅĚĨŅĴĳŅĶĔŇěȮȮőħĵ
ėņĬŉĚĩŉĚĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶŀĵƞŅĚőĮĶƞĚŒĽȮĴňĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴȮľĸńĔŏĔĦĤƢ ŐĸŃĺŇīňĔŅĶĪňŗĶŃŏĭňĵĭĔġľĴŅĵĔņľĬħȮȮ
ĶĺĴĪńŘĚĬņŏŀŅŏėĶŊŗŀĚĴŊŀľĶŊŀŏĪėĬŇėŒĬĔŅĶĽĶĶľŅŐĸŃėńħŏĸŊŀĔĭŋėĸŅĔĶĴŅŒĝƟ ŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĽŅĴŅĶĩĽĶĶľŅŐĸŃ
ėńħŏĸŊŀĔĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮĪńĔļŃȮŐĸŃĽĴĶĶĩĬŃȮĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĨņŐľĬƞĚĚŅĬȮŏıŊŗŀĬņœĮĽŌƞĔŅĶ
įĸńĔħńĬŒľƟȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ ĴňĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

3. ĬőĵĭŅĵħƟŅĬĭĶŇľŅĶįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶ  
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĭĶŇľŅĶįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶĪňŗŏĮƦĬ

ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĽņėńĠŒĬĔŅĶįĸńĔħńĬŒľƟĳŅĶĔŇěĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĽŅĴŅĶĩ ĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĺŅĚœĺƟőħĵĴňĔŅĶŒľƟŏĚŇĬŏħŊŀĬȮȮ
ėƞŅěƟŅĚȮȮėƞŅĨŀĭŐĪĬŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶħńĚĔĸƞŅĺŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴŐĸŃŏĮƦĬīĶĶĴĨŅĴĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ
ĮĶŃěņĮƖȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟĴňĬőĵĭŅĵŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ ĶŅĝĔŅĶĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĮĶŃŏĳĪ
ŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴŐĸŃŏĮƦĬīĶĶĴȮőħĵĴňĔŅĶĔņľĬħĨńĺĝňŘĺńħĶŅĵĭŋėėĸȮ&KPIs) ĪňŗĴňėĺŅĴĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĬőĵĭŅĵ
įŌƟĭĶŇľŅĶȮȮĳŅĶĔŇě ŒĬėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭȮĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĔņľĬħĨņŐľĬƞĚȮŀńĬěŃĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĶŅĵĭŋėėĸ
įĸńĔħńĬŒľƟĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĶŃħńĭŀĚėƢĔĶ ȮĶĺĴĩŉĚĴňŐĬĺĪŅĚĶŀĚĶńĭľĶŊŀĭĪĸĚőĪļĨŅĴĶŃŏĭňĵĭŐĭĭŐįĬĕŀĚ
ĪŅĚĶŅĝĔŅĶȮŒĬĔĶĦňĪňŗĭŋėĸŅĔĶĪňŗœĴƞįƞŅĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶĮĶŃěņĮƖȮȮ 
ŏĝƞĬȮĽƞĚœĮŀĭĶĴŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮȮĚħŏĸŊŗŀĬŏħŊŀĬȮėƞŅěƟŅĚȮėƞŅĨŀĭŐĪĬȮĔŅĶœĴƞĨƞŀĽńĠĠŅěƟŅĚĽņľĶńĭıĬńĔĚŅĬěƟŅĚȮ
ĔŅĶœĴƞěƞŅĵŏĚŇĬĮĶŃőĵĝĬƢĨŀĭŐĪĬŀŊŗĬȮŏĮƦĬĨƟĬ 

4. ĬőĵĭŅĵĭĶŇľŅĶŐĸŃıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ  
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮœħƟŒľƟėĺŅĴĽņėńĠŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸŏĮƦĬŀĵƞŅĚ

ĴŅĔȮŏıĶŅŃĔŅĶıńĥĬŅėĬŒľƟĴňĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĬńŘĬȮĩŊŀĺƞŅŏĮƦĬĮƤěěńĵľĸńĔĪňŗěŃĝƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ŐĸŃıńĥĬŅŏĮƦĬŒľƟĭŋėĸŅĔĶĕŀĚȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮĪńĔļŃȮŐĸŃĽĴĶĶĩĬŃȮ
ŏıňĵĚıŀĽņľĶńĭĳŅĶĔŇěĚŅĬŒĬĮƤěěŋĭńĬŐĸŃĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬŀĬŅėĨȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŉĚĺŅĚŐįĬŒľƟĴňĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶŐĸŃıńĥĬŅŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŐĸŃŏĮƦĬĶŃĭĭȮŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėŋĦĳŅıĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŒľƟĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟ ŐĸŃıńĥĬŅ
ĨĬŏŀĚœħƟŏĨŖĴĨŅĴĻńĔĵĳŅıȮőħĵĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶěńħĽĶĶŐĸŃĨńŘĚĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶıńĥĬŅȮȮĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮȮĔŅĶ
ıńĥĬŅĶŅĵĭŋėėĸȮĶĺĴĩŉĚıńĥĬŅħƟŅĬĪńĔļŃŐĸŃĽĴĶĶĩĬŃĨƞŅĚȮŕȮĮĶŃěņĨńĺĭŋėėĸȮŏıŊŗŀŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĔƞĭŋėĸŅĔĶȮĪŋĔ
ĶŃħńĭȮĪńŘĚľĸńĔĽŌĨĶĪňŗĔĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮľĸńĔĽŌĨĶěńĚľĺńħȮľĶŊŀľĸńĔĽŌĨĶĕŀĚĴľŅĸńĵĨƞŅĚȮŕȮĪňŗ
ěńħĔŅĶŀĭĶĴ 

5. ĬőĵĭŅĵĽĺńĽħŇĔŅĶŐĸŃėƞŅĨŀĭŐĪĬ  
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮėņĬŉĚĩŉĚĔŅĶěńħĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗĬŀĔŏľĬŊŀěŅĔĽĺńĽħŇĔŅĶıŊŘĬģŅĬĨŅĴĪňŗĶńģŏĮƦĬ

įŌƟĔņľĬħŒľƟĔńĭĭŋėĸŅĔĶĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮőħĵĔņľĬħŒľƟĴňėƞŅĨŀĭŐĪĬĸƞĺĚŏĺĸŅȮĽņľĶńĭıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĪňŗ



ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĬŀĔŏĺĸŅĶŅĝĔŅĶȮĪňŗĴňėĺŅĴĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬěĶŇĚŒĬľĬƟŅĪňŗĶŅĝĔŅĶȮŏĝƞĬȮėƞŅĨŀĭŐĪĬ
ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĪňŗĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬĽĩŅĬňŀĬŅĴńĵȮȮ&ŀĬŅĴńĵĩƞŅĵőŀĬ'Ȯ ėƞŅĨŀĭŐĪĬĕŀĚįŌƟĮĢŇĭńĨŇĚŅĬħƟŅĬĽŇŗĚ
ĮĢŇĔŌĸŒĬĝŋĴĝĬ 

6. ĬőĵĭŅĵħƟŅĬėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴįŌĔıńĬŒĬŀĚėƢĔĶ  
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏľŖĬėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĴňėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴŐĸŃ 

ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴįŌĔıńĬŒĬŀĚėƢĔĶȮŏĮƦĬŀňĔľĬŉŗĚĬőĵĭŅĵĪňŗĽņėńĠȮŏıĶŅŃľŅĔıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸŒĬĽńĚĔńħĴňėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴȮĴňĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĽŅĴńėėňįŌĔıńĬĔńĬŐĸƟĺȮěŃŏĮƦĬĮƤěěńĵĪňŗĝƞĺĵŒĬĔŅĶĶńĔļŅ ĭŋėĸŅĔĶŒľƟŀĵŌƞėĚ 
ĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬœħƟȮȮĶĺĴĪńŘĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢįĸĚŅĬĪňŗŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢŐĸŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒľƟĔńĭŀĚėƢĔĶȮĬőĵĭŅĵŒĬħƟŅĬĬňŘ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶĨńŘĚœĺƟŒĬĕƟŀĭńĠĠńĨŇĮĶŃěņĮƖĪŋĔȮŕȮĮƖȮ 
ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶŒĬĽńĚĔńħȮĴňĔŇěĔĶĶĴĶƞĺĴĔńĬȮŏĝƞĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĔŅĶľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĻŉĔļŅħŌĚŅĬŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĪŋěĶŇĨȮȮľĶŊŀŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚ 

7. ĬőĵĭŅĵħƟŅĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃħƟŅĬħŇěŇĪńĸ ŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ 
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĸŖĚŏľŖĬėĺŅĴĽņėńĠŒĬĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚħŇěŇĪńĸȮŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ ĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŏĮƦĬŀĚėƢĮĶŃĔŀĭŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪňŗĽņėńĠŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĮƤěěŋĭńĬȮȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĪņŒľƟĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ
ĶĺħŏĶŖĺȮĪńĬĨƞŀŏĺĸŅȮŏĔŇħįĸĽńĴķĪīŇśĨƞŀŀĚėƢĔĶȮħńĚĬńŘĬŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŉĚœĴƞĮƕħĔńŘĬĭŋėĸŅĔĶŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔŅĶĪņĚŅĬȮȮĶĺĴĪńŘĚĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĴňĬőĵĭŅĵŒĬĔŅĶĬņŏĽĬŀĚŅĬȮȮĔŅĶĽƞĚĚŅĬȮȮĔŅĶĶŅĵĚŅĬįĸĚŅĬȮ
ĔŅĶĶŅĵĚŅĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĨƞŅĚȮŕȮĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬȮįƞŅĬĶŃĭĭȮȮLine  Facebook  ĕŀĚŀĚėƢĔĶȮŏıŊŗŀŒľƟĪŋĔėĬĽŅĴŅĶĩ
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ŏıŊŗŀŒľƟĪńĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴȮŏħŊŀĬȮĽŇĚľŅėĴȮ0341ȮŐĸŃĮĶŃĔŅĻŒĝƟȮĪńĬĺńĬĪňŗȮ/ĨŋĸŅėĴȮ0341ȮėĶńĭ 

ĮĶŃīŅĬ  -ȮėĶńĭĔŖėĚŏľŖĬŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶŐĸƟĺȮĴňĪƞŅĬŒħěŃĽŀĭĩŅĴľĶŊŀœĴƞȮľŅĔœĴƞĴňĕŀĮƕħĮĶŃĝŋĴ 
เลิกประชุม เวลา  16.00 น. 
      &ĸĚĝŊŗŀ'ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮįŌƟěħĶŅĵĚŅĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴ 
       &ĬŅĚ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
     ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŏĸĕŅĬŋĔŅĶ-ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
 
 
 
 



Īňŗ  ĽĔ 53/.//                         ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ/// ľĴŌƞ /0  ĨņĭĸıĶŃŏıĸŇĚ   
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŀņŏĳŀŏĕŅĜĔĶĶěƢ 

                   ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ  05... 
         ĽŇĚľŅėĴȮȮ0341 

ŏĶŊŗŀĚ   ĕŀėĺŅĴŏľŖĬĝŀĭŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭȮ0342Ȯ-Ȯ0344Ȯ 

ŏĶňĵĬ   ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ 

ŀƟŅĚĩŉĚȮȮĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮ ŏĶŊŗŀĚȮȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323ȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚ
ĜĭńĭĮƤěěŋĭńĬ 

ĽŇŗĚĪňŗĽƞĚĴŅħƟĺĵȮȮȮȮ/,ȮĶƞŅĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ȮůȮ0344  6ȮȮŏĸƞĴ 
0,ȮĶƞŅĚŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342-034Ȯ 6ȮȮŏĸƞĴȮȮȮȮȮȮ 

 ĨŅĴĪňŗŀƟŅĚĩŉĚȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮ&Ĕ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ'ȮĮĶŃĔŅĻ
ľĸńĔŏĔĦĤƢĔņľĬħŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸěńħĪņŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮȮ1ȮĮƖȮȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĔĶŀĭĔņľĬħŀńĨĶŅĔņĸńĚ
ŐĸŃĨņŐľĬƞĚŒľƟĽŀħėĸƟŀĚŏľĴŅŃĽĴĔńĭĮĶŇĴŅĦĚŅĬŐĸŃĳŅĶĔŇěĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸŐĨƞĸŃŐľƞĚȮ 
ıĶƟŀĴĔņľĬħĪŇĻĪŅĚŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŒĬľƟĺĚĶŃĵŃŏĺĸŅȮȮ1ȮȮĮƖȮĮĶŃĔŀĭĔńĭȮ 
ŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ034/ȮůȮ0341ȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸ
ĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŃĽŇŘĬĽŋħĸĚŒĬĺńĬĪňŗȮȮ1.ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341ȮȮĬńŘĬȮ  

 ŒĬĔŅĶĬňŘȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĮƦĬœĮ 
ħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮȮĴňŐįĬĚŅĬėĺĭėŋĴĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĽŅĴŅĶĩĔņľĬħĪŇĻĪŅĚŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶȮĴňŏľĴŅŃĽĴ
ĔńĭĳŅĶĔŇěŐĸŃŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮěŉĚĕŀėĺŅĴ
ŏľŖĬĝŀĭŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ 
ıĶŃŏıĸŇĚȮȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344ȮȮıĶƟŀĴĔńĬĬňŘȮœħƟŐĬĭĶŅĵĸŃŏŀňĵħĶƞŅĚŐįĬħńĚĔĸƞŅĺĴŅŏıŊŗŀ
ıŇěŅĶĦŅħƟĺĵŐĸƟĺ 

ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅħņŏĬŇĬĨƞŀœĮ 

            ĕŀŐĽħĚėĺŅĴĬńĭĩŊŀ 

  Ȯ&,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 

                                                     ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ  

ĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħ  őĪĶ, .Ȯ1532Ȯ/017 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการȮȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħȮȮőĪĶ,ȮşȮŢŦŤţȮŠš17ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ที่ȮȮ          Ȯ- วันที่ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮšŤ41ȮȮ 

เรื่องȮĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342-0344Ȯ 

ŏĶňĵĬȮȮȮĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
 

เรื่องเดิม 

 ħƟĺĵŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ034/-0341ȮȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮěŃ
ĽŇŘĬĽŋħĸĚŒĬĺńĬĪňŗȮȮ1.ȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341ȮȮŐĸŃŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟŏĽĬŀ 
ĕŀėĺŅĴŏľŖĬĝŀĭĨƞŀėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮ&Ĕ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ'ȮıŇěŅĶĦŅ 
ĶƞŅĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃĶƞŅĚŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344ȮȮ 

ข้อเท็จจริง 

 ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮ&Ĕ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ'ȮĴňĴĨŇŒĬĪňŗĮĶŃĝŋĴ
ėĶńŘĚĪňŗȮȮ6-0341ȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0341ȮȮŏĮƦĬĝŀĭĶƞŅĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃĶƞŅĚŐįĬıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342Ȯ-0344ȮȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸƟĺȮŐĸŃŒľƟ
ŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮħņŏĬŇĬĔŅĶŏĔňŗĵĺĔńĭŏŀĔĽŅĶĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŒľƟĽņĬńĔĚŅĬŏĸĕŅĬŋĔŅĶĪƟŀĚĩŇŗĬěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮ
ŏıŊŗŀĪĶŅĭĳŅĵŒĬȮȮ3ȮȮĺńĬĪņĔŅĶȮĬńĭĨńŘĚŐĨƞĺńĬŀŀĔėņĽńŗĚ 

ข้อระเบียบ  

1. ıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮı,Ļ,0320 
2. ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮȮŏĶŊŗŀĚľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ

ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮıķĻěŇĔŅĵĬȮ0323ȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕ
ŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚĮƤěěŋĭńĬȮȮȮ 

3. ĴĨŇėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮȮŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮȮ6-0341ȮȮ 
ŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0341Ȯ  

ข้อพิจารณา 

 ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮŏĪĻĭŅĸ
ĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚŐĸŃĪŇĻĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅėĬȮŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĚŅĬĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮěŉĚĶƞŅĚ
ĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344ȮȮ
ıĶƟŀĴľĬńĚĽŊŀĬņĽƞĚľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗŐĬĭ 

ข้อเสนอ 

ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħıŇěŅĶĦŅȮľŅĔŏľŖĬĽĴėĺĶȮĔĶŋĦŅĸĚĬŅĴŒĬľĬńĚĽŊŀĪňŗŐĬĭ  

                           (ĽĴĮŀĚȮȮȮȮĽŇĚľƢĻĔ) 
            ĬńĔĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĝņĬŅĠĔŅĶ 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
ĮĶŃĔŅĻŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

ŏĶŊŗŀĚ  ŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ȮůȮ0344 
--------------------------------- 

  ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŏĶŊŗŀĚȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323ȮȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕ
ŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚĮƤěěŋĭńĬȮĔņľĬħŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮěńħĪņŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĔĶŀĭĔņľĬħŀńĨĶŅ
ĨņŐľĬƞĚĕŀĚıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸŌĔěƟŅĚĮĶŃěņȮŐĸŃıĬńĔĚŅĬěƟŅĚȮȮŒľƟŏľĴŅŃĽĴŐĸŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĮĶŇĴŅĦĚŅĬ
ŐĸŃĳŅĶĔŇěĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸŐĨƞĸŃŐľƞĚȮĮĶŃĔŀĭĔńĭŏıŊŗŀŏĮƦĬĔŅĶĔņľĬħĪŇĻĪŅĚŏĮƚŅľĴŅĵȮŐĸŃ
ŀńĨĶŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŒĬľƟĺĚĶŃĵŃŏĺĸŅȮȮ1ȮȮĮƖȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸħƟĺĵȮȮĮĶŃĔŀĭĔńĭŐįĬ
ŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ034/ȮůȮ0341ȮȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮ 
ěŃĽŇŘĬĽŋħĸĚŒĬĺńĬĪňŗȮȮ1.ȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341ȮĬňŘ 
  ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮŐĸŃ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚĜĭńĭŒľĴƞŒĝƟŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮěŉĚŀŅĻńĵŀņĬŅěĨŅĴėĺŅĴĬńĵĴŅĨĶŅȮȮ/3ȮȮ
ŐĸŃȮȮ03ȮĺĶĶėĪƟŅĵȮȮŐľƞĚıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,Ȯ0320ȮȮŐĸŃĴĨŇ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮ6-0341ȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮ 
,,,,ȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0341ȮȮěŉĚĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĮĶŃĔŅĻĜĭńĭĬňŘŏĶňĵĔĺƞŅȮĮĶŃĔŅĻŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮȮȮŏĶŊŗŀĚȮ 
ŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344Ȯ 

0,ȮĮĶŃĔŅĻĜĭńĭĬňŘĴňįĸĭńĚėńĭŒĝƟĨńŘĚŐĨƞȮȮ/ȮȮĨŋĸŅėĴȮȮ0341  ŏĮƦĬĨƟĬœĮ 

 Ȯ ĮĶŃĔŅĻȮȮȮĦȮȮȮĺńĬĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮȮı,Ļ,0341 
 
 
 

&ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

 

 
ĮĶŃĔŅĻŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

ŏĶŊŗŀĚ  ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342ůȮ0344 
--------------------------------- 

  ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŏĶŊŗŀĚȮľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃŏĚŊŗŀĬœĕ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸĚĺńĬĪňŗȮȮ05ȮȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮ0323ȮȮŐĸŃĪňŗŐĔƟœĕ
ŏıŇŗĴŏĨŇĴĩŉĚĮƤěěŋĭńĬȮĔņľĬħŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮěńħĪņŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮŏıŊŗŀŏĮƦĬĔĶŀĭ
ĔņľĬħĪŇĻĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅȮıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮĸŌĔěƟŅĚĮĶŃěņȮŐĸŃıĬńĔĚŅĬěƟŅĚȮŒĬĽńĚĔńħȮȮŒĬľƟĺĚĶŃĵŃŏĺĸŅȮ 
1ȮȮĮƖȮĮĶŃĔŀĭĔńĭŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ034/ȮůȮ0341ȮȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸ
ĽŇĶŇĶŅĝȮěŃĽŇŘĬĽŋħĸĚŒĬĺńĬĪňŗȮȮ1.ȮĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341ȮĬňŘ 
  ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸȮŏĮƦĬœĮħƟĺĵėĺŅĴŏĶňĵĭĶƟŀĵȮŐĸŃ
ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮĴňŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮěŉĚŀŅĻńĵŀņĬŅě
ĨŅĴėĺŅĴĬńĵĴŅĨĶŅȮȮ/3ȮȮŐĸŃȮȮ03ȮĺĶĶėĪƟŅĵȮȮŐľƞĚıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĶŃŏĭňĵĭĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮ
ı,Ļ,Ȯ0320ȮȮŐĸŃĴĨŇėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮ6-0341ȮȮŏĴŊŗŀ
ĺńĬĪňŗȮ,,,ȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0341ȮȮěŉĚĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĕŀĚŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĮĶŃĔŅĻĜĭńĭĬňŘŏĶňĵĔĺƞŅȮĮĶŃĔŅĻŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮŏĶŊŗŀĚ ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮȮ
ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344Ȯ 

0,ȮĮĶŃĔŅĻĜĭńĭĬňŘĴňįĸĭńĚėńĭŒĝƟĨńŘĚŐĨƞȮȮ/ȮȮĨŋĸŅėĴȮȮ0341 ŏĮƦĬĨƟĬœĮ 

 Ȯ ĮĶŃĔŅĻȮȮȮĦȮȮȮĺńĬĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĔńĬĵŅĵĬȮȮȮı,Ļ,0341 
 
 
 

&ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Īňŗ  ĽĔ 53/01/                              ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ/// ľĴŌƞ /0  ĨņĭĸıĶŃŏıĸŇĚ   
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŀņŏĳŀŏĕŅĜĔĶĶěƢ 

                   ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ  05... 
 

         ĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341 
 

ŏĶŊŗŀĚ   ĽƞĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮı,Ļ,Ȯ0342-0344Ȯ 
 

ŏĶňĵĬ   ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ 
 

ŀƟŅĚĩŉĚȮȮĴĨŇȮĔ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮ6-0341ȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮ0341 
 

ĽŇŗĚĪňŗĽƞĚĴŅħƟĺĵȮȮȮŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ ěņĬĺĬȮȮ0ȮȮĝŋħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

 ĨŅĴĪňŗŀƟŅĚĩŉĚȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮ&Ĕ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ'ȮȮĴňĴĨŇ
ŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮȮ6Ȯ-0341ȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0341ȮȮŏľŖĬĝŀĭŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344ȮȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ 
ıĶŃŏıĸŇĚȮȮŐĸŃŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸħņŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĴĨŇŒľƟŐĸƟĺŏĽĶŖěȮıĶƟŀĴĔńĭĶŅĵĚŅĬŒľƟȮŏĸĕŅĬŋĔŅĶȮ 
Ĕ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺŏıŊŗŀĪĶŅĭȮĳŅĵŒĬȮȮ3ȮȮĺńĬĪņĔŅĶȮȮĬńŘĬ 

 ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟħņŏĬŇĬĔŅĶĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬ
ĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342Ȯ-0344ȮŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸƟĺȮȮŒĬĔŅĶĬňŘěŉĚĕŀĽƞĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃ
ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĶŅĵĸŃŏŀňĵħĮĶŅĔĢĨŅĴĽŇŗĚĪňŗĽƞĚĴŅħƟĺĵȮȮĪńŘĚĬňŘœħƟŐěƟĚŀņŏĳŀŏĕŅĜĔĶĶěƢȮȮŏıŊŗŀĪĶŅĭ
ŐĸƟĺȮȮ 

 

ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħĪĶŅĭ 
 
 

             ĕŀŐĽħĚėĺŅĴĬńĭĩŊŀ 
 
 

  Ȯ&ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
                                                     ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ  
 
ĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħ 
őĪĶ, .Ȯ1532Ȯ/017 
 



Īňŗ  ĽĔ 53/.//                              ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ/// ľĴŌƞ /0  ĨņĭĸıĶŃŏıĸŇĚ   
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŀņŏĳŀŏĕŅĜĔĶĶěƢ 

                   ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ  05... 
 

         ĔńĬĵŅĵĬȮȮ0341 
 

ŏĶŊŗŀĚ   ĽƞĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮı,Ļ,Ȯ0342-0344Ȯ 
 

ŏĶňĵĬ   ĬŅĵŀņŏĳŀŏĕŅĜĔĶĶěƢ 
 

ŀƟŅĚĩŉĚȮȮĴĨŇȮĔ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮ6-034.ȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮ0341 
 

ĽŇŗĚĪňŗĽƞĚĴŅħƟĺĵȮȮȮŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸ ěņĬĺĬȮȮ0ȮȮĝŋħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

 ĨŅĴĪňŗŀƟŅĚĩŉĚȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮ&Ĕ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺ'ȮȮĴňĴĨŇ
ŒĬĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĶńŘĚĪňŗȮȮ6Ȯ-0341ȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮȮȮĽŇĚľŅėĴȮȮ0341ȮȮŏľŖĬĝŀĭŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅ
ıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮ0342ȮůȮ0344ȮȮĕŀĚŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸ 
ıĶŃŏıĸŇĚȮȮŐĸŃŒľƟŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬĨņĭĸħņŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĴĨŇŒľƟŐĸƟĺŏĽĶŖěȮıĶƟŀĴĔńĭĶŅĵĚŅĬŒľƟȮŏĸĕŅĬŋĔŅĶȮ 
Ĕ,ŀĭĨ,ěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺŏıŊŗŀĪĶŅĭȮĳŅĵŒĬȮȮ3ȮȮĺńĬĪņĔŅĶȮȮĬńŘĬ 

 ŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝȮœħƟħņŏĬŇĬĔŅĶĮĶŃĔŅĻŒĝƟŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬ
ĽƞĺĬĨņĭĸȮĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0342Ȯ-0344ȮŏĶňĵĭĶƟŀĵŐĸƟĺȮȮŒĬĔŅĶĬňŘěŉĚĕŀĽƞĚŐįĬŀńĨĶŅĔņĸńĚȮ1ȮĮƖȮŐĸŃ
ŐįĬıńĥĬŅıĬńĔĚŅĬĽƞĺĬĨņĭĸȮĶŅĵĸŃŏŀňĵħĮĶŅĔĢĨŅĴĽŇŗĚĪňŗĽƞĚĴŅħƟĺĵȮȮĪńŘĚĬňŘœħƟŐěƟĚěńĚľĺńħĽĶŃŐĔƟĺȮȮŏıŊŗŀĪĶŅĭ
ŐĸƟĺȮȮ 

 

ěŉĚŏĶňĵĬĴŅŏıŊŗŀőĮĶħĪĶŅĭ 
 
 

             ĕŀŐĽħĚėĺŅĴĬńĭĩŊŀ 
 
 

  Ȯ&ĬŅĵ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 
                                                     ĬŅĵĔŏĪĻĭŅĸĨņĭĸĽŇĶŇĶŅĝ  
 
ĽņĬńĔĚŅĬĮĸńħ 
őĪĶ, .Ȯ1532Ȯ/017 
 
 


